Содержание

Методические материалы занятий
Занятие 1. «Приглашение к сотрудничеству»

1. Введение

2. Что такое тренинг (обсуждение в группе)

3. Заключение контракта с группой (правила работы группы)

4. Знакомство
5. Ожидания и опасения. 

6. Завершение занятия.
Приложения к Занятию 1.   
Занятие 2. «Одной любви недостаточно».

1. Введение

2. Как найти друг друга. Игра с карточками «Дети – Замещающие родители».

3. По каким причинам дети остаются без попечения родителей и попадают в детский дом? Мозговой штурм и обсуждение в подгруппах.
4. Потребности развития ребенка.
5. Воспитание – это своего рода работа. Что должен уметь воспитатель и как он этому учится. «Дерево умений». Работа в подгруппах и обсуждение в группе.

6. Завершение.
Приложения к Занятию 2.  
Занятие 3. «Ребенок в развитии».
1. Введение. Слово ведущих.

2. Периодизация развития.
2.1. Потребности ребенка - часть 1. Упражнение

3. Новорожденность и младенчество. 

3.1. Потребности ребенка. Упражнение «Потребности ребенка» - 

Часть 2.  Обсуждение. «Новорожденность и младенчество». 

3.2 Главное про младенцев.   Итоговое сообщение ведущего.

3.3. Обращение с младенцами. «Волшебные шары». Упражнение в группе. 

4. Ранний возраст. Кризис трех лет. 

4.1. Потребности ребенка - часть 2. Упражнение, обсуждение

4.2. «Кому нужны эти упрямцы?» 
4.3. Кризис трех лет: «Нет», «Я сам».  Два упражнения.

5. Дошкольный возраст. 

5.1. Потребности ребенка, часть 2. Упражнение, обсуждение - «Ранний возраст».
5.2. Время «почемучек». 

 

5.3. Семейный альбом. Упражнение.
5.4 История игрушки. Упражнение.
6. Младший и средний школьный возраст. 

6.1. «Потребности ребенка», часть 2. Упражнение, обсуждение - «Младший и средний школьный возраст».  

6.2. Школьный возраст. Сообщение ведущего. 

6.3 Задачи возраста: кооперация и справедливость. Два упражнения.

6.4 Башня несправедливости. Упражнение
7. Подростковый возраст. 

7.1. Потребности ребенка, часть 2.  Упражнение и обсуждение - «Подростковый возраст».  

7.2. Подросток – какой он? Мозговой штурм.

7.3. Одинокие дикобразы. 

7.4. Знакомство вслепую», «Восковая палочка», «Рыбка в сети».  Три упражнения. Работа в группе.

8. Юность. 

8.1. Упражнение «Потребности ребенка», часть 2.  Обсуждение - «Юность».  

8.2. Молодые львы.

8.3. «Кем бы я хотел быть?» Упражнение. Работа в парах.

8.4. Ролевые игры (по выбору группы).

9. Путешествие в прошлое. Упражнение в группе.

10. Завершение.
Приложения к Занятию 3.   
Занятие 4. Жестокое обращение и диспропорции в развитии.
 1. Введение
2. Жестокое обращение с детьми.

2.1. Что могут означать детские рисунки.
2.2. Право ребенка на конфиденциальность. 

3. Диспропорции в развитии. 

3.1 Понятие «Мозаики» развития. 

3.2. Как проявляются травмы прошлого. Упражнение в большой группе. 

3.3. Как помочь детям с дисгармоничным развитием. Работа в подгруппах.

3.4 Гены и все остальное. Ролевая игра

4. В семье все налаживается.  Рассказ опытного замещающего родителя или .

5. Завершение.
Приложение к занятию 4.
Занятие 5.  «Ребенок, разлученный c семьей».
1. Введение 

2. Идентичность. Упражнение «Мои ценности» Работа в большой группе.

3. Привязанности в жизни ребенка. Работа в группах и три ролевые игры.
4. Мои корни. Упражнение «Генеалогическое древо».
5. Завершение.

Приложения к Занятию 5.   

Занятие 6. «Ребенок приходит в семью».
1. Введение
2. Перед устройством ребенка в семью. Работа в подгруппах и  обсуждение в группе.

3. Первое впечатление.  Работа в подгруппах и обсуждение в группе.

4. Рейтинг страхов и опасений. Групповое упражнение.

5. Ребенок входит в замещающую семью. Упражнение.
6. Адаптация ребенка в замещающей семье – первый год. Беседа

7. Родной и неродной.  Ролевая игра

8. Опыт первого года. Партнерство в первый год. Рассказ опытных замещающих родителей.
9. Завершение.
Приложения к Занятию 6.   
Занятие 7. «Безопасное воспитание».
1. Введение. Слово ведущих
2. Права детей. Работа в подгруппах.

3. Безопасное воспитание. Работа в подгруппах.
4. Сексуальное воспитание. Работа в подгруппах и групповое обсуждение.

5. Завершение.

Приложения к Занятию 7.   

Занятие 8. «Трудное поведение» ребенка.

1. Введение. Сообщение ведущего.

2. Как мы воспитываем. Эффективность и приемлемость наказаний. Мозговой штурм и обсуждение в группе.

3. Как бы вы поступили? Ролевые игры

4. Развитие совести.

4.1. Формирование моральных норм у ребенка. Естественный путь развития совести. . 15 мин.

4.2 Причины задержек развития совести у детей. Мозговой штурм, обсуждение.

4.3  «Я не хотел» Упражнение

5. Завершение.

Приложения к Занятию 8.
Занятие 9. «Знать свою семью».
1. Введение. Сообщение ведущего.

2. Семья – это … Групповое упражнение и  

3. Семья как система. Упражнение и беседа  

4. Моя семья. Упражнение «Скульптура семьи». 

5. Семейные традиции. Мозговой штурм.

6. Как мы прощаемся (уход ребенка из семьи). Работа в подгруппах.

7. Завершение.

Приложения к Занятию 9.
Занятие 10. «Работаем вместе»
1. Введение. Слово ведущих.
2. Реальный опыт замещающего воспитания. Групповое обсуждение
3. Родитель или профессионал? Групповое упражнение

 4. Партнерские взаимоотношения – залог успеха замещающего родительства.
4.1. Основные участники процесса устройства ребенка в замещающую семью и система их взаимоотношений. Беседа 

4.2 Права, обязанности, ответственность замещающих родителей, органа опеки и специалистов служб сопровождения. Упражнение и обсуждение в большой группе. 

4.3 Партнерство. Упражнение.

5. Становление профессионала. Упражнения. Работа в парах, обсуждение, дискуссия, анкетирование.

6. Завершение. Ритуал со свечой.

Приложения к Занятию 10
Занятие 1. «Приглашение к сотрудничеству»
Цели занятия:
· Знакомство участников с миссией и целями организации по устройству детей в семью;
· Знакомство участников с целями и процедурой подготовки кандидатов в замещающие родители;
· Создание групповой атмосферы, условий, способствующих эффективной работе;
· Знакомство участников группы, установление доверительного контакта между участниками группы и специалистами службы;
· Работа в команде, построение партнерских взаимоотношений.

В результате Занятия 1 кандидаты в замещающие родители должны:

· Познакомиться друг с другом.

· Знать содержание и цели программы.

· Четко представлять, что требуется от них в процессе подготовки замещающих родителей к принятию ребенка, оставшегося без попечения родителей в свою семью
· Осознать важность активной работы во время этапа подготовки замещающих родителей.

· Представлять организационную сторону процесса устройства ребенка, оставшегося без попечения родителей в замещающую семью.

Задачи домашнего задания:
· Определить возможные изменения, которые могут произойти в семье замещающих родителей в связи с приходом ребенка.

Содержание Занятия 1.
1. Введение. Миссия и цели службы по устройству детей в семью. Содержание и цели программы подготовки кандидатов в замещающие родители



30 мин.
2. Что такое тренинг? 
Обсуждение в группе






15 мин.

Сообщение ведущего 






20 мин.
3. Заключение контракта с группой (правила работы группы)
Мозговой штурм
 






30 мин.
4. Знакомство 







60 мин.

5. Ожидания и опасения






20 мин.
6. Завершение занятия






20 мин.
Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки для имен, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей, небольшой мячик.


Плакаты
1. Вопросы для знакомства:

Расскажите о себе: семья, работа, хобби
Почему вы хотите принять в свою семью ребенка?

Какого ребенка (возраст, пол, особенности, сколько детей) вы хотели бы принять в семью и почему?

2. План обучающе-психологического тренинга с названиями и темами всех занятий:
Занятие 1. Приглашение к сотрудничеству со службой по устройству в семью.
Занятие 2. Одной любви недостаточно.
Занятие 3. Ребенок в развитии.
Занятие 4. Жестокое обращение с ребенком и диспропорции в его развитии.
Занятие 5. Ребенок, разлученный с кровной семьей.
Занятие 6. Знать свою семью.
Занятие 7. Ребенок приходит в замещающую семью.
Занятие 8. Трудное поведение.
Занятие 9. Безопасное воспитание.
Занятие 10. Работаем вместе.
3. Принципы проведения мозгового штурма:
Допустимы любые идеи
Повторение идей допускается
Выдвигать больше идей и быстро.

Предложенные идеи не обсуждать.

Записывать все идеи.

Не давать оценок идеям.

Не использовать жаргон.

Перечень материалов для раздачи для Занятия 1:
Расписание занятий

Названия и цели десяти занятий тренинга

Определение семейных форм устройства

Программа подготовки и отбора

Определение командной работы

Домашнее задание.
1. Введение
Цель: установление контакта между участниками группы обучающе-психологического тренинга, активизация участников группы, настрой на активную работу 

Приветствие. Представление психолога, социального работника службы по устройству в семью.

Миссия и цели службы по устройству детей в семью. Содержание и цели программы подготовки кандидатов в замещающие родители.
Сообщение ведущего. Наша цель – сделать так, чтобы каждый ребёнок жил в семье. Лучше в своей собственной, или, если это невозможно, то в новой, специально для этого подготовленной. Наша конкретная задача – это найти, подготовить и подобрать семьи для детей, а потом помочь в воспитании ребенка. Мы убеждены в том, что ребёнка невозможно выбрать только формальным критериям или документам, так же, как и невозможно выбрать семью по количеству метров в квартире или уровню зарплаты. Мы уверены, что для воспитания приёмного ребёнка только одной любви недостаточно. 

Необходимо, чтобы замещающая семья и ребёнок были совместимы. Необходимо, чтобы замещающие родители понимали особенности развития и поведения ребенка, переданного на воспитание в их семью (потребности развития ребенка, как мы их называем), и могли их адекватно обеспечить.
Нам важно, чтобы Вы поняли нашу позицию. Для этого ребёнка мы подбираем семью. У каждого ребёнка своя собственная история, присущие только ему особенности, персональные потребности. В подборе семьи для ребёнка мы руководствуемся, прежде всего, интересами ребёнка и его потребностями. Наши специалисты определяют, во-первых, что нужно каждому конкретному ребёнку для нормального развития (или для достижения им доступного ему в силу его особенностей развития) и, во-вторых, хватит ли у той или иной замещающей семьи сил, умений, способности и мотивации справиться с воспитанием этого ребёнка.
В работе с Вами мы будем особое внимание обращать на так называемые воспитательские компетенции – это те знания, ценности, умения, которые необходимы семье для того, чтобы воспитать приёмного ребёнка. Мы убеждены, что такой подбор необходим не только будущему приемному ребёнку, он также нужен и Вам, поскольку благополучие Вашей совместной жизни с ребёнком будет зависеть от многого, в том числе и от того, насколько Вы сможете дать ребёнку то, что ему нужно.
Для того, чтобы мы смогли узнать Вас и чтобы вы сами смогли лучше узнать себя, мы будем готовить Вас к тому, что в вашей семье будет воспитываться приёмный ребёнок.

Цель программы подготовки: осознание, оценка и формирование Ваших возможностей как замещающих родителей (воспитательских компетенций). 

В результате подготовки Вы получите:

· понимание специфических особенностей и потребностей приемного ребёнка;
· осознание своих способностей и возможностей как воспитателя приемного ребёнка;
· понимание того, какого ребёнка Вы могли бы принять и воспитать, и какая форма устройства подходит вам и ребенку;
· понимание того, в каком виде Вы могли бы сотрудничать с нами после того, как примете ребёнка в семью, помощь каких специалистов службы по устройству в семью Вам потребуется.
Программа подготовка состоит из ряда этапов:

· получение первичной информации от специалистов службы по устройству в семью на индивидуальных беседах с Вами, либо на групповой встрече;
· тренинг (11 занятий по 4 часа);
· посещение социальными работниками Вашей семьи (минимум 2 раза) у Вас дома;
· обследование семьи – общение с психологами и социальными работниками  по поводу домашних заданий и в целом по возникающим в течение тренинга вопросам;
· подведение итогов – написание заключения. После тренинга и посещений Вас пригласят для подведения итогов (это заключительный этап работы по подготовке) – для совместного составления или написания заключения о Вас как о потенциальных замещающих родителях. Это заключение Вы получаете на руки. Имея такое заключение, Вы сможете обратиться в орган опеки и попечительства по месту Вашего постоянного проживания за получением заключения органа опеки и попечительства о возможности стать замещающим родителем (усыновителем, опекуном, попечителем).
После этого вам может быть предложен ребёнок если:

· ребенок будет подготовлен к помещению в замещающую семью;

· в результате проведенной подготовки Вы совместно со специалистами  нашей службы придете к заключению о том, при воспитании какого ребенка Вы достигните наилучших результатов, как для ребенка, так и для своей семьи;

· наши специалисты, знающие и Вас и детей, смогут определить потенциальную совместимость того или иного ребенка с Вашей семьей;
· специалисты из органов опеки и попечительства и организаций, с которыми они будут взаимодействовать по оказанию Вам помощи, смогут и в дальнейшем, по мере необходимости  оказывать ребенку и Вам набор психолого-педагогических и социально-правовых услуг, найдут врачей, смогут оказывать помощь в организации обучения, досуга и отдыха ребенка, в оформлении документов и т.п. 
2. Что такое тренинг  (обсуждение в группе)
Цель: дать участникам группы представление о том, что такое тренинг, его цели и методы.

Инструкции.
· Задайте участникам вопросы:

· «Как вы думаете, что такое тренинг?»
· «Что вы знаете о тренинге?» 

· «Может быть, кто-то из вас принимал участие в тренингах?»
· Попросите участников подумать в течении одной минуты над ответом на эти вопросы, а затем по очереди по кругу каждому продолжить предложение:

· «Тренинг – это...»
Сообщение ведущего. Расскажите участникам о том, что такое тренинг. Это не курс лекций, который они должны внимательно прослушать, записать и запомнить, а практические упражнения и обсуждения в различной форме, например:

· ролевая игра, где будут моделироваться и разыгрываться различные трудные ситуации, связанные с детьми, принятыми в семьи замещающих родителей, что даст возможность глубже понять чувства и поведение ребенка, замещающих родителей и всех участников процесса семейного устройства. Она позволяет попрактиковаться в способах реакции на различные ситуации. Чем активнее члены группы будут участвовать в ролевой игре, тем больше они смогут расширить собственный опыт. От них не требуется быть хорошими актерами, важно побыть в различных ролях, чтобы глубже понять чувства и поведение самого себя и других людей;

· построение скульптуры, когда моделируется заданная ситуация в виде статических ролей для наглядности;

· упражнения в парах, тройках и подгруппах;

· обсуждения в большой группе, т. е. получение обратной связи от группы;

· мозговой штурм (о котором будет рассказано далее);

· дидактические игры и упражнения.

Объясните участникам, что этот курс даст им возможность понять задачи и цели каждой формы устройства ребенка в семью и определиться, в какой из них они видят свое место.
Кроме того, в течение тренинга они смогут представить себе проблемы, с которыми они, вероятно, столкнутся в своей практической работе по воспитанию приемного ребенка. Это поможет им более реалистично оценить предстоящие трудности и собственные возможности. Тренинг также даст возможность познакомиться с опытом воспитания детей-сирот замещающими родителями.

Вкратце познакомьте группу с содержанием всех занятий, для чего обратитесь к плакату. Покажите логическую связь между занятиями. Скажите участникам: «Тренинг служит для того, чтобы:

· помочь Вам принять решение о том, какая форма семейного устройства больше подходит на данный момент Вашей семье;

· осознать, какими необходимыми умениями и навыками Вы обладаете, а какие Вам необходимо развить;

· помочь Вам приобрести недостающие умения и навыки, необходимые для более полного удовлетворения потребностей ребенка, находящегося на вашем воспитании;

· помочь Вам оценить свои сильные и слабые стороны, а также сильные и слабые стороны своей семьи;

· помочь Вам принять осознанное решение относительно ребенка, которого Вы сможете принять на воспитание в свою семью — его возраста, пола и особенностей характера с учетом Ваших сильных и слабых сторон;

· создать платформу для Вашего партнерства с сотрудниками службы по устройству в семью а также со специалистами из органов опеки и попечительства и организаций, с которыми они будут взаимодействовать по оказанию Вам помощи. Наши партнерские отношения, которые начинаются прямо сейчас, во время процесса отбора, будут продолжаться и после помещения ребенка в Вашу семью».

Скажите участникам группы, что нам предстоит большая совместная работа в течении 11 занятий, в ходе которых мы будем:

· проигрывать (инсценировать) и прорабатывать сложные ситуации, взятые нами из жизни замещающих родителей и воспитанников;

· обсуждать их причины, источники и возможные способы разрешения;

· выполнять практические упражнения;

· часто будем обращаться к своим чувствам и чувствам участников обсуждаемых событий. 

Скажите участникам, что у них есть уникальная возможность познакомиться с опытом замещающих родителей из первых рук, т.е. на занятия будут приходить замещающие родители и рассказывать о своем опыте.
Отметьте, что активное участие в упражнениях, обсуждениях, ролевых играх поможет им:

· лучше понять возможные трудности, с которыми сталкиваются замещающие родители, их источники и причины, 

· научиться действовать исходя из особенностей сложившейся ситуации, 

· осознать потенциальные возможности и ограничения свои личные и своей семьи.

Скажите участникам, что после каждого занятия тренинга им будут выданы материалы для чтения и предложено выполнение домашних заданий. В материалы для чтения включаются наиболее существенные моменты из тематики занятий. Выполнение домашних заданий дает возможность участникам максимально оценить собственные ресурсы, сильные и слабые стороны себя и своей семьи. Это позволяет принять более осознанное решение при помещении в их семью ребенка. Скажите участникам, что домашние задания будут обсуждаться во время семейных консультаций и посещений семьи. Домашние задания обращены к их собственному опыту: детскому, родительскому, супружескому. Выполняя их, они смогут максимально оценить собственные ресурсы и ресурсы своей семьи, сильные и слабые стороны, понять, какого ребенка они смогут принять в свою семью. Выполненные после каждого занятия домашние задания они должны приносить на следующее занятие и сдавать ведущему тренинга. Обсуждение их будет происходить в ходе собеседования и посещения Вашей семьи.

3. Заключение контракта с группой (правила работы группы)
Цель: выработать правила работы в группе тренинга.
· Скажите участникам, что сейчас нам необходимо обсудить и выработать правила работы в группе. Они необходимы для того, чтобы группа в целом и каждый участник могли работать эффективно, с пользой для себя, каждый чувствовал себя в группе комфортно.

· Задайте участникам вопросы:

· «Как Вы думаете, по каким правилам должна работать наша группа?»
· «Как вы понимаете это правило?»
· «Для чего его необходимо соблюдать?»
· «На сколько процентов согласны следовать ему?»
Правило активности.


Скажите участникам, что чем активнее каждый будет участвовать в обсуждениях и ролевых играх, тем больше возможность расширить опыт понимания чувств и поведения собственного и других людей, способов действия в сложных ситуациях.

Каждый имеет право на свое мнение. Безоценочное отношение друг к другу.

Скажите участникам, что мы не оцениваем высказывания и действия участников группы. Можно обсуждать спорные вопросы, высказывать свое мнение, говорить про свои чувства. Отмечать, что помогло, что помешало решить ту или иную задачу.

Говорить от своего лица.


Скажите группе, что нам очень важно личное мнение каждого участника.

Конфиденциальность.


Скажите участникам, что любая информация, которую они узнают друг о друге, случаи, обсуждаемые на занятии, должны сохраняться в тайне.

Упражнение «Конфиденциальность».

Цель: почувствовать и понять важность правила конфиденциальности
Инструкции.
· Закройте глаза. Подумайте о том, чего бы вам определенно не хотелось, чтобы про вас узнали другие.

· На листах напишите эту информацию так, чтобы ваши соседи не видели, что вы пишите.

· Вложите лист в конверт. Подпишите конверт. Положите его под свой стул.
· Встаньте и переместитесь на один стул вправо (влево)
· Теперь посмотрите друг на друга и поменяйтесь местами с вашим визави.

· Еще раз попросите участников переместиться по кругу на некоторое расстояние.
· Попросите группу сесть.

· Скажите участникам: «Теперь посмотрите на ваш конверт».
Задайте участникам вопросы:

· «Что вы чувствуете?» 
· «Почему?»
Дисциплина. Без пропусков и опозданий 


Скажите участникам, что необходимо посещать все занятия обучающе-психологического тренинга. Для иллюстрации недопустимости пропусков занятий можно сказать группе: «Представьте, что вы читаете очень интересную и познавательную книгу, но вдруг обнаруживаете, что местами в книге отсутствуют листы с важной для вас информацией. Что вы чувствуете?»

Для иллюстрации недопустимости опозданий можно сказать группе: «Представьте, что Вы с друзьями сидите за праздничным столом. Вы встали, чтобы произнести тост. И как только Вы начинаете говорить, кто-то заходит. Вам приходится каждый раз начинать заново. Что Вы чувствуете?»
Методические рекомендации.
· Условия контракта записывайте на плакате.

· Спросите участников: устраивает ли их контракт в таком виде, как он записан, и согласны ли они его выполнять?
· Объясните, что это правила игры, по которым будет жить группа во время занятий тренинга, и, согласившись на них, их нужно выполнять. 
· Предложите им проголосовать и/или поставить свои подписи на контракте.

· Закрепите плакат с условиями контракта так, чтобы он был виден на протяжении всех занятий тренинга, или вывешивайте его в начале каждого занятия.

· Когда вы сообщаете группе условия контракта, постарайтесь делать это короткими, четкими и понятными формулировками.

· Контракт позволяет сохранять границы группы, что создает чувство безопасности и понижает тревогу, особенно на первых этапах работы группы.

· Ведущему контракт предоставляет возможность апеллировать к правилам и тем самым поддерживать дисциплину. Например, если обсуждение становится неконструктивным, лучше обратиться к контракту, чем просто прервать говорящих и вызвать их агрессию.
4. Знакомство
Цели:
· Помочь участникам почувствовать себя в группе более свободно.

· Создать непринужденную обстановку, поскольку некоторые участники могут на этом этапе чувствовать себя неуютно.

· Увидеть, что группа состоит из участников, имеющих разный жизненный опыт.

· Помочь увидеть, что замещающими родителями могут быть самые разные люди.
Упражнение «Знакомство по цепочке» Вариант 1:
Упражнение начинают ведущие, показывая способ выполнения упражнения. Один из ведущих называет свое имя. Рядом сидящий участник повторяет его имя и называет свое. Следующий участник повторяет имя первого, второго участников и добавляет свое имя, следующий называет предыдущие имена и вновь называет свое и так далее до последнего человека, который называет всех.

Упражнение «Перекидывание мяча». Вариант 2.
Объясните группе, что каждый будет кидать мяч кому-либо из участников, называя свое имя. Начинает ведущий. Он берет маленький мячик и кидает его одному из участников, называя свое имя. Группа продолжает выполнять инструкцию. Измените инструкцию, когда увидите, что все несколько раз назвали свои имена. Попросите кидать мяч кому-то в группе, называя при этом его имя. Закончите упражнение, когда увидите, что все более или менее запомнили имена друг друга.

Упражнение «Нарисуй свое имя» Вариант 3.
Раздайте участникам небольшие кусочки чистой бумаги (это может быть ¼ часть обычного листа бумаги). Выложите в центр круга набор разноцветных фломастеров. Предложите каждому участнику написать свое имя и нарисовать рисунок, который у них ассоциируется с именем. Отметьте, что имя должно быть написано крупно и разборчиво, так, чтобы его было видно другим участникам. Подчеркните, что от участников не требуется высокого художественного мастерства, каждый рисует, как умеет и что умеет. Когда все участники закончили рисунки, предложите им разделиться на подгруппы по темам рисунков. Предложите участникам, не входящим в конкретную группу, высказать свои впечатления от рисунков этой подгруппы. Затем члены подгруппы делятся впечатлениями о том, что они чувствовали во время этих высказываний. Предложите членам каждой подгруппы как-то назвать свою «команду», дать ей характеристику и придумать лозунг.

Методические рекомендации.
· Вариант знакомства «по цепочке» и «с мячом» часто сопровождается смехом, что создает неформальную обстановку, снижает напряжение и помогает запомнить все имена.

· Рекомендуем до начала тренинга подготовить карточки (или бэджи) с именами участников и после процедуры знакомства попросить каждого прикрепить табличку со своим именем (если вы не собираетесь выполнять вариант «Рисунок имени»).

Упражнение Рассказ о себе (Работа в парах, затем в большой группе).

Цели: 
· Помочь участникам увидеть, что группа состоит из участников, имеющих разный жизненный опыт.

· Помочь увидеть, что замещающими родителями воспитателями могут быть самые разные люди.

Инструкции. 

· Повесьте плакат с вопросами:

· «Расскажите о себе: семья, работа, хобби?»
· «Почему Вы хотите принять в свою семью ребенка?»
· «Какого ребенка (возраст, пол, особенности, сколько детей) Вы хотели бы принять в семью и почему?»
· Зачитайте вопросы вслух, поскольку в группе могут оказаться участники, которые плохо видят. Попросите группу разбиться на пары и обсудить эти вопросы со своим напарником.
· Отведите на эту работу 10 минут.
· Попросите участников представить группе своего напарника, рассказывая о нем от первого лица. Тот, о ком говорят, может дополнять или уточнять рассказ. Ведущий и группа могут задавать проясняющие вопросы.
· Обсудите в большой группе. Спросите участников: что они поняли в процессе знакомства с другими будущими замещающими родителями? Что между ними общего, каковы различия? Что удивило? Остановитесь на причинах, по которым участники решили взять в семью ребенка. В ходе обсуждения подчеркните, что группу составляют люди разного возраста, с разными интересами и разным опытом жизни. И это хорошо — каждый может внести свой вклад в работу группы.
· Завершите обсуждение выводом о том, что не существует «образцовых» или «типичных» воспитателей или семей. У каждого своя жизнь, своя семья, свои жизненные обстоятельства, свои установки и характер. У каждого есть что-то свое, особенное, и именно это особенное может быть необходимо какому-то ребенку. Расскажите о том, как специалисты, работающие с ребенком, формулируют «заказ» на семью для него, как при этом учитываются его особенности.

Методические рекомендации.
· Знакомство с историями других людей, желающих принять ребенка в семью, поможет снизить тревогу и ощущение уникальности своей ситуации у отдельных членов группы, даст ощущение взаимной поддержки.

· Старайтесь активизировать участников группы на более откровенный рассказ о себе с помощью наводящих вопросов. Это поможет лучше узнать и изучить людей, с которыми вам в дальнейшем придется работать, мотивы их прихода, их личностные особенности. Однако не устраивайте допрос. Если человек не хочет быть открытым, не настаивайте. Он может проявиться на других занятиях.

· Будьте внимательны к тем участникам группы, которые пережили психотравму, особенно потерю ребенка. Они могут с трудом говорить об этом, затруднения могут испытывать также их напарники, рассказывая о них. Выслушайте эту информацию сдержанно-сочувственно, избегая лишних комментариев и вместе с тем показывая, что эту тему можно обсуждать.

· На этом этапе не следует корректировать мотивы, по которым участники захотели стать замещающими родителями. Например, при работе в парах были получены следующие ответы: «У нас нет своих детей, а без них семья неполноценна», «Чтобы было ради кого жить» или «Вы же знаете, как заботятся о таких детях — мы просто хотим, чтобы они попали в хороший дом и семью». В процессе занятий еще будет время прояснить и уточнить, а также по возможности скорректировать мотивацию. Сейчас достаточно отметить, что основа работы любого воспитателя — интерес к детям и подросткам как таковым.

5. Ожидания и опасения. 
Упражнение «Дерево целей»
Цель: помочь участникам тренинга прояснить и вербализовать свои ожидания и опасения; наметить индивидуальные и групповые цели и задачи участия в процессе подготовки замещающих родителей.
Инструкции.
1. Скажите участникам, что каждый из них пришел на тренинг с какими-то ожиданиями от занятий и опасениями.
2. Задайте группе вопросы: 

«Что такое ожидания?» 

«Что такое опасения?»
3. Предложите участникам в течении 3 минут продумать свои ожидания и опасения, записать каждое на отдельном листке, а затем по очереди рассказать группе о своих ожиданиях и опасениях.
4. Обратите внимание участников на плакат, на котором нарисовано дерево.
5. Попросите участников по кругу зачитать свои листочки с ожиданиями и опасениями, а после прочтения подойти к дереву и прикрепить на нем эти листочки.
6. После того, как все зачитают и прикрепят на дерево свои листочки, попросите участников сгруппировать ожидания и опасения, размещенные на дереве.
7. Обсудите с группой получившиеся категории ожиданий и опасений. Обычно формируются следующие категории ожиданий и опасений:

a. Опасения относительно будущего – «дадут ли мне ребенка и справлюсь ли я с ним»

b. Конкретные ожидания – «желание получить знания о детях из детских домов»
c. Желание понять, как правильно себя вести в случаях трудного поведения ребенка и получить какие-то навыки правильно реагирования

d. Желание получить эмоциональную поддержку от группы и от ведущих

6.  Завершение занятия.
Слово ведущих: Скажите группе, что каждое наше занятие будет заканчиваться обменом чувствами и полученным опытом. Попросите участников в течении 1 минуты подумать и ответить на следующие вопросы:

· Что нового Вы сегодня узнали, испытали, почувствовали?

· Что было особенно важным для Вас?

· С какими чувствами Вы уходите?

Обсуждение в большой группе.
· Подведите итоги занятия, напомнив о том, какие темы были рассмотрены;
· Получите обратную связь от участников, попросите их ответить на вопрос: «Соответствовало ли то, что Вы услышали, Вашим представлениям и ожиданиям?»;
· Объясните, что после каждого занятия будете давать домашнее задание, которое нужно выполнить всей семьей. Результат будет обсуждаться во время встречи семьи с социальными работниками.

· Попросите участников дома завести особую папку, в которой они будут хранить домашние задания и другие материалы, выдаваемые им в ходе процесса подготовки и отбора.

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время его проведения.
· Раздайте участникам приложения 1 и 2 и попросите выполнить следующие домашние задания после занятия 1:

· Заполните бланк «Изменения, которые произойдут в моей семье с приходом ребенка» (Приложение 1)

· Прочитайте материалы для домашнего чтения (Приложение 2)

· Решите для себя, будете ли Вы посещать 2-е занятие тренинга.

Методические рекомендации.
· Во время обратной связи некоторые участники группы могут высказывать опасения, что не справятся с делом воспитания ребенка. Поэтому важно показать им, что работа по воспитанию приемного ребенка, трудная, но благодарная и интересная.

· Постарайтесь мотивировать участников группы на выполнение домашнего задания. Объясните им, что каждое домашнее задание — важная часть их подготовки к принятию ребенка, оставшегося без попечения родителей, в свою семью.
Занятие 2. «Одной любви недостаточно».

Цели занятия:

· Дать участникам группы понимание воспитания ребенка, оставшегося без попечения родителей, как работы.

· Мотивировать участников на совершенствование своей воспитательской компетенции.

· Дать участникам реалистичные представления о ребенке, оставшемся без попечения родителей и потребностях его нормального развития и о системе мониторинга развития ребенка в системе семейного устройства в зависимости от формы устройства.

В результате Занятия 2 кандидаты в замещающие родители должны:

· Понять, какие знания и умения необходимы замещающему родителю и как влияют они, а также его ценности и убеждения на результат адаптации ребенка в его семье и на развитие ребенка  (понимание того, что такое воспитательские компетенции)

· Осознать необходимость самооценки имеющихся воспитательских компетенций и формирования недостающих в соотнесении с необходимостью обеспечивать потребности развития приемного ребенка

· Понять, каким образом можно компенсировать или восполнить нехватку тех или иных компетенций

· Начать процесс самооценки себя как воспитателя, своих воспитательских компетенций.

· Понимать важность участия в совместном со службой по устройству в семью процессе отбора и подготовки себя, как кандидата в замещающего родителя.

Задачи домашнего задания:

· Начать заполнение профиля «Семья».

· Начать оценку себя как воспитателя.

Содержание Занятия 2.

1. Введение 









25 мин.

2. Как найти друг друга. 

Игра с карточками «Дети – Семьи»






30 мин. 

3. По каким причинам дети остаются без попечения родителей и попадают в детский дом? 

Мозговой штурм и обсуждение в подгруппах 




20 мин.
4. Потребности развития ребенка.






30 мин.

5. Воспитание – это работа. Что должен уметь воспитатель, и как он этому учится. «Дерево умений». 

Работа в подгруппах и обсуждение в группе.





1,5 часа

6. Завершение.








 20 мин.
Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки, ручки, фломастеры, бумага для записей, 3—4 пачки небольших листков бумаги.


Плакаты:

1. Название и цели занятия 2

2. Группы компетенций воспитателя:

Ребенок (понимание ребенка и способность обеспечить его потребности. Способность обеспечить безопасные условия для развития и воспитания ребенка).
Семья (понимание особенностей своей семьи и умение приспособить семейную систему к задаче воспитания ребенка).
Воспитатель (понимание воспитателем своих личностных особенностей и своих слабых и сильных сторон как воспитателя. Способность к профессиональному росту).
Другие люди (умение строить взаимоотношения с социальным окружением в интересах ребенка и помогать ему в налаживании социальных связей).

Партнерство (понимание системы семейного устройства и своего места в ней. Умение строить и поддерживать партнерские отношения).

3. Принципы проведения мозгового штурма:

Допустимы любые идеи

Повторение идей допускается

Выдвигать больше идей и быстро.

Предложенные идеи не обсуждать.

Записывать все идеи.

Не давать оценок идеям.

Не использовать жаргон.

4. Треугольник оценки ребенка и семьи
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	Местные ресурсы
	Социальная интеграция семьи
	Доход
	Жилье
	Работа
	Семейная структура
	Родные и близкие


Карточки:

 «Как найти друг друга: дети и воспитатели» 

Возможности родителей. Потребности ребенка.

Например:

«Семья может усыновить умственно сохранного ребенка-инвалида, который сможет жить самостоятельно, когда станет взрослым». 

«Семья может взять на воспитание нескольких детей (братьев или сестер)».

«Семья может взять на воспитание ребенка, который хочет поддерживать отношения со своей кровной семьей».

«Семья может взять на воспитание ребенка, подвергнувшегося сексуальному насилию, для того чтобы помочь ему преодолеть последствия случившегося».

«Семья может взять на воспитание ребенка восточной внешности».

«Девочка 12 лет с искусственной почкой нуждается в приемной семье, которая поможет ей в осуществлении ее желания приобрести в будущем полезную профессию».

«Ребенок нуждается в семье, которая могла бы также взять на постоянное воспитание его сестру».

«Ребенок нуждается в семье, но хочет поддерживать отношения со своей кровной семьей».

«Ребенок, подвергшийся сексуальному насилию, нуждается в семье, которая поможет ему преодолеть последствия происшедшего».

«Ребенок-казах нуждается в замещающей семье».

1. Введение 

Цель: активизация участников группы, осмысление результатов прошлого занятия, ознакомление с содержанием текущего занятия, настрой на активную работу 

Инструкции.

· Поприветствуйте группу.

· Предложите участникам вспомнить, что они делали на прошлом занятии. Напомните темы:

· «Что такое тренинг?»

· «Правила работы группы»

· «Знакомство»

· Пусть каждый скажет, что для него было важным на прошлом занятии и  ответит на вопрос: «С какими чувствами и ожиданиями вы пришли сегодня?»

· Объявите тему второго занятия  - «Одной любви недостаточно».

Сообщение ведущего. Часто людям кажется, что достаточно просто быть родителем и любить ребенка – и все в отношениях сложится само собой. Однако, жизненный опыт показывает, что это не так. В любых отношениях, будь то супружеские или детско–родительские, одной любви недостаточно. В ситуации, когда ребенок - приемный, от нового родителя требуется и еще нечто большее – воспитательные компетенции.

Самое сильное чувство может быть разрушено, если люди не умеют строить взаимоотношения. Построение отношений – это, прежде всего, тонкая и важная работа.

Взяв ребенка на воспитание, мы берем на себя определенную ответственность и преследуем некоторые цели. Воспитание – это работа, которая требует знаний и умений – о ребенке, о себе, о своей семье, о том, как и с кем сотрудничать и где искать помощь, как совершенствоваться как родитель.

2. Как найти друг друга. Игра с карточками «Дети – Замещающие родители».
Цели: 

· Дать участникам возможность почувствовать себя в роли ребенка, нуждающегося в семье и в роли семей, стремящихся найти своего ребенка. 

· Показать участникам обе стороны процесса устройства: и сторону ребенка, и сторону воспитателя. Показать сложность, многообразие и глубину чувств и ребенка, и семьи. 
· Объяснить участникам цель и логику процесса отбора и подготовки замещающих родителей. Помочь понять важность профессионального подхода к приему ребенка в свою семью.
· Мотивировать слушателей на активное участие в процесса отбора и подготовки кандидатов в замещающие родители.

Инструкции.

· Разделите группу на две примерно равные части: «Дети» и «Замещающие родители».

· Раздайте участникам обеих групп карточки, соответственно группе  «Дети» – описания потребностей детей, группе «Замещающие родители» – описания возможностей семей, желающих взять ребенка. Если участников больше, чем карточек, проследите, чтобы были розданы и те карточки, которым будет легко найти пару, и те, кому суждено остаться «одинокими».

· Предложите «детям» и «замещающим родителям» найти себе пару, учитывая информацию, написанную на карточке и стараясь, чтобы потребности ребенка совпали с желаниями и возможностями воспитателя.

· Тем участникам, которые после нескольких попыток найти себе пару, в растерянности остановятся, не найдя никого, соответствующего их запросам,  попросите встать отдельно – группе одиноких «детей» и группе одиноких «замещающих родителей».

Обсуждение в большой группе.
· Попросите участников ответить на вопросы:

· «Что Вы чувствовали в процессе поиска пары?»

· «Что Вы чувствовали, когда нашли друг друга?»

· Спросите тех, кто остался одиноким:  

· «Каковы Ваши чувства?»

· «Что Вам хочется сделать?»

· Обратите внимание группы на возможные Причины «неудачи» в поиске пары: 

· очень узкие рамки пожеланий и возможностей замещающих родителей, например: «Только здоровая девочка трех-четырех лет со светлыми глазами» 

· особые потребности ребенка, такие как «Два брата и сестра, которые очень привязаны друг к другу и могут быть устроены в замещающую семью только вместе» или «Подросток с сильным отставанием развития и очень трудным, агрессивным поведением».

· Расскажите участникам о том, что такое процесс отбора и подготовки кандидатов в замещающие родители, как именно подбирается для каждого ребенка подходящая замещающая семья, и почему так важно хорошо изучить замещающую семью, прежде чем предлагать ей ребенка. Подчеркните, что принципом работы службы по устройству в семью является не поиск ребенка по заказу данной семьи, а подбор ребенку, нуждающемуся в устройстве в замещающую семью, самой подходящей для него семьи. Опишите подробно ход процесса отбора и подготовки кандидатов в замещающие родители.

Сообщение ведущего. В данной программе участвуют люди, которые собираются стать замещающими родителями. Некоторые еще не поняли, какая форма воспитания приемного ребенка для них более приемлема.

Стать замещающими родителями без предварительной подготовки чем-то похоже на покупку платья или костюма в магазине без примерки. Многие ли из Вас поступали таким образом? Не было ли так, что, оказавшись дома, Вы обнаруживали, что платье или костюм не подходят вам? Что Вы тогда делали? Вернули ли Вы ненужную для Вас вещь? Огорчил ли Вас тот факт, что Вы приняли сначала неверное решение? Что, если бы в магазине не принимали обратно купленные товары? Были ли бы вы недовольны работниками магазина? Отдали ли бы Вы кому-нибудь эту вещь или, возможно, Вы повесили бы ее в самый дальний угол шкафа? До того, как мы столкнулись с новыми ощущениями, например, новая работа, брак или рождение ребенка, мы имеем какое-то представление о том, что нам предстоит, и связываем с этим какие-то ожидания, представляем, как мы будем «выглядеть» в новой роли. Кто может привести пример? - 

· Приход приемного ребенка в замещающую семью похож на этот процесс.

Иногда мы имеем какое-то представление о том, как будем выглядеть в роли замещающего родителя. Но если у нас нет возможности «примерить» на себя эту роль, мы легко можем принять неверное решение.

Уверены ли Вы в том, какую форму устройства ребенка в семью хотели бы избрать? Возможно, Вы не очень представляете, чем эти формы будут отличаться для Вас. Возможно, Вы вообще пока не чувствуете пока уверенности в желании принять ребенка  в свою семью? Нормально иметь такую уверенность и не иметь ее. Цель нашей программы — помочь вам «примерить» на себя роль замещающего родителя, чтобы решить для себя следующее:

· мое решение взять в свою семью приемного ребенка верное;

· мне нужно подумать, какая форма устройства ребенка в семью мне больше подходит;

· в настоящее время я не готов ни к тому, чтобы взять в свою семью приемного ребенка, но я узнал многое о семьях и детях;

· я уверен, что мое решение избавит ребенка, помещенного в мою семью, от дополнительных потерь, дети, которые являются предметом нашей заботы, уже немало настрадались.

 Программа подготовки и отбора кандидатов в замещающие родители помогает получать одинаковую информацию одинаковым группам людей, которым необходимо знать об «эмоциональных издержках» процесса размещения приемного ребенка в замещающую семью.

Все замещающие родители вне зависимости от формы устройства ребенка в семью имеют одну задачу — стать родителями ребенку, который был рожден в другой семье. Осуществлению нашей мечты и появлению ребенка в нашей семье должен предшествовать распад какой-то другой семьи. И чувство сопричастности с этой трагедией остается на всю жизнь.

 Командная работа совместно с различными специалистами повышает эффективность процесса воспитания.

 И, наконец, мы считаем, что гораздо интереснее и веселее учиться друг у друга!

  Десять занятий помогут вам понять, какие знания и умения необходимы вам для создания замещающей семьи. Мы зовем эти умения и знания компетентностью. Об этом мы будем говорить на 2-м занятии тренинга. Занятия дадут вам возможность узнать и попробовать применить знания, умения и навыки, необходимые замещающим родителям. Во время посещений социальными работниками службы по устройству в семью Вашего дома Вы, совместно с ними, выясните, обладаете ли Вы уже этими знаниями, умениями и навыками или можете ли Вы их приобрести, насколько серьезно Ваше намерение стать замещающими родителями, а также каковы возможности Вашей семьи, относительно удовлетворения потребностей детей, оставшихся без попечения родителей.

Часто семья недооценивает собственный ресурс, ей кажется, что она справится только с очень простым случаем. Но, во-первых, часто то, что принято считать простым (например, маленькая девочка из дома ребенка без всяких кровных родственников) на деле вовсе таковым не является, об этом мы еще будем говорить на дальнейших занятиях. Во-вторых, то, что мы не умеем сейчас, мы, возможно, будем уметь завтра, если приложим к достижению этого усилия. Именно поэтому мы говорим о процессе отбора и подготовки.  Отбор и подготовка кандидатов в замещающие родители взаимосвязаны, и дополняют друг друга.

Приведите участникам примеры из практики, когда замещающая семья проявляла гибкость в своих ожиданиях и добивалась успеха. Остановитесь и на противоположном случае - когда семья переоценивала свои возможности, хотела казаться в глазах специалистов более ресурсной, чем есть на самом деле. Подчеркните, что чем более полную и достоверную информацию получат специалисты о кандидате в замещающие родители и о его семье, тем больше вероятность, что они сделают правильный выбор и порекомендуют эту семью именно для того ребенка, который хорошо в нее впишется.

Методические рекомендации.
· Данное упражнение очень важно, поскольку показывает участником группы обе стороны процесса устройства ребенка в замещающую семью: и сторону ребенка, и сторону замещающего родителя.

· У некоторых участников группы может проявляться позиция «покупателя»: мне нужно то-то и то-то, обеспечьте мне это, и с гарантией, в случае выявления брака я верну товар. Игра «Как найти друг друга» позволяет отойти от этой позиции и проявить гибкость тем участникам, кто на это способен, а ведущим — обратить внимание на тех, кто продолжает твердо придерживаться позиции «покупателя».

· Возможно, кто-то из «детей» примется уговаривать «замещающих родителей» информацией на карточке изменить свои пожелания или кто-то из «замещающих родителей» сам заявит, что он подумал и решил, что вот этот «ребенок» ему подойдет. Можно позволить им сделать это, а во время обсуждения обязательно спросить о чувствах, которые были причиной такого шага, и о том, насколько ответственным, на взгляд группы, было решение «замещающего родителя». Подчеркните, что, переоценив свои возможности под влиянием момента, замещающий родитель нанесет вред не только себе, но и приемному ребенку, если позже выяснится, что он не может справиться с воспитанием данного ребенка.

3. По каким причинам дети остаются без попечения родителей и попадают в детский дом? 
Мозговой штурм и обсуждение в подгруппах. 

Цель: Расширить представление о причинах, по которым дети оказываются без попечения родителей, помочь расстаться с иллюзиями.

Инструкции.

· Напомните участникам, что на прошлом занятии они рассказывали о том пути, который привел их к решению принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. Предложите теперь подумать о том пути, который довелось пройти ребенку, прежде чем встал вопрос о помещении его в замещающую семью.

· Напомните им правила проведения мозгового штурма и предложите вместе подумать над вопросом: «По каким причинам дети оказываются без попечения родителей?»

Обсуждение в большой группе.
· По завершении мозгового штурма просмотрите предложенные варианты, попросив группу помочь решить, какие причины можно объединить вместе, выделяя тем самым блоки проблем.

· Затем спросите, что из перечисленного, по мнению участников, на самом деле причинами помещения ребенка в замещающую семью не является. Отметьте разными цветами распространенные и маловероятные причины.

· Назовите причины, по которым дети оказались в вашем учреждении. Приведите статистику состава детей в детских домах. Расскажите, какой процент круглых сирот в вашем учреждении. Расскажите, почему в детских домах не бывает детей из благополучных семей.
· Выделите еще раз основные причины того, почему дети оказываются без попечения родителей и нуждаются в устройстве в семью. У многих кандидатов в замещающие родители есть иллюзия о ребенке из благополучной семьи, попавшем в д\д случайно. Представьте, что ваш ребенок или ребенок ваших родственников или друзей по какой-то причине остался один. Как поступите Вы или Ваши родственники, близкие, друзья?  Скорее всего ребенок из благополучной семьи не окажется в д\д. Благополучная семья всегда окружена людьми, которые смогут принять осиротевшего ребенка в свои семьи. Основной признак неблагополучия в семье - социальная изоляция, одиночество.

· Спросите участников, какие мысли и чувства возникали у них в процессе выполнения задания?

· Что было для них неожиданным?
Методические рекомендации.
· Ведущие могут дополнить список причин.

· Важно, чтобы в результате этого упражнения участники поняли: ребенок, который может прийти в их семью, — не чистый лист, у него есть опыт, есть прошлое и, возможно, кровные родители, и он может вовсе не соответствовать тому идиллическому образу, который они, возможно, себе нарисовали.

· Иногда у участников группы могут возникнуть сильные чувства по поводу этих причин (удивления, тревоги, страха и т. д.). Не стоит их запугивать, но не стоит и скрывать правду. Подчеркните, что избавиться от иллюзий всегда полезно.

· Если кто-либо из участников после данного упражнения усомнится в своем желании взять ребенка в свою семью и покинет тренинг, примите его решение и не пытайтесь его отговаривать.

· Если вы чувствуете, что группой в целом овладели растерянность и уныние, окажите участникам поддержку. Предложите им вспомнить, кто и каким образом помог им выйти из тяжелой ситуации. Задайте участникам следующие вопросы: 

· «Что Вы чувствовали до того, как получили помощь?»

· «Что Вы почувствовали после того, как помощь была Вам оказана?»

· «Как Вы можете использовать этот опыт для того, чтобы помочь другому человеку, оказавшемуся в критической ситуации?». 

Здесь также удобно сказать о том, что в процессе устройства ребенка в семью замещающим родителям очень важно иметь возможность помощи специалистов после приема ребенка в семью – объяснить важность поддержания отношений со службой по устройству в семью, либо с органами опеки и организациями, которым они делегировали сопровождение замещающих семей. Службы по устройству детей в семью должны стремиться открывать на своей базе также и консультации и службы сопровождения и поддержки замещающих семей. В процессе подготовки семьи у сотрудников службы по устройству в семью и у кандидатов в замещающие родители формируются отношения доверия. Качество этих отношений будет впоследствии определяющим в деле предотвращения острых кризисных ситуаций у замещающих родителей и приемного ребенка и поможет, тем самым, спасти ребенка от возврата в детский дом. Для успеха разрешения таких кризисов нужно стремиться к тому, чтобы замещающая семья обращалась за помощью как можно раньше.

Напомните также участникам группы, что дети, оставшиеся без попечения родителей, несмотря на их прошлое, не могут быть плохими, они нуждаются в помощи. Приведите примеры успешного воспитания трудных детей.

· На последующих занятиях обучающе-психологического тренинга тревога и страхи участников по поводу будущих взаимоотношений с приемным ребенком обычно постепенно уменьшаются.
4. Потребности развития ребенка.

Цель: осознание кандидатами в замещающие родители потребностей развития приемного ребенка и важности понимания того, что такое нормальное развитие ребенка, какие особенности развития могут быть у детей, в том числе, у детей, не имевших привязанностей, или пострадавших от плохого обращения, проживших в доме ребенка или детском доме большую часть своей жизни, или переживших травму от разрыва с кровной семьей. И научиться понимать, с чем связаны те или иные необычные проявления в развитии ребенка или в его поведении.

Что нужно ребенку для нормального развития. Работа в подгруппах и большой группе.
Задание 1. Работа в подгруппах.

Инструкция.

· Попросите участников продумать и записать подробно, что необходимо ребенку, «для нормальной жизни», чтобы он нормально развивался? Какие потребности его развития необходимо удовлетворять?  (каждая потребность на отдельном листке бумаги). На выполнение задания дается 15 минут.

Задание 2.  Работа в большой группе.

Инструкции.

· Попросите участников сгруппировать карточки с потребностями так, как они считают нужным.

· Попросите спикеров от каждой подгруппы представить выделенные группы жизненно важных потребностей развития у ребенка и подробно конкретизировать их. По ходу выступлений спикеров составьте таблицу потребностей развития.

Обсуждение в большой группе.
Сообщите участникам группы, что у нас в системе профессионального семейного устройства выделены следующие потребности развития ребенка:

· безопасность;

· здоровье и физическое развитие;

· образование и познавательные интересы;

· привязанность (любовь, важность отношений, неразрывная эмоциональная связь с кем-либо);

· эмоциональное развитие; 

· идентичность (с кем ребенок себя ассоциирует – чей он, важность его отношений с его кровной семьей, готовность влиться в замещающую семью и т.п.);

· стабильные и сбалансированные отношения в семье (кровной или замещающей), получение модели гармоничной, нормально функционирующей семьи;

· социальная адаптация – усвоение ребенком социальных норм и правил поведения в семье и обществе, усвоение социальных ролей, приобретение умения дружить, устанавливать социальные связи со сверстниками, с членами семьи, с другими людьми;

· получение навыков самообслуживания – санитарно-гигиенических и бытовых навыков

Сообщение ведущего. После устройства ребенка в замещающую семью ведется мониторинг успешности развития ребенка, условий его жизни и воспитания в замещающей семье. В соответствии с действующим законодательством, органы опеки и попечительства осуществляют контроль за воспитанием устроенных в замещающие семьи детей. Замещающая семья должна быть готова к тому, что ей будет необходимо взаимодействовать с органами опеки (или их профессиональными службами сопровождения – уполномоченными организациями). Очевидно, что задача служб сопровождения – не простой бюрократический контроль, а обеспечение нормального полноценного развития ребенка. Для этого потребуется взаимодействие замещающих родителей со специалистами служб сопровождения для оптимального разрешения тех или иных проблем в воспитании ребенка. С самого начала процесса устройства ребенка в замещающую семью кандидатам в замещающие родители лучше всего договориться с представителями органов опеки и попечительства, как и что будет контролироваться службами сопровождения, и что может быть предметом взаимодействия служб сопровождения и замещающих семей. 

На протяжении многих лет нарабатывалась методика проведения оценки потребностей развития ребенка при проведении мониторинга его развития при устройстве в замещающую семью. Такая методика использует вышеуказанные критерии и параметры потребностей развития ребенка и может быть использована органами опеки и попечительства как при обследовании ребенка еще на этапе выявления неблагополучия в его кровной семье и первичного вмешательства, так и для мониторинга развития и воспитания ребенка, переданного в замещающую семью или в учреждение. Данные параметры оценки развития ребенка составляют лишь часть методики. Очевидно, что в процессе устройства ребенка в замещающую семью важно понять, как и что можно обеспечить силами замещающей семьи, а где должны помогать специалисты службы по устройству детей в семью и службы сопровождения замещающих семей. 

Для этого был разработан Треугольник оценки ребенка (обратите внимание группы на плакат). 

На этом плакате наглядно представлены как потребности развития ребенка (по левой стороне треугольника), так и так называемые родительские компетенции (по правой стороне треугольника), а также условия жизни замещающей семьи, которые также могут влиять на успешность устройства того или иного ребенка в ту или иную замещающую семью (нижняя сторона треугольника). Данная методика поможет как самому замещающему родителю разобраться в себе (что и как я могу делать для ребенка и что и как я должен получить в качестве помощи специалистов, как внешние факторы могут повлиять на успех устройства), так и специалистам службы по устройству в семью оценить возможности устройства конкретного ребенка в конкретную замещающую семью.

Т.е. ее очень удобно использовать при проведении «взаимного подбора» ребенка и замещающей семьи.

Также можно порекомендовать, чтобы именно ей пользовались органы опеки и службы сопровождения при взаимодействии с замещающей семьей после помещения ребенка в замещающую семью. Изначально известные и оговоренные рамки проведения контрольных проверок условий жизни, воспитания и развития ребенка позволят создать условия для позитивного контакта замещающей семьи и органа опеки и замещающей семьи и службы сопровождения. Результатом такой оценки является составление плана помощи и предоставления услуг ребенку и замещающей семье, постановка новых задач по воспитанию ребенка, по заботе о его здоровье и развитии и т.п. Т.е. это послужит основой профессионального взаимодействия замещающей семьи со службами сопровождения и органа опеки. 

Таким образом, можно сделать вывод, что прием ребенка в замещающую семью – это не просто любовь и забота, но и серьезная работа замещающей семьи в сотрудничестве со службами сопровождения по воспитанию и развитию приемного ребенка. 

Ведущий должен подвести итог и сообщить, что мы начали рассматривать, что же такое умелый и компетентный замещающий родитель и по сути, определили первую задачу - компетенцию замещающего родителя – знать и понимать ребенка и его потребности развития. Очевидно, что это не все, о чем должен подумать каждый член семьи замещающего родителя, готовясь к приему ребенка в свою семью.  Компетентный замещающий родитель в ответе не только за ребенка, который придет в семью, но и за свою жизнь и жизнь своих близких, за свой рост как специалиста по воспитанию ребенка.  Т.е. есть еще ряд навыков, умений и убеждений, которые составляют другие 4 группы компетенций замещающего родителя. Рассмотрим все эти группы компетенций. 

5. Воспитание – это своего рода работа. Что должен уметь воспитатель и как он этому учится. «Дерево умений». 
Работа в подгруппах и обсуждение в группе.

Цели:

· Показать, что воспитание ребенка - сложная работа, но ею можно овладеть, как и любой профессией. Для чего? Для того, чтобы замещающий родитель смог наиболее полно обеспечить нормальное развитие ребенка (не только любовь имеет значение).

· Ввести понятие воспитательских компетенций 

· Дать участникам группы почувствовать себя более уверенно и показать, что у них уже есть многие навыки для совладения с трудными ситуациями.

· Сказать участникам группы, что всякие знания и навыки приходят с опытом. Важно знать свои сильные и слабые стороны. Это поможет справиться с трудностями воспитания ребенка.

· Мотивировать кандидатов в замещающие родители на профессиональное самосовершенствование. 

Инструкции.

· Разбейте группу на несколько подгрупп. Дайте каждой подгруппе по пачке небольших листков бумаги и фломастеры.

· Предложите каждой подгруппе как можно более полно ответить на вопрос: что должен знать и уметь замещающий родитель, какими обладать навыками, что делать или давать ребенку, чтобы ребенок нормально развивался (т.е. чтобы родитель был реально способен обеспечить потребности развития ребенка). Попросите записать каждый ответ на отдельном листке.

· После завершения обсуждения в подгруппах попросите представителя от каждой подгруппы зачитать написанное и приклеить на дерево умений. Могут быть названы такие умения, как «понимать чувства ребенка», «проявлять настойчивость», «следить за здоровьем и закаливать», «учить новому», «разрешать конфликты», «помогать в учебе», «оказывать поддержку», «объяснять, чего нельзя делать и почему», «сотрудничать со специалистами» и др. 

· Предложите сгруппировать названные умения.

· Введите понятие воспитательской компетенции. Скажите, что все навыки и умения, которыми должен обладать воспитатель невозможно перечислить – их сотни и даже тысячи. Однако из этого множества можно выделить несколько основных групп компетенций по отношению к ребенку, собственной семье, самому себе, окружающим и избранной воспитателем системе устройства. Сформулируйте, в чем состоят эти компетенции.
· Обратите внимание группы на плакат: Группы компетенций воспитателя.

· Совместно с участниками распределите листочки с написанными на них умениями и навыками по плакатам с компетенциями. По ходу обсуждения приводите примеры ситуаций, в которых может понадобиться то или иное умение.

· Напомните участникам о составленном ими списке причин, по которым дети могут нуждаться в устройстве в семью. Спросите участников, как могут быть связаны эти причины и требования к воспитательской компетенции тех людей, которые возьмут детей в свою семью.

Группа компетенций «Ребенок». 

· Основной уход (понимание замещающим родителем возрастных особенностей ребенка, умение заботиться о здоровье, гигиене и питании ребенка, режим дня, место для ребенка в доме, санитарно-гигиенические нормы, одежда, медицинский уход)

· Обеспечение безопасности ребенка (способность замещающего родителя оценить безопасность собственного жилища для ребенка, физическая безопасность, в том числе с учетом возраста и здоровья ребенка, безопасность вне дома, безопасность контактов с социумом, стабильность условий жизни ребенка, стабильность правил и требований в семье,  стабильность отношений в семье; понимание последствий жестокого обращения и их проявлений, готовность помочь ребенку в преодолении этих последствий, научить его вести себя в ситуациях, несущих риск жестокого обращения)

· Эмоциональное развитие ребенка (способность замещающего родителя обеспечить эмоциональное тепло, принятие ребенка, принятие прошлого ребенка и его любви к своим родителям, поддержка, телесный контакт, если это необходимо ребенку, умение принимать свои чувства и выражать их вербально и с помощью мимики, учить ребенка понимать, принимать и выражать социально приемлемым образом свои чувства и эмоциональные состояния, умение понимать и принимать чувства ребенка и оказывать ему эмоциональную поддержку)

· Обеспечение и стимулирование познавательного, интеллектуального развития ребенка (понимание замещающим родителем причин ЗПР, распознавание их проявлений, готовность воспитывать ребенка с учетом уровня и особенностей его интеллектуального развития, обеспечение доступа ребенка к общему и дополнительному образованию - играм, кружкам, спорту, обеспечение успешности ребенка, преодоления им трудностей)

· Руководство замещающим родителем поведением ребенка и установление границ в поведении ребенка (установление и обеспечение соблюдения правил поведения в семье и в обществе)

· Обеспечение замещающим родителем стабильности жизни ребенка (стабильность семейных отношений, поддержка контактов со значимыми в прошлом людьми)

· Понимание замещающим родителем идентичности ребенка (реалистичные представления о приемном ребенке, о семье из которой он пришел, готовность принять прошлое ребенка и его самого таким, какой он есть, стимулирование развития привязанностей ребенка в замещающей семье) 

· Социальная адаптация (формирование замещающим родителем социально-бытовых умений у ребенка, навыков самообслуживания, умения устанавливать социальные связи, действовать с учетом ситуации в социально приемлемой форме)

· Сексуальное воспитание ребенка (понимание замещающим родителем особенностей сексуального развития ребенка, формирование полоролевой идентичности ребенка, формирование культуры его полоролевого поведения). 

Группа компетенций «Семья».

· Понимание замещающим родителем особенностей своей семьи и умение приспособить семейную систему к задаче воспитания ребенка.

· Осознание замещающим родителем неизбежности изменений в жизни семьи после прихода ребенка, способность к этим изменениям. 

· Понимание замещающим родителем сильных и слабых сторон своей семьи и ее возможностей, умение их оценить. 

· Умение замещающего родителя справляться с кризисами, эффективные способы выхода из кризиса. 

· Понимание замещающим родителем того, ребенка из какой семьи и с какими потребностями его семья сможет принять. 

· Предпочтения замещающего родителя и возможности его семьи для воспитания ребенка того или иного возраста.
· Способность замещающего родителя обеспечить безопасность ребенка и безопасность членов своей семьи (предотвращение риска жестокого обращения с ребенком) внутри и вне семьи замещающего родителя. Умение замещающего родителя научить ребенка правильно вести себя в ситуациях, несущих риск. 

· Умение членов семьи замещающего родителя сотрудничать между собой в деле воспитания приемного ребенка.

Группа компетенций «Воспитатель».

· Понимание замещающим родителем своих личностных особенностей и своих слабых и сильных сторон, как воспитателя. Способность к профессиональному росту.

· Осознание замещающим родителем своих умений как родителя и воспитателя, готовность их совершенствовать.

· Умение замещающего родителя отказаться от стереотипов.

· Способность замещающего родителя понимать и принимать других людей, уважение к культурным и индивидуальным  различиям.

· Предпочтительные методы и приемы воспитания замещающего родителя.

· Отношение замещающего родителя к физическим наказаниям.

· Умение замещающего родителя поощрять ребенка.

· Умение замещающего родителя наказывать ребенка.

· Установка замещающего родителя на ненасильственное воспитание ребенка, владение методами ненасильственного воспитания ребенка.

· Умение замещающего родителя справляться со своими чувствами 

· Умение замещающего родителя выражать эмоции в социально приемлемой форме.

· Умение замещающего родителя справляться с тяжелыми переживаниями

· Умение замещающего родителя соблюдать  конфиденциальность.

· Способность замещающего родителя к обучению, саморазвитию.

· Умение замещающего родителя обращаться к собственному детскому опыту. 
· Умение замещающего родителя снимать напряжение доступными приемлемыми способами.
Группа компетенций «Другие люди».

· Умение замещающего родителя строить взаимоотношения с социальным окружением в интересах ребенка и помогать ребенку в налаживании социальных связей.

· Умение замещающего родителя говорить о ребенке с окружающими

· Умение замещающего родителя отстаивать интересы ребенка и защищать его

· Умение замещающего родителя налаживать социальные связи и учить этому ребенка. 

· Наличие у замещающего родителя друзей, семьи, интенсивность общения, готовность вовлечь ребенка.
Группа компетенций «Партнерство».

· Понимание замещающим родителем системы семейного устройства и своего места в ней (двойная роль любого замещающего родителя – он и «родитель», он и «профессионал», понимающий как помочь ребенку и ищущий возможность оказать такую помощь наилучшим образом, в том числе, и обращаясь к специалистам, социальному окружению и пр.). 

· Умение замещающего родителя строить и поддерживать партнерские отношения со специалистами службы по устройству в семью, службы сопровождения, с другими семьями и пр.

· Понимание замещающим родителем прав и обязанностей замещающих семей при различных формах устройства ребенка в семью.

· Готовность замещающего родителя при необходимости просить и принимать помощь специалистов, социального окружения и пр.

· Понимание замещающим родителем роли кровных родителей в жизни ребенка и готовность содействовать поддержанию отношений ребенка с кровной семьей.

· Понимание замещающим родителем неизбежности конфликтов и умение их разрешать. 
· Спросите участников группы, что делать, если какие-то из этих знаний и умений отсутствуют у замещающего родителя по каким-то причинам и не могут быть сформированы?

· Скажите, что он может воспользоваться ресурсом своей нуклеарной семьи, расширенной семьи, социального окружения, прибегнуть к помощи специалистов различных служб (службы по устройству детей в семью, службы сопровождения, центров помощи и т.п.. Объясните, что ваша служба по устройству в семью готова стать таким помощником тем замещающим родителям, которым это будет нужно и тогда, когда это им будет нужно. С некоторыми замещающими родителями возможно сотрудничество службы по устройству в семью по их запросу, а с другими, возможно, наладится и более тесная постоянная совместная работа).

Обсуждение в большой группе.
· Спросите участников группы, изменилось ли их мнение относительно того, что значит воспитывать ребенка? Согласны ли они с утверждением, что воспитание – это и «родительство», и «работа»? 
· Подчеркните, что воспитатели могут быть разными по стилю и приемам работы. Поэтому важно знать и уметь использовать свои сильные и слабые стороны, учитывать, с одной стороны – потребности ребенка, с другой - свою индивидуальность и особенности своей семьи.

· Сделайте акцент на том, что участники группы как кандидаты в замещающие родители уже обладают многими из перечисленных умений. А если какими-то не обладают, то могут их освоить, или им будет предоставлена помощь специалистов. Кандидатам в замещающие родители важно здраво оценивать свои слабые и сильные стороны и знать, в чем им еще предстоит совершенствоваться и понять, что просить и получать помощь – первое из первых дел в воспитании приемного ребенка. Приведите примеры (есть замещающие родители (как и родные), которые прекрасно умеют заботиться о ребенке, но не умеют предоставлять ему свободу, есть замещающие родители, которые умеют общаться с ребенком на равных, шутить и играть, но не умеют требовать, а некоторые замещающие родители просто не имеют времени и сил заниматься документами ребенка, ходить по инстанциям, заниматься выбиванием мест в детсадах и т. д.) Предложите участникам группы подумать и назвать своему ближайшему соседу 10 умений и навыков, которыми они уже обладают и какие будут формировать, а также то, в чем им точно потребуется помощь от специалистов, социального окружения или других людей. 

· Предложите участникам группы высказать идеи, каким образом можно повысить свою воспитательскую компетенцию. Могут быть высказаны предложения: «читать литературу», «консультироваться со специалистами», «анализировать свой прошлый опыт», «наблюдать и обдумывать, как воспитывают другие», «посоветоваться с другим умелым замещающим родителем или специалистом» и др. 

· Подчеркните роль тренинга в процессе подготовки воспитателей-профессионалов, а также ту возможность постоянного профессионального роста, которую они, став замещающими родителями, будут иметь, сотрудничая со специалистами службы по устройству в семью или службы сопровождения. 

· Скажите участникам, что плакаты со перечнем компетенций замещающих родителей будут сопровождать все занятия тренинга, и в конце каждого занятия группа будет обращаться к ним, чтобы дополнить список умений и навыков в каждой компетенции.

6. Завершение.

· Получите обратную связь от группы. В большой группе каждый участник кратко сообщает о самом главном, чему он научился на этом занятии.

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Объясните домашнее задание и попросите его выполнить.

· Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 3. «Ребенок в развитии».

Цели занятия:

· Особенности детей, находящихся на разных возрастных этапах;
· Возрастные кризисы ребенка и умение родителя менять способы обращения с ребенком по мере его роста;

· Причины и проявления отставания ребенка от возрастных норм.
В результате занятия 3 потенциальные замещающие родители должны:

· Знать, как сохранять контакт с собственным детством и использовать его для понимания чувств ребенка

· Получить представление об этапах возрастного развития ребенка.

· Иметь представления о трудностях и преимуществах каждого возраста.

· Осознавать своих слабые стороны и уязвимые места, как воспитателя детей разных возрастов.

· Иметь представление об иерархии потребностей по А. Маслоу.

· Понимать роль психологических потребностей в личностном развитии: привязанность, безопасность, идентичность

· Развить умения распознавать и удовлетворять потребности детей разного возраста.

· Признавать индивидуальные, культурные и этнические особенности детей. Уважать различия.

Задачи домашнего задания:

· Ответить на вопросы анкеты «Забота о детях разного возраста».

· Понять, сколько времени и сил потребует воспитание ребенка того или иного возраста

· Заполнить таблицу «Плюсы и минусы каждого возраста»

Содержание занятия 3.

1. Введение. Обратная связь 




15 мин.

2. Периодизация развития. Сообщение ведущего. 

10 мин.
2.1. Потребности ребенка - часть 1. Упражнение. 

10 мин.

3. Новорожденность и младенчество. 

3.1. Потребности ребенка. Упражнение «Потребности ребенка» - Часть 2.  Обсуждение.  








15 мин.

3.2. Главное про младенцев. Итоговое сообщение ведущего.

5 мин

3.3. Обращение с младенцами. «Волшебные шары». Упражнение в группе. 










10 мин.
4. Ранний возраст. Кризис трех лет. 

4.1. Потребности ребенка - часть 2. Упражнение,   обсуждение.  15 мин.

4.2. «Кому нужны упрямцы?» Сообщение ведущего. 

10 мин.
4.3. Кризис 3-х лет: 2 упражнения. 



10 мин.

5. Дошкольный возраст. 

5.1. Потребности ребенка, часть 2. Упражнение, обсуждение.     15 мин

5.2. «Время почемучек». Сообщение ведущего. 


10 мин
5.3. Семейный альбом. Упражнение. 



15 мин.
5.4 История игрушки. Упражнение. 



15 мин.
6. Младший и средний школьный возраст. 

6.1. Потребности ребенка», часть 2. Упражнение, обсуждение.   15 мин.

6.2. Школьный автобус. Сообщение ведущего. 

10 мин.

6.3 Задачи возраста: кооперация и справедливость. Два упражнения.

Вариант1. Школьный автобус. Работа в парах. 
10 мин.
Вариант2. «Необитаемый остров» Упражнение.
10 мин.
6.4 Башня несправедливости. Упражнение.


10 мин.

7. Подростковый возраст. 

7.1. Потребности ребенка, часть 2.  Упражнение и обсуждение.
15 мин.

7.2. Подросток – какой он? Мозговой штурм.

10 мин.

7.3. Одинокие дикобразы. Сообщение ведущего.

10 мин.

7.4. Знакомство вслепую», «Восковая палочка», «Рыбка в сети».  
Три упражнения. Работа в группе. 



30 мин.

8. Юность. 

8.1. Потребности ребенка, часть 2. Упражнение и обсуждение.
15 мин.

8.2. Молодые львы. Сообщение ведущего. 


10 мин.

8.3. Кем бы я хотел быть? Работа в парах. 


10 мин.

8.4. Ролевые игры (по выбору группы). 


20 мин.

Вариант 1. Мы будем жить вместе. 

Вариант 2. Наш бюджет. Упражнение.
9. Путешествие в прошлое. Упражнение в группе. 


20 мин.
10. Завершение 






15 мин.

Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки, ручки, фломастеры, бумага для записей, два контрастных маркера (черный и красный).

Плакаты

1. Название и цели занятия 3

2. Компетенции (из занятия 2)

3. Иерархия потребностей 

	Самоактуализация (личностный рост и развитие)

	Психологические потребности (самоуважение, чувство достижения)

	Социальные потребности (потребность в любви, общественной деятельности)

	Потребность в безопасности (защита от опасности, угрозы, угрозы лишения физиологических потребностей)

	Физиологические потребности (сон еда, тепло, свет, жилище и т.п.)


Карточки (требуется подготовить несколько наборов карточек-картинок).

1. Одежда: ползунки, пеленки, короткие штанишки и платьице, джинсы, ультрамодная одежда, респектабельная одежда для молодого человека.

2. Еда: бутылочка с соской, конфеты и кусок торта, курица с картошкой, фрукты и овощи, «Пепси-кола» и жвачка, бутылка пива.

3. Игрушки / Предметы досуга: погремушка, мячик, прыгалки, роликовые коньки, велосипед, куклы, машинки, компьютер, телевизор, книги, гитара, удочки, лыжи.

Карточка «Мы будем жить вместе».
Вы – замещающие родители (папа и мама). В вашей семье уже 6 лет  живет приемный сын Вася. Васе сейчас 17 лет. Вася – привлекательный молодой человек, учится в техникуме. Активно общается со сверстниками, в том числе, с девушками. Однажды в воскресенье он приводит домой девушку, представляет ее вам и говорит: «Мама, папа, это Даша, мы любим друг друга и хотим жить вместе». На ваш вопрос, где они собираются жить, он отвечает, что поскольку денег на то, чтобы снимать квартиру у них пока нет, они хотят жить здесь. Вы в растерянности отвечаете, что не готовы к тому, чтобы в вашем доме поселился еще один человек, тем более, что Дашу вы видите впервые. Ситуация перерастает в конфликт, Вася заявляет, что раз так, то он уйдет отсюда вместе с Дашей.

Карточка «Наш бюджет».
Ваша 17-летняя приемная дочь Катя в очередной раз приходит к вам с просьбой о покупке. На этот раз ей необходима модная шубка, которая стоит $800. Для вас это весьма ощутимая сумма. Зимняя одежда у Кати есть, но поношенная и не очень модная. Для вас эта просьба неприятна и неожиданна. Вы рассчитывали, что Катя эту зиму сможет проходить в старом пуховике, а на отложенные деньги вы сможете купить музыкальный центр, о котором давно мечтали всей семьей. Разражается ссора. Обе стороны обвиняют друг друга в жадности и жестокосердии. 

1. Введение. Слово ведущих
Цель: активизация участников группы, осмысление результатов прошлого занятия, ознакомление с содержанием текущего занятия, настрой на активную работу.

Инструкции.
· Поприветствуйте участников. 

· Получите обратную связь по итогам прошлого занятия. Попросите участников вспомнить и поделиться тем, что для них было особенно важным или интересным, предложите задать вопросы, которые  у них возникли после предыдущего занятия (На некоторых вопросах можно вкратце остановиться или сказать, что к ним можно будет вернуться на следующих занятиях).

· Расскажите о цели и содержании данного занятия, обратив внимании группы на плакат: «Название и цели занятия 3».
· Поясните смысл названия занятия. 

Сообщение ведущего. В детстве выделяют несколько периодов развития, каждому из которых присущи свои особенности. В каждом периоде перед родителем стоит задача приспособиться к изменениям, происходящим с ребенком. На этом занятии будут рассмотрены только вопросы, касающиеся нормального развития ребенка. Искажениями развития мы займемся позже. В конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, во время перерывов вы можете записывать знания, умения и навыки, о которых вспомните по ходу занятия. Сохраняйте эти записи, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

Методические рекомендации.
· Просите участников высказываться коротко и по существу, особенно, когда вы просите их высказаться о предыдущем занятии.

· Во время получения обратной связи второй ведущий может записать вопросы, на которые участники не получили ответа, чтобы решить, где и когда вы к ним вернетесь. 

2. Периодизация развития.
Сообщение ведущего. Хорошие знания о нормальном ходе развития ребенка необходимы любому человеку, оказавшемуся в роли воспитателя. В рамках данного занятия мы можем лишь наметить основные вопросы возрастного формирования детей. Подробное изучение обозначенных тем слушателям предлагается проводить самостоятельно, сочетая чтение литературы с решением практических задач на семинарах и тренингах. 

Развитие ребенка традиционно понимается как поступательный процесс, который делится на стабильные периоды и критические. Под кризисом понимается достаточно краткий период времени, в течении которого происходят значительные изменения как в личности самого ребенка, так и в его отношениях с окружающими.

Методические рекомендации.

· Нарисуйте горизонтальную прямую, представляющую собой временную ось, и нанесите на нее отметки, соответствующие возрастам: 0-рождение, 1 год, 3 года, 7 лет, 12 лет, 16 лет, 21 год. 

Сообщение ведущего. Обозначенные отметки соответствуют кризисам. Некоторые из них проявляются трудным для окружающих поведением ребенка (как, например, кризис 3-х лет и подростковый кризис). Другие кризисы тяжелы, прежде всего, для самого ребенка, поскольку связаны с кардинальными изменениями условий его жизни (рождение, поступление в школу и выход в социум в возрасте 7 лет). 

Периоды между кризисами считаются относительно стабильными. Принято следующее деление: 

0 -  1 месяц  

- новорожденность;

1 месяц – 1 год  
- младенчество;

1 год – 3 года 
 
- ранний возраст;

3 года – 7 лет 
 
- дошкольное детство;

7 лет – 12 лет 
 
- среднее детство (младший и средний школьный возраст);

12 лет – 16 лет  
- подростковый возраст;

16 лет – 21 год 
 - юность.

· Обратите внимание группы на плакат «Иерархия потребностей».

Сообщение ведущего. Два нижних уровня образуют так называемые «Базовые потребности». Они обеспечивают жизнедеятельность организма на физиологическом уровне. Следующий уровень – «Социальные потребности», связанные с ощущением собственной адекватности, принятия со стороны сообщества. Далее следуют потребности, связанные с чувством собственного достоинства. Высший уровень человеческих потребностей, по мнению А.Маслоу, представляет потребность в самоактуализации, т.е. воплощении личностного потенциала, максимальном развитии позитивных возможностей, которыми обладает человек. Люди пытаются сначала удовлетворить свои потребности базового уровня, и только после этого ищут удовлетворения потребностей следующих уровней – по возрастающей. Нормальное развитие ребенка непосредственно связано с качеством заботы об удовлетворении его потребностей на всех уровнях. На этом занятии мы поговорим о потребностях  и особенностях детей в каждом возрасте.

2.1. Потребности ребенка - часть 1. Упражнение

Цели: 

· Прояснение представления участников о потребностях – физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Методические рекомендации.

· Предложите группе разбиться на 6 подгрупп – по количеству рассматриваемых возрастов. В зависимости от количества человек внутри каждой подгруппе распределите роли: один человек – «мама/папа», 2 человека – «мама» и «папа», 3 человека – «мама»,  «папа», «бабушка/дедушка» либо «дядя/тетя» и т.д.

· Назначьте каждой подгруппе один из рассматриваемых возрастных периодов.

· Скажите участникам, чтобы они представили ребенка соответствующего возраста, подумали о том, какие интересы у ребенка в этом возрасте и какая забота ему необходима.

· Предложите участникам подойти к столу и из разложенных на столе карточек каждой подгруппе составить собственный набор: «Потребности ребенка … возраста».

· Скажите участникам, что на выбор карточек им отводится 10 минут и дайте команду приступать.

· Через 10 минут остановите процесс выбора и скажите участникам, что свои наборы каждая подгруппа должна сохранять в течении всего занятия, так как во время всего занятия будет последовательно происходить обсуждение «Потребностных наборов».

Методические рекомендации.

· Просите участников ничего не обсуждать, а только делать выбор.

· Набор карточек должен включать по несколько одинаковых карточек (до 6 штук). Участники должны иметь возможность поместить одну и ту же карточку в разные наборы. 

· Карточки должны быть разложены по темам: «Одежда», «Еда», «Игрушки / Предметы досуга», од нако эти темы не должны быть обозначены для участников.

· По каждой теме набор карточек может варьироваться, но он обязательно должен включать предметы, адресованные всем возрастам.

3. Новорожденность и младенчество. 

Сообщение ведущего. Обсуждение конкретных возрастных периодов мы начинаем с первого года жизни – новорожденности (0-1 месяц)  и младенчества (1 месяц – 1год).

3.1. Потребности ребенка. Упражнение «Потребности ребенка» - 

Часть 2.  Обсуждение. «Новорожденность и младенчество».  

Цели: 

· Прояснение представления участников о потребностях - физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Инструкции.

· Попросите первую подгруппу представить свой «Потребностный набор» карточек, который они составили для первого года жизни ребенка. На представление и обоснование этого набора им дается 3 минуты.

· Остальных участников попросите внимательно слушать, но не высказывать свои замечания. Такая возможность им будет предоставлена чуть позже.

Обсуждение в большой группе.
· Спросите других участников группы: есть ли у них какие-либо возражения или дополнения относительно представленного набора.

· Предложите им соотнести представленный набор с «Иерархией потребностей». 

· Обратите внимание участников, что в данном наборе представлены, в основном, физические потребности.

· Предложите им сказать что-либо о потребностях данного возраста в общении.

3.2 Главное про младенцев. Итоговое сообщение ведущего. 5 мин
Сообщение ведущего. Младенцы – это бессловесные человеческие существа,  которые имеют и накапливают опыт. Они абсолютно беспомощны и зависимы от взрослых. Для младенца мир представлен руками и телом матери. Рождение – это полная перемена условий существования, испытание и потрясение, уравновесить которое может только хорошая забота и близость матери. 

Характер младенца формируется не под влиянием каких-то отдельных событий, а как результат повседневной заботы о нем. В этом возрасте формируется базовое доверие либо недоверие к миру, которое становится основой жизненной позиции. Человек обычно не осознает, в чем причина его «черного» или «светлого» восприятия жизни и с трудом  способен изменить свои взгляды. 

Общение со взрослым имеет абсолютную значимость для младенца. Известно, что новорожденные и  дети первого года жизни, лишенные общения со взрослыми, сильно отстают в психическом развитии и могут даже умереть, несмотря на хорошую заботу об их физических нуждах (эффект «госпитализма»).  

Брать ребенка на руки, качать его и играть с ним, разговаривать, смотреть в глаза и улыбаться ему – так же важно, как и кормить его.

Младенчество оканчивается в тот момент, когда ребенок овладевает ходьбой и речью и приобретает способность самостоятельно перемещаться в пространстве и становится активным в общении.

Инструкции.

· Предложите участникам рассказать о том, кто как просыпается утром. 

· Ваша реакция на звонок будильника?

· Первые чувства при пробуждении, насколько вам оно приятно?

· Легко ли вам вставать?


· Как бы вы хотели быть разбуженным (ой)?

· Можете ли вы представить, что вы проснулись оттого, что вас вытаскивают из кровати за голову щипцами?

· Что бы вы испытали, если бы вы собрались выходить из дома, а стены прихожей вдруг начали «ходить ходуном» и, сжимаясь, выпихивать вас наружу?

· Спросите участников, как они переносят попадание в новое место (смена работы, учебы, попадание в больницу) – когда происходит утрата привычной обстановки и возникает физическая зависимость от незнакомых внешних условий? 

· Самые неприятные ощущения (звуки, запахи, смена питания и т.д.)?

· Неприятные чувства (зависимость, неизвестность, вынужденные отношения с незнакомыми людьми, «злые няньки»)?

· Скажите группе, что все эти переживания являются лишь бледным отражением того, что переживает новорожденный. Еще раз подчеркните, какое огромное значение имеет не только забота о физических потребностях, но и эмоциональное тепло, проявляемое к ребенку.

3.3. Обращение с младенцами. «Волшебные шары». Упражнение в группе. 

Цель: Понимание того, что качество физического обращения в младенческом возрасте создает чувство безопасности и доверия – либо недоверия к миру.

Инструкции.

· Предложите нескольким добровольцам побыть в роли «младенцев». Попросите их сесть на ковер, обняв колени, и закрыть глаза. 

· Остальные члены группы по двое-трое садятся около них с двух сторон и, мягко прикасаясь, все время ориентируясь на невербальное выражение «удовольствия/неудовольствия» осторожно обнимают и начинают медленно покачивать «младенцев» из стороны в сторону, постепенно увеличивая амплитуду движения и все больше принимая на руки вес тела «младенцев». 

· При этом те, кто качает «младенцев», тихо произносят фразы: «Как хорошо, что ты есть», «Мы здесь для тебя», «Здорово, что ты девочка (мальчик)», «Здравствуй».

· Постепенно амплитуда движения начинает уменьшаться до полной остановки. 

· В целом упражнение предлагается выполнять 3-4 минуты. 

Вариант упражнения:

Инструкция аналогичная, но упражнение выполняется без реплик участников, молча.

Методические рекомендации.

· Упражнение следует проводить таким образом, чтобы «младенцы» не видели тех, кто будет выступать в роли «взрослых».

· При наличии времени участники малых групп могут поменяться ролями, чтобы все могли побыть в роли «младенцев».

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, которые были в роли «младенцев» о чувствах, которые они испытывали, когда их держали и качали. 

· Попросите тех, кто был в роли «взрослых», описать чувства, которые они испытывали, когда качали своих «младенцев». 

· Скажите группе, что уверенность в благожелательности мира и чувство благополучия связаны для младенца с физическим обращением.

4. Ранний возраст. Кризис трех лет. 

4.1. Потребности ребенка - часть 2  упражнение, обсуждение

«Ранний возраст».  

Цели:

· Прояснение представления участников о потребностях - физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Инструкции.

· Попросите вторую подгруппу представить свой «Потребностный набор» карточек, который они составили для периода жизни от 1 года до 3-х лет. На представление и обоснование этого набора им дается 3 минуты.

· Остальных участников попросите внимательно слушать, но не высказывать свои замечания. Такая возможность им будет предоставлена чуть позже.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите других участников группы: есть ли у них какие-либо возражения или дополнения относительно представленного набора.

· Предложите им соотнести представленный набор с «Иерархией потребностей». 

· Обратите внимание участников, что в данном наборе представлены, в основном, физические потребности.

· Предложите им сказать что-либо о потребностях данного возраста в общении.

4.2. «Кому нужны эти упрямцы?» 
Сообщение ведущего. Ранний возраст – это целая эпоха: никогда больше в жизни человека развитие не идет так стремительно. К концу первого года жизни ребенок овладевает навыками ходьбы и речи. Конечно, это только начало, но с этого момента он становится самостоятельным и активным в передвижении и общении. 

К трем годам ребенок превращается в самостоятельную личность со своими симпатиями и антипатиями. Он знает свое имя, пол и положение в семье, умеет слушать и выражать сочувствие, очень любопытен и активен, понимает назначение разных предметов, умеет пользоваться ими, активно играет с игрушками, пробует рисовать. Теперь он не просто ходит – он бегает и прыгает. В его активном словаре более ста слов, а понимает он около тысячи. 

Основная задача личностного развития в три года – создание собственной автономности. Ребенок осознает, что у него есть свободная воля и, одновременно, стакивается с необходимостью соподчинения своих желаний требованиям реальности. Так возникает кризис «нет, и я-сам». 

Результатом родительских реакций на растущую самостоятельность ребенка будут: либо доброжелательность, способность уважать чужие границы и отстаивать собственные, либо отравляющее чувство собственной скверности. Успешность прохождения этой стадии формирует отношение к контролю и самоконтролю, сотрудничеству – своеволию.

4.3. Кризис трех лет: «Нет», «Я сам».  Два упражнения.

Цель: Прояснение конструктивной роли сопротивления, связи между умением уважать чужие границы и отстаивать свои.
«Да» – «Нет». Упражнение в группе. 

Инструкции.

· Попросите участников встать в круг. 

· Пусть один из участников повернет голову направо и, глядя своему соседу справа в глаза, произнесет: «да». 

· Тот, в свою очередь, поворачивается к своему соседу справа и говорит ему: «нет». 

· Следующий, глядя на своего партнера справа, произносит: «да» и т.д., пока круг не замкнется. 

· Затем все, кто говорил «да», делают шаг вперед, образуя внутренний круг, и поворачиваются лицом к тем, кто остался во внешнем круге.  Таким образ образовались пары «да» – «нет», стоящие лицом друг к другу, и два круга – внутренний и внешний.

· Теперь людям в парах нужно поднять руки и приложить ладони к ладоням партнера. Задача внутреннего круга – говоря «да» и нажимая ладонями, вырваться во вне. Задача внешнего круга -  говоря «нет», удерживать ладонями натиск.

· Упражнение выполняется 1-2 минуты, затем партнеры меняются ролями: те, кто был в роли «да» - становятся «нет», и наоборот.

Перетаскивание. Упражнение в группе.

(Делается сразу после упражнения «Да» – «Нет».)

Инструкции.

· Попросите группу образовать новые пары.

· Люди встают лицом друг к другу и берутся за руки. Их задача – представить, что между партнерами проходит незримая граница. И, когда вы подадите им сигнал, им нужно будет перетянуть другого на свою сторону.

· Подайте участникам сигнал. 

· Упражнение выполняется 1 минуту, затем пары произвольно меняются.

· Каждый участник в течение этого упражнения должен поработать в трех парах.

Методические рекомендации.

· Если число участников нечетное – ведущий может встать в круг.

· Важно, чтобы участники в обоих упражнениях начинали действовать только после того, как выслушают инструкцию, и строго по сигналу ведущего!

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, легко ли им говорить «нет»?

· Спросите, что было для них труднее в этом упражнении – удерживать или вырываться?

· Что вызвало наибольшее удовольствие и что – дискомфорт по ходу обоих упражнений?

· Что значит, по мнению участников «отстаивать себя и свои ценности», и как это соотносится с «полюсами»: «пассивная беспомощность» – «бессмысленное упрямство».

·  Попросите участников привести примеры жизненных ситуаций, когда важно умение говорить «нет». Обратите их внимание на то, что в три года ребенок учится сопротивлению, и задача родителей – научить его делать это адекватно.

5. Дошкольный возраст. 

5.1. Потребности ребенка, часть 2. Упражнение, обсуждение -   

«Ранний возраст».

Цели:

· Прояснение представления участников о потребностях - физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Инструкции.

· Попросите третью подгруппу представить свой «Потребностный набор» карточек, который они составили для дошкольного возраста (3 -7 лет). На представление и обоснование этого набора им дается 3 минуты.

· Остальных участников попросите внимательно слушать, но не высказывать свои замечания. Такая возможность им будет предоставлена чуть позже.

Обсуждение в большой группе.
· Спросите других участников группы: есть ли у них какие-либо возражения или дополнения относительно представленного набора.

· Предложите им соотнести представленный набор с «Иерархией потребностей». 

· Обратите внимание участников, что в данном наборе представлены, в основном, физические потребности.

· Предложите им сказать что-либо о потребностях данного возраста в общении со взрослыми и сверстниками.

5.2. Время «почемучек». 

Сообщение ведущего. В этом возрасте ребенок начинает много играть со сверстниками, любит компании взрослых и детей. Предпочитает коллективные игры с правилами и ролевые игры в «жизненные ситуции» («дочки-матери», «больница», «магазин», «школа» и т. д). Умеет выражать свое недовольство не ударами и криками, а словами и просьбами. Задает очень много вопросов (возраст «почемучек»). К 6 годам его активный словарь составляет 2000 слов, он знает основные цвета и геометрические формы, способен схематично нарисовать фигуру человека, домик и т.д. 

Это возраст, когда закладывается основа совести и моральной ответственности. Главное для ребенка в это время – быть активным и значимым членом своей семьи. Он усваивает семейные ценности, и они становятся приоритетными.

Дети стремятся помогать по дому и с удовольствием делают домашние дела вместе со взрослыми. Они уже много понимают в человеческих отношениях, ориентированы на сочувствие, их трудно заставить, но с ними легко договориться. 

Мышление детей этого возраста – носит «магический» и «эгоцентрический» характер. Ребенок замечает причинно-следственные связи, но может путать причину со следствием («ветер дует, потому что деревья качаются»). Желаемое в его восприятии пока еще преобладает над действительным, бурно и не всегда контролируемо работает фантазия. При этом ребенок видит себя как центр происходящих вокруг событий, и, если происходит какое-то несчастье,  ребенок склонен рассматривать себя, как его причину (развод родителей или смерть – «я виноват, я не был хорошим ребенком, и они меня покинули», «я толкнул свою сестренку, а она потом умерла», «я злился на бабушку, а она потом заболела»).

Основная задача личностного развития – формирование инициативы. В благополучном варианте, когда ограничения взрослых разумны и последовательны, а наказания не приводят ребенка в ужас, инициативность добавляет к достигнутой на предыдущей стадии автономности качества предприимчивости, планирования и способности «атаковать» задачу из желания испытать себя. Если наказания непредсказуемы, и подавление инициативы носит тотальный характер, основной мотивацией в деятельности становится избегание неудач, а поведением управляют зависть к активным сверстникам и непреодолимый страх проявить себя.

5.3. Семейный альбом. Упражнение.
Цели: 

· «Оживить» у участников воспоминая старшего дошкольного возраста.

· Помочь ощутить яркость и позитивную силу воспоминаний этого времени

· Подчеркнуть важность сохранения воспоминаний, их значимость для формирования здоровой идентичности.

Инструкции.
· Попросите участников взять бумагу и ручку. 

· Предложите им вспомнить, что с ними происходило в последнее лето перед тем, как они пошли в школу (или в последний год перед школой)? Где и с кем они жили? Состав их семьи в это время, как называли их близкие (домашнее имя)?

· Попросите их нарисовать портреты членов своей семьи, как будто это фотографии на страницах семейного альбома.

· Уточните, что сходство с оригиналом или художественное достоинство в данном случае не требуется. Рисунок может быть юмористическим или абстрактным – не имеет значения. Главное, чтобы были изображены все члены семьи, которые были с участником в то время.

· На выполнение упражнения дается 10-15 минут.

Методические рекомендации.

· В этом упражнении также желательно использовать цветные карандаши.

· Если со стороны участников будет вопрос о том, можно ли нарисовать не разные «фотографии», а  одну общую – скажите, что это делается на их усмотрение.

Обсуждение в большой группе.
· Попросите участников посмотреть на свои рисунки и спросите их, всех ли членов своей тогдашней семьи им удалось изобразить? 

· Скажите им, что обычно, когда в такого рода заданиях кого-то забывают нарисовать или еще по каким-то причинам не могут этого сделать, обычно это бывает связано с «трудным», двойственным отношением к этому человеку.

· Скажите, что желание из нескольких «фотографий» сделать одну может быть связано как с реальным чувством «единого целого» своей семьи в то время, так и с желанием объединить семью хотя бы в мыслях.

· Обратите внимание группы на то, что в этом упражнении для них могли быть какие-то неожиданности, чаще всего приятные: что-то о чем они давно не думали или забыли всплыло ярким и подробным воспоминанием. 

· Спросите, кому из них удалось вспомнить свое домашнее имя. 

5.4 История игрушки. Упражнение.
Цель: Дать понять участникам, насколько восприятие реальности связано с внутренним состоянием самого человека. Любой предмет сам по себе нейтрален. Значение, которое мы ему придаем, всегда субъективно. 

Инструкции.

· Предложите участникам осмотреть помещение и выбрать какую-то игрушку или другой предмет,  который покажется им особенным. 

· Попросите их представить себе, что это не обычная игрушка (предмет), а вещь с «историей», известной только им. 

· Попросите их составить короткий рассказ про этот предмет, отвечая на следующие вопросы:      

· Что это за игрушка (предмет)? Есть ли у нее имя?

· Почему она такая, какая есть?

· Из чего и как она сделана?

· Откуда она взялась?

· Каково ей быть такой, какая она есть?

· Что хорошего в этой игрушке (предмете)? Зачем она нужна?

· Что больше всего требуется этой игрушке (предмету? Что бы она сама хотела?

· Скажите участникам, что на выполнение этого задания им дается 10 минут.

Методические рекомендации.

· Это упражнения является дополнительным. Вы можете выполнить его, если имеете достаточное количество времени.

· Обязательно скажите участникам, что это упражнение нужно выполнять индивидуально, ничего не обсуждая с соседями и не давая друг другу указаний и советов. 

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, каково сейчас их отношение к предметам (игрушкам), которые они описывали? Воспринимают ли они их теперь, как что-то «свое»?

· Легко ли им будет расстаться с этими игрушками, или они хотели бы какое-то время подержать их у себя?

· Обратите внимание участников на то, что предмет сам по себе нейтрален, и значение, которое мы ему придаем, в особенности, эмоциональные характеристики, носят характер проекции, т.е. приписывания нашего внутреннего содержания объекту, который начинает представлять (символизировать) какую-то часть нашего внутреннего мира.

· Напомните им, что дошкольный возраст – это время, когда дети очень активно играют с игрушками и очень привязываются к ним. Игрушки перестают быть просто предметами для детей и превращаются в особого рода «друзей», которых дети могут любить так, как если бы они были живыми. 

· Спросите участников, понимают ли они теперь, что игрушки – это очень серьезно для ребенка. 

6. Младший и средний школьный возраст. 

6.1. «Потребности ребенка», часть 2. Упражнение, обсуждение - «Младший и средний школьный возраст».  

Цели:

· Прояснение представления участников о потребностях - физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Инструкции.

· Попросите четвертую подгруппу представить свой «Потребностный набор» карточек, который они составили для периода жизни от 7 до 12 лет. На представление и обоснование этого набора им дается 3 минуты.

· Остальных участников попросите внимательно слушать, но не высказывать свои замечания. Такая возможность им будет предоставлена чуть позже.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите других участников группы: есть ли у них какие-либо возражения или дополнения относительно представленного набора.

· Предложите им соотнести представленный набор с «Иерархией потребностей». 

· Обратите внимание участников, что в данном наборе представлены, в основном, физические потребности.

· Предложите им сказать что-либо о потребностях данного возраста в общении со взрослыми и сверстниками.

6.2. Школьный возраст. Сообщение ведущего. 

Школа – это выход в широкую социальную действительность, семья становится базой для совершения путешествий во вне. Ребенок вступает в самостоятельные отношения с детьми и взрослыми в процессе социально значимой и социально оцениваемой деятельности – учения. Раньше его любили просто за то, что он есть, теперь на отношение к нему влияют его достижения. 

В жизни ребенка появляются новые авторитеты («…а учительница сказала…»). Он начинает соотносить семейные ценности с социальными ценностями более широкого порядка. Постепенно у него формируется иерархия ценностей и мотивов поведения. 

Самооценка приобретает более реалистичный характер. 

Мышление развивается от конкретно-интуитивного в словесно-логическое. К 12 годам завершается формирование коры головного мозга, и мыслительные возможности ребенка становятся потенциально равны возможностям взрослого.

Дети в этом возрасте еще очень доверяют взрослым, в первую очередь, родителям. Они ориентируются на оценку взрослых, стремятся заслужить похвалу, делятся важными переживаниями и секретами.
Это возраст действия, поиска твердых и однозначных убеждений, когда особое значение в межличностных отношениях приобретают кооперация и справедливость.

Основная задача развития в личностном плане – формирование трудолюбия. Если раньше игра ребенка подчинялась принципу удовольствия, то теперь принцип работы учит его удовольствию от целесообразного завершения своего труда, который связан с усилиями. В неудачном варианте результатом школьного опыта становится чувство неполноценности. Если ребенок в отчаянии от своей неспособности справиться с учебными задачами или с отношениями со сверстниками, это приводит к отказу от деятельности и отторжению от своей группы,  сопровождающимся чувством несостоятельности и неадекватности.
6.3 Задачи возраста: кооперация и справедливость. Два упражнения.

Цель: Осознать реальность социальной иерархии, которой в этом возрасте ребенок начинает придавать большое значение.

Вариант1. Школьный автобус. Работа в парах.

Инструкции.

· Изобразите схематично на плакате салон автобуса. 

· Скажите, что в салоне есть место водителя, есть передние места, с которых открывается обзор, есть места в конце автобуса, с которых видно весь автобус и которые трудно контролировать сидящей впереди учительнице. Есть места, расположенные у окон, с которых лучше видно окрестности и  места ближе к проходу, которые дают возможность перемещаться по салону и общаться.

· Скажите участникам, что они учатся в 5-м классе и едут в этом автобусе.

· Попросите их изобразить силуэт салона у себе на листочке и обозначить следующее: 


· Кто ведет автобус?

· Где сидит учительница?

· Где сидит сам участник?

· Кто сидит рядом с ним?

· Есть ли в автобусе пустые места и где они расположены?

· Где сидят его друзья?

· Где – враги?

· Какое место ему хотелось бы занять в этом автобусе, а какого хотелось бы избежать?

· Попросите участников разбиться на пары и ответить друг другу поочередно на эти вопросы.

· На каждого участника отводится по 5 минут.

Методические рекомендации.

· Если участникам сложно нарисовать силуэт, или на это не хватает времени. можно предложить им сразу разбиться на пары и отвечать на предложенные вопросы, глядя на автобус изображенный ведущим.

· Важно, чтобы участники ответили на все вопросы. Если они забыли или отказываются отвечать на какой-то вопрос, скажите, что это их право, но заметьте им, что сопротивление бывает связано с болезненными переживаниями.

Обсуждение в большой группе.

· Скажите участникам, что школа – это место, где человека все время оценивают по его успехам, -  как в учебе, так и в отношениях с товарищами. Эта оценка начинает оказывать большее влияние на жизнь ребенка, чем отношения в семье.

· Попросите их сказать, какие чувства они испытывали по поводу своего «места в автобусе». Было ли им приятно? Казалось ли им это справедливым? Хотелось ли им поменять место, если бы это было возможным?

· Спросите участников, какие места принадлежат лидерам, какие аутсайдерам?

· Обратите их внимание на то, что занимаемое в автобусе место может быть как удобным само по себе (переднее сиденье, место у окна), так и иметь субъективные «выгоды» (подальше от учительницы, поближе к друзьям и пр.)

· В качестве итога обсудите с участниками, что важнее, занимаемое место или чувство, которое ты на нем испытываешь?

 Вариант 2. «Необитаемый остров».

Инструкции.

· Предложите участникам сесть поудобнее, закрыть глаза и представить себя на необитаемом острове. 

· Предложите им вообразить природу этого острова, ближайшие окрестности. Какие там деревья?  Есть ли там вода? Какие там животные и птицы? Какой климат на этом острове? Какое над ним небо?

· Спросите участников, хорошо ли им в этом месте?

· Спросите их, сколько времени они хотели бы пробыть там в одиночестве?

· Готовы ли они принять у себя на острове гостей, и кого бы они согласились позвать в первую очередь?

· Скажите, что на разных концах острова расположены два дома. С кем из своих родственников или друзей они хотели бы поселиться в одном доме? Кого пригласили бы на остров, но поселили бы отдельно? Кого не пригласили бы совсем?

Методические рекомендации.

· Данное упражнение проводится в режиме активного воображения: участники работают во внутреннем плане и по ходу упражнения не должны вслух отвечать ведущему.

· Упражнение « Необитаемый остров» является вариантом упражнения «Школьный автобус». «Школьный автобус» отражает объективную социальную иерархию, место, занимаемое ребенком в ней и его чувства по этому поводу. «Необитаемый остров» -  субъективные предпочтения в отношении разных людей.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, приятно ли им было чувствовать себя хозяевами положения в этом упражнении, когда от них самих зависела дистанция в общении с другими людьми?

· Обратите внимание участников на то, что родственная близость не всегда означает близость душевную.

·  Узнайте, были ли среди участников такие, кто никого не хотел бы вообразить на острове, кроме себя? Если да, то почему?

· Обратите внимание участников на то, что в этом возрасте рефлексия еще не сформирована, и ребенок воспринимает свои отношения с другими как что-то от него не зависящее. Он не понимает, насколько человек в состоянии влиять на эти отношения.

6.4 Башня несправедливости. Упражнение.

Цели: 

· Почувствовать, что возможность, пусть даже в игровой форме, выразить гнев по поводу жизненных несправедливостей, приносит некоторое облегчение.

· Осознать, что за разрушительной активностью ребенка всегда стоит ощущение несправедливости.

Инструкции.

· Строится башня из предметов: кубики; сумки; стулья; диванные подушки и т.п. 

· Два участника по очереди произносят фразу: «Несправедливо, когда …», заканчивая ее каждый по-своему. Одновременно с окончанием фразы, они с размаху сбивают один предмет с башни.

· Затем башня строится снова и выбирается та несправедливость, которая вызвала наиболее сильные чувства. Например, «несправедливо, когда тебя бросают». 

· Участники «обрушиваются» на башню, посвященную этой главной несправедливости, и разрушают ее до основания. 

Методические рекомендации.

· Упражнение «Башня несправедливости» косвенно связана с предыдущими упражнениями на соуиометрию и может помочь выразиться тем чувствам, которые предыдущие упражнения пробудили.

· Хорошо, когда в упражнении удается использовать большие и  мягкие предметы (диванные подушки, поролоновые кубики и т.п.), поскольку в этом случае участники могут вкладывать всю силу, сбивая предметы.

· Добейтесь, чтобы башня была как можно выше, и чтобы называемые несправедливости были неформальными.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, которые разрушали башню об их чувствах во время выполнения упражнения и после него. 

· Если был кто-то наблюдавший за этим со стороны, спросите, какие чувства испытывал этот человек: не испытывали ли они неловкости или дискомфорта, не было ли у них желания остановить происходящее. 

· Обратите внимание группы на то, что существует социальный запрет на выражение злости, и, в то же время, люди нуждаются в том, чтобы избавляться от подобных переживаний. 

· Скажите слушателям, что одна из целей воспитания – это научить ребенка социально приемлемым образом выражать свой протест, а не просто подавлять его или разрушать все вокруг.

7. Подростковый возраст. 

7.1. Потребности ребенка, часть 2. Упражнение и обсуждение - «Подростковый возраст».  

Цели:

· Прояснение представления участников о потребностях - физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Инструкции.

· Попросите пятую подгруппу представить свой «Потребностный набор» карточек, который они составили для подросткового возраста. На представление и обоснование этого набора им дается 3 минуты.

· Остальных участников попросите внимательно слушать, но не высказывать свои замечания. Такая возможность им будет предоставлена чуть позже.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите других участников группы: есть ли у них какие-либо возражения или дополнения относительно представленного набора.

· Предложите им соотнести представленный набор с «Иерархией потребностей». 

· Обратите внимание участников, что в данном наборе представлены, в основном, физические потребности.

· Предложите им сказать что-либо о потребностях данного возраста в общении со взрослыми и сверстниками.

7.2. Подросток – какой он? Мозговой штурм.

Цель: Создание обобщенного и эмоционально насыщенного портрета подростка.  

Инструкции.

· Возьмите два контрастных маркера –  черный и красный –  и поместите большой чистый лист на стойку для плакатов. 

· Предложите группе выполнить мозговой штурм: каждый участник должен дать хотя бы одно определение в одно слово, отвечая на вопрос: «Подросток – какой он?»

· Определения, которые  даются участниками, записывайте на лист в розных направлениях но таким образом, чтобы надписи пересекались между собой в центре листа. Поочередно используйте разные маркеры. 

· В результате этой работы на листе появится «ёжик» из слов. 

· Спросите участников, какие эмоции вызывает у них- эта картинка?

· Отметьте, что ее угловатость и противоречивость является наглядной иллюстрацией особенностей подросткового возраста.

7.3. Одинокие дикобразы. 

Сообщение ведущего. Подростничество – это возраст, который специалисты сравнивают со вторым рождением. 

«Физиологическая революция». Бурный физический рост и половое созревание, полная перестройка иммунной и гормональной систем сопровождаются утомляемостью, вспышками раздражения, перепадами от бурной активности к подавленности.

Когнитивное развитие. Абстрактное мышление становится преобладающим. Развиты критичность и чувство юмора, восприятие жизни становится более реалистичным. Появляются самостоятельные интеллектуальные интересы. 

Психологическое развитие. Подобно тому, как в момент рождения происходило физическое отделение ребенка от матери, так в подростковом возрасте происходит психологическое отделение ребенка от семьи. Теперь особое значение для него приобретает общение со сверстниками и самостоятельность. Мнение сверстников и значимых для подростка людей начинает преобладать над авторитетом родителей. Подросток жаждет почувствовать себя отдельной, независимой личностью. 

Все вышеперечисленные изменения разрушают ощущение личностной целостности. Мучительные поиски ответа на вопросы: «Кто я? Что я собой представляю? К чему я иду?» - попытка эту целостность восстановить. 

В подростковом кризисе идентичности возникает задача заново пройти все предыдущие критические моменты развития, решить все старые задачи, сознательно и с внутренней убежденностью, что именно такой выбор значим для самого подростка и для общества. Тогда социальное доверие к миру, самостоятельность, инициатива, трудолюбие создадут новую, зрелую целостность личности. 

Недостаток внутренних ресурсов приводит к размытой идентичности: 

· неопределенность социального положения и ожиданий

· противоречивое поведение

· неспособность сохранять постоянные личностные черты в разных ситуациях

Невозможность четко ответить на вопрос: «Кто я?» естественным образом формирует подспудный страх: «Я – никто!» и служит источником невроза. 

«Трудные подростки» трудны, прежде всего, для самих себя. Внутренние противоречия, впадение в крайности, одиночество и неуверенность переживают все в этом возрасте. 

7.4. Знакомство вслепую», «Восковая палочка», «Рыбка в сети».  Три упражнения. Работа в группе.

Цели: 

· Упражнения направлены на активное групповое и межличностное взаимодействие. Физический контакт с малознакомыми людьми, буквальная зависимость, требуют доверия к другим, определенной уверенности в себе и способности рисковать.

· Понимание того, что стандарты и границы в общении защищают нас, но без радостей и риска непосредственного общения жизнь была бы скучной. Это то, что подростки ищут в отношениях с людьми.

Знакомство вслепую. Упражнение.

Инструкции.

· Предложите участникам разделиться на две группы, равные по количеству человек.

· Одна подгруппа образует круг, повернутый лицом во вне и закрывает глаза.

· Каждый участник второй подгруппы подходит к участнику первой подгруппы, стоящему с закрытыми глазами так, чтобы образовались пары. 

· Предложите участникам, у которых закрыты глаза, протянуть руки вперед и начать осторожно ощупывать тех, кто стоит напротив. Задача – узнать, кто перед ними или хотя бы составить представление о партнере, на основе осязательных ощущений.

· Скажите группе, что если у участников, к которым прикасаются, возникает протест или дискомфорт, они могут отступить или остановить партнера рукой, но без слов. (У участника, к которому прикасаются, глаза открыты, и у него есть возможность для маневра).

· Предложите начать выполнять упражнение, и скажите, что на его выполнение отводится 2-3- минуты.

· Участники, узнавшие партнера, могут открыть глаза раньше.

Методические рекомендации.

· Очень важно обеспечить, чтобы участники, стоящие с закрытыми глазами,   не открывали их до конца упражнения.

· Участники должны сначала внимательно выслушать инструкцию и начать действовать строго по вашему сигналу.

· Очень важно, чтобы участники, у которых глаза открыты, не разговаривали!

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, какие чувства у них возникали (волнение, удовольствие, неловкость)

· Удалось ли им угадать своего партнера?

· Как меняется восприятие внешности другого человека, «увиденного» руками?

Восковая палочка. Упражнение, работа в подгруппах.

Инструкции.

· Попросите одного добровольца встать в центр круга (если группа большая кругов и добровольцев может быть несколько)

· Скажите добровольцу, что он – «восковая палочка», чья задача закрыть глаза и начать падать в любую сторону, сохраняя прямое положение тела (они «палочки», а не «макаронины»). 

· Задача участников, стоящих вокруг добровольца – аккуратно подхватывать его и возвращать в центр круга. 

· На выполнение упражнения отведите 3-4 минуты, но время может варьироваться в зависимости от пожеланий добровольца.

Методические рекомендации.
· Следите за тем, чтобы участники не «перебрасывали» «палочку» друг другу, а все время возвращали ее в центр. 

· Важно, чтобы «палочка» сохраняла прямое состояние тела. Иначе ее трудно будет поймать, и она может упасть.

· Направление падений и характер движения определяется самой «палочкой».

Рыбка в сети. Упражнение. Работа в подгруппах.

Инструкции.

· Попросите участников образовать 4-5 пар.

· Вызовите одного добровольца.

· Попросите участников, находящихся в парах, встать лицом друг к другу.

· Попросите их переплести руки следующим образом: один партнер правой рукой берется за кисть своей левой руки, левой рукой берется за кисть правой руки второго партнера; второй партнер точно так же своей правой рукой берется за кисть своей левой руки, а левой рукой берется за правую кисть партнера. В результате получается прочный квадрат из кистей рук.

· Просите пары очень плотно встать рядом друг с другом, соприкасаясь плечами. Их переплетенные руки при этом образуют своеобразное «ложе». 

· Пары опускаются на корточки. Доброволец укладывается на переплетенные руки лицом вверх и закрывает глаза.

· «Сеть» поднимается, пары встают прямо в полный рост. 

· Одновременно поднимая и опуская переплетенные руки, они могут покачать вверх-вниз «рыбку», из стороны в сторону, покружить на месте. Поносить по помещению и т.п. 

· На выполнение упражнения отведите 3-5 минут. 

· Заканчивается упражнение следующим образом: «сеть» медленно и плавно опускает «рыбку» на пол, и, когда «рыбка» уже лежит на полу, участники мягко размыкают руки. 

Методические рекомендации.

· На полу должно быть какое-либо ковровое покрытие или мат, на который в конце упражнения положат «рыбку».

· Пары должны работать синхронно, движения должны быть медленными.

· Вариант переплетения рук в парах – просто крест накрест. Но это хуже, так как может вызвать болезненное ощущение и, кроме того, менее надежно.

· В этом упражнении необходимо 4-5 пар участников, чтобы не было тяжело и «сеть» была надежной.

· Желательно, чтобы у «рыбки» глаза были закрыты, и она сосредоточилась на своих ощущениях. Но если  доброволец испытывает дискомфорт, который не проходит, глаза он может открыть.

· Если «рыбка» не выражает протеста и недовольства, ее можно даже слегка подбрасывать в «сети».

Обсуждение в большой группе.

· Спросите у добровольцев, что приятного и неприятного было в роли «восковой палочки» и «рыбки».

· Спросите, было ли чувство единения у «подхватывающей» стороны в обоих упражнениях.

· Обратите внимание группы на то, как возникало чувство доверия и удовольствия от физического контакта.

· Подчеркните, что индивидуальность и сплоченность как феномен общения особенно ярко проявляются в подростковом возрасте.

8. Юность. 

8.1. Упражнение «Потребности ребенка», часть 2.  Обсуждение - «Юность».  

Цели:

· Прояснение представления участников о потребностях - физических и эмоциональных – ребенка данного возраста.

· Осознание участниками, какое количество времени и сил от них потребует забота о ребенке данного возраста.

Инструкции.

· Попросите шестую подгруппу представить свой «Потребностный набор» карточек, который они составили для периода жизни от 16 лет до 21 года. На представление и обоснование этого набора им дается 3 минуты.

· Остальных участников попросите внимательно слушать, но не высказывать свои замечания. Такая возможность им будет предоставлена чуть позже.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите других участников группы: есть ли у них какие-либо возражения или дополнения относительно представленного набора.

· Предложите им соотнести представленный набор с «Иерархией потребностей». 

· Обратите внимание участников, что в данном наборе представлены, в основном, физические потребности.

· Предложите им сказать что-либо о потребностях данного возраста в общении.

8.2. Молодые львы.

Сообщение ведущего. Поиск спутника жизни и профессиональное самоопределение являются основными задачами этого возраста. 

Если предшествующие стадии личностного развития пройдены успешно, молодой человек не испытывает страха перед близостью с другими. Он способен оставаться собой в любых ситуациях: когда личность имеет устоявшиеся черты, чужое влияние не представляет угрозы.

Желание сохранять дистанцию, не пускать на свою «территорию», в свой внутренний мир служит антитезой близости и представляет собой попытку сохранить неустойчивое личностное равновесие, платой за которую становится одиночество.

Выбор профессии, места жительства, обретение финансовой самостоятельности или хотя бы источника личных доходов – это глобальные задачи, встающие перед молодым человеком. Их решение требует участия и поддержки со стороны взрослых, но не в той форме, в которой она оказывалась в детстве. 

8.3. «Кем бы я хотел быть?» Упражнение. Работа в парах.

Цели:

· Помочь понять слушателям, насколько важна в юношеском возрасте поддержка и понимание взрослых, а не подавление.

· Подчеркнуть как важно для взрослых не путать разумное руководство с давлением.

Инструкции.

· Раздайте участникам по листку бумаги и ручки.

· Попросите их письменно в режиме индивидуальной работы ответить на 3 вопроса: 

· Кем вы хотели быть в юности, была ли у вас мечта?

· Нравится ли вам ваша работа?

· Назовите 3 вида деятельности, в которых вам было бы увлекательно попробовать свои силы. Кем бы вам хотелось побыть, если бы это было возможно, что испытать?

· Когда участники ответят на вопросы, попросите их разделиться на пары и обсудить с партнером эту темы. На каждого участника отводится по 3 минуты.

· Попросите высказаться кого-либо из тех, кому в большой степени удалось воплотить свою мечту и испытывает по этому поводу удовлетворение.

· Спросите, есть ли в группе кто-то, кто до сих пор сожалеет о том, что по каким-то причинам (например, родители не позволили) не смог стать тем, кем хотел. Если такой человек есть, попросите его сказать о своих чувствах. Уточните, собирается ли он сделать что-нибудь, чтобы реализовать это желание, или предпочитает жалеть о несбывшемся.

· Скажите участникам, что в юношеском возрасте вопрос самоопределения – один из главных, и поддержка взрослого в это время очень важна. Молодому человеку может просто не хватить опыта и знаний для правильного выбора. С другой стороны, излишнее давление может привести к тому, что он пойдет не по своему пути, а по вашему.

8.4. Ролевые игры (по выбору группы).

Цель упражнений: Обсудить и «прожить» со слушателями сложности взаимодействия родителей со взрослыми детьми.

Вариант1. Мы будем жить вместе. 

Цели:

· Найти и рассмотреть конструктивный вариант решения проблемы желания молодых людей жить вместе.

· Обсудить с участниками возможные чувства родителей и детей  в данной  ситуации.

Инструкции.

· Прочтите группе описание ситуации.

Карточка «Мы будем жить вместе»:
Вы – замещающие родители (папа и мама). В вашей семье уже 6 лет  живет приемный сын Вася. Васе сейчас 17 лет. Вася – привлекательный молодой человек, учится в техникуме. Активно общается со сверстниками, в том числе, с девушками. Однажды в воскресенье он приводит домой девушку, представляет ее вам и говорит: «Мама, папа, это Даша, мы любим друг друга и хотим жить вместе». На ваш вопрос, где они собираются жить, он отвечает, что поскольку денег на то, чтобы снимать квартиру у них пока нет,  они хотят жить здесь. Вы в растерянности отвечаете, что не готовы к тому, чтобы в вашем доме поселился еще один человек, тем более, что Дашу вы видите впервые. Ситуация перерастает в конфликт, Вася заявляет, что раз так, то он уйдет отсюда вместе с Дашей.

· Распределите между участниками роли замещающих родителей, Васи и Даши. Кроме того, по желанию группы, вы можете ввести еще каких-то персонажей, например, ваши родственники, социальные работники детского дома, друзья Васи и Даши и пр. 

· Попросите участников разыграть описанную ситуацию. 

· После разыгрывания описанного варианта ситуации, остановите действие и спросите каждого участника ролевой игры, что он чувствует по отношению к самому себе и к партнерам по ситуации. «Васю» – по отношению к «родителям» и к «Даше»; «родителей» – в отношении «детей»; и т.д.

· Задайте вопрос «актерам» и остальным участникам группы: Какие варианты развития данной ситуации они видят?

· Выберите какой-либо конструктивный вариант и предложите его автору и остальным «актерам» разыграть его.

Методические рекомендации.

· Когда будет происходить обсуждение возможных вариантов выхода из ситуации, обратите внимание группы на следующее – какова цель замещающих родителей:

· поставить на место «зарвавшееся чадо»

· оградить свой покой, 

· способствовать/препятствовать сексуальному опыту молодежи

· научить своего ребенка ответственности и умению сохранять близкие отношения в сложных ситуациях.

· Обратите внимание группы на то, что наши подлинные цели определяют способ наших действий: то, как мы себя ведем, как говорим и как держимся. 

Обсуждение в большой группе.

· Обсудите впечатления и чувства «актеров» и «зрителей».

Вариант 2. Наш бюджет. Упражнение.
Инструкции.

· Зачитайте группе карточку с описанием ситуации «Наш бюджет». 

Карточка «Наш бюджет»:
Ваша 17-летняя приемная дочь Катя в очередной раз приходит к вам с просьбой о покупке. На этот раз ей необходима модная шубка, которая стоит $800. Для вас это весьма ощутимая сумма. Зимняя одежда у Кати есть, но поношенная и не очень модная. Для вас эта просьба неприятна и неожиданна. Вы рассчитывали, что Катя эту зиму сможет проходить в старом пуховике, а на отложенные деньги вы сможете купить музыкальный центр, о котором давно мечтали всей семьей. Разражается ссора. Обе стороны обвиняют друг друга в жадности и жестокосердии. 

· После зачитывания ситуации предложите группе подумать, как снять напряжение в этой ситуации и как объяснить Кате планирование семейного бюджета и привлечь ее к этому процессу.

· Предложите тем участникам, чей вариант разрешения ситуации покажется вам и группе наиболее продуктивным, разыграть их вариант, распределив между ними роли.

Методические рекомендации.

· Обратите внимание, что в данном случае группе придется разыгрывать не описанную на карточке ситуацию, а ее продолжение.

· Если участникам трудно найти конструктивный выход из ситуации, помогите им, предложив обсудить следующие вопросы:

Почему важно помириться с Катей в данной ситуации – и для родителей, и для нее?

Схема планирования бюджета:

· источники доходов

· объем доходов

· необходимые траты

· пожелания разных членов семьи

· возможные пути для Кати иметь собственный доход

· в какой степени родители считают возможным для Кати претендовать на дополнительные расходы в бюджете семьи.

· Среди участников могут возникнуть горячие споры. Останавливайте их по праву ведущего и переключайте с эмоций на поиск конструктивных вариантов.

Обсуждение в большой группе.

· После завершения ролевой игры спросите «актеров» и «зрителей» об их чувствах.

9. Путешествие в прошлое. Упражнение в группе.
Цель: Достичь лучшего понимания участниками проблем детей, путем «погружения» в собственное детство. 

Инструкции.

· Скажите, что вы хотите, чтобы каждый участник мысленно вернулся в свое детство. Объясните: чтобы добиться этого, надо сначала постараться расслабиться. 

· Попросите участников закрыть глаза, медленно дышать, прислушиваясь к собственному дыханию, и когда они почувствуют, что начинают расслабляться, попросите их мысленно отправиться в любой отрезок времени своего детства. Это может быть счастливое или грустное время.

· Попросите их представить себе картинку своего детства. Задайте им приведенные ниже вопросы. Старайтесь не засыпать их вопросами, а делайте небольшую паузу после каждого вопроса. (Делайте это упражнение медленно, чтобы у участников была возможность побыть со своими воспоминаниями).

· Сколько вам лет?

· Где вы находитесь?

· Какие люди вас  окружают?

· Что вы делаете?

· Какие вы слышите звуки? 

· Какие запахи вы ощущаете?

· Какие чувства вы испытываете?

· Чего вы больше всего боитесь?

· Чего вы с нетерпением ожидаете?

· Побудьте с вашими воспоминаниями.

· После последней фразы сделайте паузу и дайте группе минуту на то, чтобы поразмышлять в тишине. Постепенно верните группу в настоящее, твердым голосом объявив им: “А сейчас постепенно вернитесь в настоящее, откройте глаза!” (Проверьте, все ли открыли глаза. Если нет, то твердо и громко повторите: “Откройте глаза!”)  

· Спросите группу, все ли с ними в порядке. Скажите участникам, что у вас могут быть разные чувства, как приятные, так и неприятные, могут ожить глубокие, иногда неприятные, воспоминания, и это нормально.

· Разбейте группу пополам,  по подгруппам или по парам в зависимости от численности группы и степени ее разогретости (если вы видите, что упражнение вызвало много сильных чувств в группе, лучше разбить на двойки или тройки).

· Напишите на доске или задайте устно вопросы: 

· Как вы обычно проводили свое время 

· Кто был лучшим другом 

· Где больше всего любили гулять 

· Какие были планы 

· Что больше всего тревожило и т.д.

· Пусть каждый поделится своими воспоминаниями с остальными:

· Дайте каждой группе по 5-10 минут на то, чтобы поделиться воспоминаниями.

Обсуждение в большой группе.

· Когда каждая группа справится со своим заданием, объявите, что желающие могут поделиться своими чувствами и воспоминаниями. 

· Обсудите в большой группе следующие вопросы:

· Какие отличия вашего детского опыта от опыта других вы увидели и  что общего? 

· Как ваш детский опыт поможет вам понять приемных детей?

· Почему так важно сохранять воспоминания?
· Подчеркните важность различия жизненного опыта и то, как он может помочь в роли замещающего родителя. 

Методические рекомендации.

· Обсуждение не обязательно должно быть долгим, т.к. само упражнение является наглядным примером уникальности воспоминаний каждого человека. 

· Постарайтесь создать доверительную атмосферу, чтобы у участников группы была возможность быть открытыми. Это поможет эффективнее проводить последующие занятия. 

10. Завершение 







 15 мин.
· Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

· Получите обратную связь. В большой группе каждый участник кратко сообщает о самом главном, чему он научился на этом занятии.

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Попросите выполнить следующее домашнее задание.

· Дополните таблицу компетенций.

· Обдумайте вопросы анкеты.

· Заполните таблицу «Дети разного возраста. Возможности и проблемы».

· Заполните сводную анкету «Забота о детях разного возраста».

· Прочитайте материалы для домашнего чтения.

· Решите для себя будете ли Вы посещать 4 занятие тренинга.

· Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

 Занятие 4. Жестокое обращение и диспропорции в развитии.

Цели занятия:

· Понимание участниками возможных последствий жестокого обращения с ребенком.  
· Умение помочь ребенку преодолеть последствия жестокого обращения.

·  Умение замечать нарушения в развитии ребенка. 

В результате занятия 4 потенциальные замещающие родители должны:

· Знать какие травмы могли быть в жизни ребенка, и как они могли отразиться на его развитии.

· Понимать роль эмоциональной депривации и жестокого обращения в нарушениях психического развития.

· Знать, что серьезные травматические события приводят к комплексным нарушениям, «задевая» все жизненные сферы.

· Выработать принципы, которыми могут руководствоваться взрослые, стремящиеся помочь детям, с диспропорциями в развитии.

· Уметь справляться со своими чувствами по поводу прошлого ребенка. Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей работающих с детьми, переживших жестокое обращение.

· Понимать важность соблюдения конфиденциальности.

Задачи домашнего задания:

· Определить свои возможности относительно воспитания ребенка, пережившего жестокое обращение.
Содержание занятия 4

1. Введение. Обратная связь.





30 мин.

2. Жестокое обращение с детьми. Сообщение ведущего.


15 мин.

2.1. Что могут означать детские рисунки. Работа в подгруппах. 
15 мин.
2.2. Право ребенка на конфиденциальность. 
Упражнение «Несохраненная тайна» и обсуждение в группе. 
15 мин.
3. Диспропорции в развитии. 

3.1. Понятие «мозаики» развития. Сообщение ведущего. 

15 мин.

3.2. Как проявляются травмы прошлого. Упражнение в большой группе.
3.3. Как помочь детям с диспропорциями в развитии.  

Работа в группе. 






30 мин 

3.4. Гены и все остальное Ролевая игра. 



20 мин 
4. В семье все налаживается. 
Рассказ опытного замещающего родителя или сообщение ведущего.
15 мин.

5. Завершение. 







20 мин.

Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей, два контрастных маркера (черный и красный)

Рисунки 

Рисунки  должны быть сделаны детьми во время консультации у детского психолога. Это может быть рисунок семьи, тест «Дом. Дерево, Человек» или «Фантастическое животное». На рисунке должен быть указан пол и возраст ребенка. Заранее попросите детского психолога подобрать для вас рисунки детей, переживших жестокое обращение, и составить краткое описание прошлого опыта этих детей

Плакаты

1. Названия и цели занятия 4.

2. Компетенции (из 2-го занятия).

3. Сферы развития.
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Карточки с вопросами (в 2-х     экземплярах):

1) Какие сферы, на ваш взгляд, сильнее всего страдают при различных видах травмирующего обращения?

2) Что, по вашему мнению, больше влияет на развитие каждой сферы – наследственность или неблагоприятные (травматические) условия жизни?

3) На изменениях, в какой области  вы сосредоточите свои усилия в первую очередь, начиная помогать ребенку: а) физическое развитие и внешность, б) поведение и социальные навыки, в) интеллект и образование, г) эмоции и чувства, д) сексуальное развитие?

4) От каких нарушений развития на Ваш взгляд больше страдает ребенок, а какие представляют проблемы для окружающих, в том числе воспитателей?

Пустые конверты по числу участников.
1. Введение

Цель: активизация участников группы, осмысление результатов прошлого занятия, ознакомление с содержанием текущего занятия, настрой на активную работу.

Инструкции.
· Поприветствуйте участников. 

· Получите обратную связь по итогам прошлого занятия. Попросите участников вспомнить и поделиться тем, что для них было особенно важным или интересным, предложите задать вопросы, которые  у них возникли после предыдущего занятия (На некоторых вопросах можно вкратце остановиться или сказать, что к ним можно будет вернуться на следующих занятиях).

· Расскажите о цели и содержании данного занятия.
· Напомните участникам, что в конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

· Обратив внимании группы на плакат: «Название и цели занятия 4».
· Поясните смысл названия. Напомните группе, что на прошлом занятии мы обсуждали ход нормального развития ребенка. Скажите группе: «Мы обсудили последовательность возрастных стадий, и те трудности и приобретения, которые сопровождают взросление ребенка на каждой из них». 

· Скажите, что сегодня речь пойдет о причинах, по которым ребенок не может развиваться нормально.

· Первая тема занятия тяжелая, но рассмотреть ее необходимо. Она посвящена жестокому обращению с детьми и его последствиям. Для того, чтобы быть способным помочь ребенку, перенесшему жестокое обращение, воспитатель должен знать о последствиях подобного опыта, их проявлениях и способах преодоления.

· Вторая тема посвящена диспропорциям в развитии детей. Особую озабоченность у родителей вызывают задержки в психическом развитии ребенка, их причины и пути преодоления. Ребенок очень уязвим в отношении генетических, внутриутробных и внешних воздействий, однако большинство людей все же вырастают здоровыми – и физически, и личностно. Это связано с гибкостью и богатством ресурсов каждого растущего человека.

· Самые тяжелые последствия для личности ребенка имеют не органические нарушения, а жестокое обращение и отсутствие необходимой заботы. В то же время известно, что вера и поддержка взрослых, их забота и преданность способна творить чудеса. 

2. Жестокое обращение с детьми.

15 мин.
Цели:

· Знать какие травмы могли быть в жизни ребенка, и как они могли отразиться на его развитии.

· Распознавать эти травмы в поведении ребенка и научить замещающих родителей обращению с такими детьми. 

· Показать важность роли специалистов и  социальных работников  и помощь, которую они могут оказать в случаях, когда ребенок подвергался насилию.

Сообщение ведущего. Жестокое обращение, насилие над детьми  - это одно из самых тяжелых преступлений  и, к сожалению довольно распространенное, особенно в неблагополучных семьях, а также в детских учреждениях. По степени тяжести выделяют 4 уровня насилия над детьми:

· Пренебрежение нуждами 

· Эмоциональное 

· Физическое

· Сексуальное

Пренебрежение нуждами - когда игнорируются жизненные потребности ребенка (не кормят, не одевают, запирают в доме, не играют, не покупают игрушек, не разговаривают, не следят за чистотой и т.п.). При этом необходимо отметить, что от пренебрежения нуждами по статистике умирает больше детей, чем от прямой агрессии. 
Эмоциональное насилие - это когда ребенка оскорбляют словами,  сюда же относятся обвинения, угрозы, издевательства и высмеивания, а также отсутствие эмоционального тепла, перекладывание на ребенка ответственности за то, в чем он не виноват. Например, кровные родители могут внушать ребенку, что его отдали в детский дом за то, что он не слушался; сюда же относятся угрозы самоубийства - с целью контроля над поведением ребенка или другого родителя; конфликты между замещающими и кровными родителями ребенка; вопросы типа «кого ты больше любишь, папу или маму?».  
Физическое насилие это чаще всего побои, затрещины и  различные телесные повреждения  от родителей, других взрослых или  детей.  Так же это могут быть не опасные для жизни, но унизительные действия – «опущения». В связи с этим дети могут рассматривать обязанности по дому в замещающей семье, как что-то унизительное: «я вам не раб, я вам не шестерка».

Сексуальное насилие - любое сексуальное действие по отношению к ребенку: прикосновения к гениталиям, эротические поцелуи, требование от ребенка этих действий, половой акт. Сюда же относятся наблюдения за действиями сексуального характера, показывание детям порнографии и привлечение их к таким съемкам, привлечение к проституции и др. 

Для детей последствиями насилия становятся травмы (эмоциональная всегда, но иногда еще и физическая), а так же дурные навыки и негативные модели поведения. Душевные и телесные травмы необходимо врачевать (врачи и психологи), а дурные навыки – перевоспитывать. И то и другое требует времени, по мере формирования новой привязанности, поведение ребенка начинает меняться. Последствия могут проявиться в самый неожиданный момент, в ситуациях, которые чем-то напомнили травматический эпизод. Иногда приемные дети могут панически бояться того, что замещающие родители употребляют спиртные напитки или страшиться их интимной жизни; некоторые приемные дети могут вовлекать других детей в сексуализированные игры. Необходимо помнить, что дети – жертвы, а не преступники и не «испорченные», хотя сами они в результате пережитого считают себя «испорченным товаром», а от взрослых ждут повторения того, что было раньше.

У таких детей могут быть все проблемы с активностью – гиперактивность\заторможенность, трудности сосредоточения - не концентрируют внимание; проблемы с интеллектуальной деятельностью из-за эмоциональных проблем (аффект тормозит интеллект). Дети могут:

· Казаться отстраненными, погруженными в свои фантазии или необычно

· инфантильными.

· Демонстрировать экстремальное поведение, несущее риск жизнь жизни и здоровью, частый травматизм.

· Испытывать трудности со сном

· Проявлять регрессивное поведение

· Быть в депрессивное состояние

· Быть жестокими.

· Воровать.

· Убегать из дома.

· Говорить о суициде.

· Мастурбировать, иногда вовлекая других детей. 

· Демонстрировать странное, необычное для возраста, искушенное знание или поведение в вопросах взаимоотношения полов (чем меньше возраст ребенка, тем явственнее выступает данный признак)

· Демонстрировать поведение, которое скорее присуще взрослому человеку, а не ребенку.

· Испытывать приступы видений из прошлой жизни или наоборот, защищаясь от боли, вытеснять страшные воспоминания.

Все эти нарушения могут встречаться и в других ситуациях, однако если вам известна социальная история ребенка, и вы столкнулись с вышеперечисленными проблемами, помните: дело не в генетике, а в травматическом опыте. 

Обсуждение в большой группе.
· Спросите участников группы, одинаково ли воспринимают действия взрослых дети, пережившие насилие и дети из благополучных семей. Поддержите следующие высказывания:

· Ребенок, переживший жестокое обращение, не верит взрослым, поэтому он может неадекватно реагировать на их действия.

· Возможно, мне придется долго ждать, того, что ребенок сможет мне доверять.

· Возможно, мне придется искать разные подходы к ребенку.

· Обратите внимание участников на то, что ребенок, переживший насилие, настороженно относится к любым контактам со взрослыми. Он старается избегать таких контактов, по-своему трактует любые, на ваш взгляд безобидные действия, жесты или слова. 

· Замещающие родители должны тщательно обдумать, как они будут устанавливать позитивные взаимоотношения с такими детьми. Очень важно в таких случаях быть в постоянном контакте с детским психологом или специалистом, который может помочь вам разработать стратегию поведения.

· Для нормального роста и развития детям необходима крепкая и здоровая привязанность к родителям. Некоторым детям, особенно тем, у кого есть проблемы со здоровьем, задержки в развитии и т.п., привязаться к новым родителям может быть трудно.

· Это означает, что замещающим родителям придется уделять ребенку много своего времени, проявлять терпение, постепенно завоевывать его доверие. Замещающим родителям необходимо настроиться на то, что долгое время им потребуется работать в «режиме отдачи» ничего не ожидая и не получая взамен.

· Даже когда в целом последствия жестокого обращения будут преодолены, в случае стресса (тяжелая болезнь, сильный испуг, эмоциональное потрясение, потеря) возможно возвращение его прежнего поведения и страхов. 

· Очень важно, чтобы замещающие родители поняли, что ребенок может принимать на себя вину за все, что с ним произошло. Например, дети, перенесшие сексуальное насилие считают, что они «сами на него напросились». В таких случаях замещающим родителям важно понимать самим, и объяснять детям, что ответственен за случившиеся всегда только взрослый человек, который был инициатором насилия. Недопустимы любые высказывания, хоть в какой-то мере возлагающие часть ответственности на ребенка: «Что же ты позволил?», «Надо было убежать!».

· Если насилие совершал человек, к которому у ребенка была или есть привязанность, особенно, если это была мать или отец, важно найти правильный способ выражать свое отношение к тому, что произошло. Нужно формулировать высказывания, не содержащие оценки самого человека, но однозначно плохо оценивающие факт насилия. Например, «Он не должен был так делать!», «Так никогда нельзя поступать с детьми!».

· Хорошо, если дети начинают доверять взрослым, рассказывать им о пережитом, проговаривать свои страхи. Но не все дети готовы говорить о прошлом. В таких случаях важно не пытаться расспрашивать ребенка, а обратиться к специалистам служб – детским психологам, врачам.

2.1. Что могут означать детские рисунки. Работа в подгруппах

Цель: Показать, что травматический прошлый опты отражается на всей личности ребенка, его мыслях, чувствах, поведении.

Инструкции.

· Разбейте группу на 2-3 подгруппы. 
· Раздайте подгруппам рисунки детей, сделанные детьми во время консультации у детского психолога. (Это может быть рисунок семьи, тест «Дом. Дерево, Человек» или «Фантастическое животное»). На рисунке должен быть указан пол и возраст ребенка.
· Попросите участников внимательно посмотреть на рисунки и попытаться представить себе эмоциональное состоянии ребенка, который их рисовал.
· Предложите участниками ответить на вопросы: 
· Хорошо ли ребенку? 

· Боится ли он чего-то?

· Спокоен ли он? 

· Злится ли на что-то?

· Как воспринимает окружающий мир?

· Как воспринимает других людей?

· Как воспринимает самого себя?

· После того, как подгруппы завершат работу, попросите их по очереди рассказать в большой группе о результатах своего обсуждения.

· После каждого отчета подгруппы зачитайте группе информацию о прошлом ребенка, выполнившего рисунки.

Обсуждение в большой группе.

· Обратите внимание группы на то, что прошлый опыт ребенка отражается на всем, что он делает, думает и чувствует. Многие особенности его поведения можно понять, только учитывая этот опыт. 

· Подчеркните, что у замещающих родителей может быть недостаточно информации, что именно происходило в прошлом ребенка. Поэтому замещающим родителям необходима наблюдательность и внимание к особенностям поведения ребенка. 

· При этом важно помнить, что замещающий родитель не является специалистом по диагностике. Его дело – не проводить расследование, а понимать чувства ребенка. Для задач воспитания принципиально важными являются не столько факты, сколько чувства и представления ребенка, его интерпретация ситуации. 

Методические рекомендации.

· Заранее попросите детского психолога подобрать для вас рисунки детей, переживших жестокое обращение, и составить краткое описание прошлого опыта этих детей. 

· Если вы не владеете методикой анализа детских рисунков, попросите детского психолога объяснить вам, какие особенности данных рисунков отражают прошлый опыт ребенка и его эмоциональное состояние.

2.2. Право ребенка на конфиденциальность. Упражнение «Несохраненная тайна» и обсуждение в группе. 

Цель: Показать, почему так важно с уважением относиться к информации о прошлом ребенка и помогать ее сохранять.

Инструкции.

· Дайте каждому участнику группы листок бумаги  и конверт. Попросите участников написать на листке какую-нибудь важную личную информацию. Заверьте их, что посторонние не увидят написанного. Объясните, что должно быть написано что-то очень личное, о чем бы они не хотели, чтобы узнали другие.

· Попросите каждого участника положить свой заполненный листок в конверт и запечатать его. Затем участники должны написать на конвертах свои имена и положить их под свой стул.

· После того, как все конверты будут положены под стулья, попросите участников передвинуться на один стул вправо по кругу. Когда все пересядут, попросите их посмотреть, цело ли его письмо.

· Далее попросите каждого участника поменяться местами с тем человеком, который сидит на противоположной от него стороне круга. Когда все сядут, попросите их опять проверить, все ли в порядке с их конвертами. Спросите, знает ли каждый, где теперь находится его конверт. (Возможно, некоторые участники будут немного дезориентированы и не будут уверены в том, где находится их конверт).

· Попросите каждого участника достать лежащий под стулом конверт и обменяться конвертами с человеком, сидящим рядом.

· Когда все это проделают, скажите, что вы передумали и считаете, что каждый должен открыть находящийся у него конверт. Сделайте небольшую паузу, чтобы участники успели отреагировать, но сразу не вмешивайтесь и остановите любого, кто начнет открывать конверт. Предложите членам группы прислушаться к своим чувствам. 

· Объясните группе, что вы в действительности не собирались позволять открывать конверты, и, пройдя по кругу, соберите все конверты вместе.

· Затем пообещайте группе, что позднее вы выбросите конверты. Сделайте паузу, чтобы проверить реакцию участников, а затем скажите, что вместо этого, по вашему мнению, будет лучше, если вы их вернете каждому. Передайте конверты участникам и попросите их убедиться, что каждый берет назад именно свой конверт. 

· Удостоверьтесь, что все конверты в самом деле были возвращены.  

Обсуждение в большой группе.

· Попросите участников группы рассказать о своих чувствах, задав вопросы:

· Что  вы чувствовали себя по мере удаления от своих конвертов?

· Что вы чувствуете, когда вам нужно открыть чужой конверт?
· Что вы чувствовали, когда оказалось, что кто-нибудь может прочитать то, что вы написали?

· Объясните, что чужая тайна всегда кажется нам менее важной, чем своя собственная, ведь чужая тайна – это интересная информация, а своя – сгусток чувств, иногда очень болезненных.

· Подчеркните, что дети имеют такие же права на соблюдение конфиденциальности, что и взрослые. Недопустимо распространять информацию, касающуюся личной жизни ребенка и его прошлого.

· Объясните, что особую важность требование конфиденциальности приобретает в случае детей, переживших жестокое обращение. Попросите их представить себе положение пятнадцатилетней девушки, про которую вот уже много лет все вокруг (друзья и родственники воспитателей, соседи, родители одноклассников, учителя) знают, что в детстве она подверглась сексуальному насилию. Кроме того, что это будет крайне тяжело для нее психологически, подобная информация может спровоцировать новые акты насилия по отношению к ней.

· Поясните, что в некоторых случаях замещающим родителям приходится сообщать конфиденциальную информацию о ребенке специалистам: врачу, педагогу, близким родственникам. Обязанностью замещающих родителей является предупредить этих людей о необходимости соблюдения конфиденциальности, попросить их воздержаться от распространения и обсуждения этой информации с коллегами без крайней необходимости.

Методические рекомендации.

· Во время этого упражнения некоторые участники могут проявить агрессию по отношению к ведущему. Подчеркните, что их чувства вполне обоснованы и естественны для каждого человека, право на конфиденциальность которого нарушается. Еще раз подчеркните, что вы ни в коем случае не допустили бы,  чтобы это на самом деле произошло.

· Если вы не уверены, что сможете провести это упражнение, не потеряв контроль над ситуацией, ограничьтесь обсуждением темы. Рассмотрите вместе с группой примеры, когда разглашение информации о ребенке может серьезно осложнить его жизнь  в коллективе сверстников и общение со взрослыми (примеры: мать ребенка была больна СПИДом, кто-то из родителей в тюрьме, ребенок прежде имел ошибочный диагноз психического заболевания или умственной отсталости, ребенок вовлекался в сексуальные отношения и т. п.) 

3. Диспропорции в развитии. 

3.1 Понятие «Мозаики» развития. 

Сообщение ведущего. Одна из наиболее важных концепций развития человека состоит в том, что, взрослея, человек проходит последовательность определенных стадий, ни одна из которых не может быть пропущена. Эти стадии логически связаны друг с другом, и каждая предыдущая служит базой для формирования последующей. Наглядной иллюстрацией неблагополучного развития может послужить образ кирпичной стены, в которой в разных местах выбиты кирпичи. Что произойдет с участками стены, расположенными над поврежденными кирпичами? Разумеется, они провалятся и заполнят поврежденное место. Верх стены окажется неровным – какие-то участки будут выше, какие-то ниже. 

То же самое происходит с развитием ребенка.  Если сравнить стену с процессом развития, то поврежденные участки стены будут соответствовать  периодам, в которые жизнь ребенка складывалась неблагополучно. Это приводит к диспропорции в формировании  тех сфер, становление которых в норме происходит равномерно. 

Это означает, что в норме 10-летний ребенок физически, социально, интеллектуально и эмоционально находится на уровне 10 лет развития. Если представить все эти сферы в виде «паззла» (сборной картинки), то на всех кусочках будет написано «10 лет». У детей с неблагополучным развитием жизненный опыт приводит к тому, что в некоторых сферах их развитие соответствует возрасту, в других – опережает, а в третьих – значительно отстает от нормы, т.е. из целостного становится «мозаичным».

Условно можно выделить следующие 5 сфер: 

1) физическое развитие и внешность

2) поведение и социальные навыки

3) интеллект и образование

4) эмоции и чувства

5) сексуальное развитие

Обратите внимание слушателей на плакат «Сферы развития».

Если представить себе развитие, как стену, то возраст ребенка – высота «стены», а «кирпичи» – жизненные события. Условно вертикальными линиями «стену» можно поделить на следующие сферы: «Физическое развитие и внешность»; «Поведение и социальные навыки»; «Интеллект и образование»; «Эмоции и чувства»; «Сексуальное развитие».

Негативные жизненные события образуют пустоты в стене. При этом легко понять, что «выпадение» «кирпича» в одной сфере может привести к нарушениям в других сферах.

Чем тяжелее жизненная травма, и чем раньше она произошла - тем большее количество сфер она «заденет» и разрушит. По степени тяжести травмирующее обращение с ребенком делится на 4 уровня – по возрастающей: пренебрежение интересами ребенка, эмоциональное отвержение, физическое насилие, сексуальное насилие (эти уровни будут подробнее рассмотрены на следующих занятиях).

Так, например, ребенок, которым пренебрегают, выглядит неухоженным и может отставать в знаниях от сверстников, но, попав в благоприятную обстановку, быстро «догоняет» ровесников. Ребенок, систематически страдающий от жестокого обращения, не только отстает в физическом развитии и плохо выглядит, но и имеет интеллектуальные проблемы в связи с постоянным стрессом; боль и страх озлобляют его и заставляют чувствовать себя несчастным, а поведение его становится неуправляемым. Чтобы ему помочь, потребуется много времени, сил и терпения со стороны взрослых. Наконец, результатом сексуального насилия станет чрезмерная опытность в сфере сексуальных отношений, глубокие нарушения в эмоциональной сфере, торможение в интеллектуальном развитии, изменения во внешности (ранее созревание либо значительное отставание от возраста) и в поведении. Такому ребенку требуется не только любовь и поддержка со стороны заботящихся взрослых, но и помощь специалистов – врачей, психологов.

Если причиной задержки в развитии стало определенное травмирующее событие, то возраст, на который выглядит такой ребенок, является «адресным»: вероятнее всего, травма произошла в этот период, и ребенок внешне и внутренне как бы «застрял» в нем. Работа с травмой и изменение жизненных условий. 

Изменения к лучшему в образовании детей происходят медленно, а роль родительской поддержки – определяющая. При этом целью должна быть реализация потенциала данного ребенка – с учетом его реальных обстоятельств. Тактика: 

1) Постепенность и последовательность;

2) Отмечать любое продвижение к лучшему:

3) Хвалить не за результат, а за усилия;

4) Сравнивать достижения ребенка не с успехами других и не с идеальными нормами, а с начальным уровнем его самого;

5) Стремится сохранять отношения с ребенком, не превращая требовательность в противостояние.

3.2. Как проявляются травмы прошлого. Упражнение в большой группе. 

Цели:

· Показать, что проблема или травма прошлого может проявляться в поведении и реакциях ребенка непонятным, неожиданным образом.

· Показать, какие чувства может испытывать взрослый, сталкиваясь с таким поведением. 

Инструкции.

· Пригласите из числа участников три пары добровольцев. В каждой из пар один участник – «ребенок», другой – «замещающий родитель»

· По очереди отводите «детей» в сторону и так, чтобы никто не слышал, дайте им установку, как вести себя во время упражнения. Первому: «У тебя в кулаках зажато нечто очень важное, очень ценное, а может, наоборот, постыдное, что ты никому и никогда не хочешь показывать. Что бы ни происходило, не разжимай кулаков. Для тебя это важнее всего остального.» Второму: «Когда-то в твоей жизни случилось что-то страшное, ужасное, что связано для тебя со словом «три». Если услышишь это слово – значит тебе грозит опасность, нужно скорее сесть на пол и закрыть голову руками.» Третьему: «Не позволяй никому прикасаться к тебе и даже протягивать руки. Ты знаешь, что ничем хорошим это не кончится, поэтому  при первой же попытки отбей охоту продолжать: оттолкни, обругай, пошли куда подальше»

· Пригласите в круг первого «замещающего родителя» и первого «ребенка» и дайте «замещающему родителю» задание: «Попросите ребенка похлопать в ладоши, покажите ему, как это здорово, похлопайте вместе!» Дайте участникам некоторое время на развитие событий и остановите игру в том момент, когда недоумение или раздражение «замещающего родителя» будет максимальным. Поблагодарите участников первой пары и предложите им сесть.

· Пригласите в круг второго «замещающего родителя» и второго «ребенка» и дайте «замещающему родителю» задание: «Научите ребенка считать до пяти» Дайте участникам некоторое время на развитие событий и остановите игру в том момент, когда недоумение или раздражение «замещающего родителя» будет максимальным. Поблагодарите участников второй пары и предложите им сесть.

· Пригласите в круг третьего «замещающего родителя» и третьего «ребенка» и дайте «замещающего родителя» задание: «Ваш ребенок собрался гулять, вы мирно с ним о чем-то болтаете и вдруг заметили, что он неаккуратно повязал шарф, все горло открыто. Поправьте шарф.» Дайте участникам некоторое время на развитие событий и остановите игру в том момент, когда недоумение или раздражение «замещающего родителя» будет максимальным. Поблагодарите участников третьей пары и предложите им сесть.

· Попросите «замещающих родителей» поделиться своими чувствами. Что они испытывали, когда пытались поиграть с ребенком, научить его чему-то, проявить заботу, а получили неадекватную реакцию?

· Спросите остальных участников группы – что, по их мнению, происходило? Почему дети так странно вели себя?

· Предложите «детям» рассказать, какие установки ими были получены. Попросите их рассказать о чувствах, которые они испытывали, когда «замещающие родители» проявляли непонимание и настойчивость.

· Предложите группе обсудить вопрос: «В наших ситуациях попытка «замещающих родителей» помочь детям, сделать для них что-то хорошее потерпела фиаско. Можно ли сказать, что кто-то из участников – «замещающий родитель» или «ребенок» – в этом виноват? Что является истинной причиной?»

Обсуждение в большой группе.

· Скажите группе, что разыгранные ситуации метафорически выражают некоторые типичные способы реагировать на полученную в прошлом травму. Ее можно всеми силами прятать от окружающих и от самого себя, и на это удержание действительно уходит столько энергии, что уже не до игр и веселья и не до дружеского общения.  Пережитый когда-то страх может прочно связаться в памяти ребенка с определенными обстоятельствами, ситуациями, словами и эти «спусковые крючки» будут вызывать паническую реакцию всякий раз, даже если на самом деле ребенку ничего не угрожает. Естественно, невозможно усваивать знания или проявлять интерес к миру, когда тебя гложет страх. Пережитое насилие, предательство может вызвать озлобленность, недоверие ко всему и всем и ребенок начинает трактовать как враждебные по отношению к себе даже действия, которые на самом деле являются выражением заботы и ласки. На такую «тотальную оборону» тоже уходит очень много сил, и на интеллектуальное и психологическое развитие их почти не остается. 

· Обратите внимание группы на то, что полученная в прошлом травма может проявляться самым неожиданным образом и постороннему наблюдателю бывает трудно понять, что же происходит на самом деле. Поведение ребенка в подобных случаях так и хочется определить словами «странное», «идиотское», «назло», «из вредности», на язык так и просятся фразы: «Да он ненормальный какой-то», «Да он просто издевается надо мной», «За что он меня ненавидит?» и т. п. Подобное настроение взрослого воспринимается ребенком как подтверждение его худших опасений и подозрений и еще больше усугубляет проблему. 

· Подчеркните, что важно в отношении ребенка, тем более с неблагополучным прошлым, соблюдать «презумпцию невиновности», то есть в случае любого трудного или необычного поведения в первую очередь предполагать не «злой умысле» или «испорченность», а наличие скрытых пружин, прошлых травм, которые заставляют его вести себя именно так. 

· Последствия детских травм могут быть очень длительными и серьезными, но это не приговор на всю жизнь. С чем–то помогут справиться специалисты, что-то ребенок преодолеет сам, набравшись сил и получив поддержку. Важно помнить, что, каковы бы ни были обстоятельства, любой ребенок внутреннее стремится расти, развиваться, быть здоровым и счастливым. Если он попадет в благоприятные условия, почувствует себя в безопасности, получит тактичную, терпеливую поддержку, он обязательно использует эту возможность для преодоления своих проблем. 

· Предложите участникам подумать о том, что ребенок с тяжелым прошлым может быть в чем-то взрослее и опытнее взрослых воспитателей, проживших благополучную жизнь. Поэтому очень важно проявлять по отношению к нему не только заботу (сверху вниз), но и уважение. Это только в книжке Оливер Твист, который не получил от жизни ничего хорошего, вырос добрым, умным и честным мальчиком. В реальности, учитывая то, что пришлось пережить ребенку, порой приходится признать, что у него есть все основания развиваться еще хуже и что его внутренняя сила, его умение выживать, его стремление к росту, его надежда на  лучшее заслуживают огромного уважения.  

Методические рекомендации.

· Давая установки участникам, играющим детей, постарайтесь настроить их серьезно, войти в нужное эмоциональное состояние.  

· Если во время упражнения «родитель» слишком быстро отступает, готов отказаться от своего намерения, напомните ему задачу и подчеркните абсурдность происходящего: «Послушайте, что происходит? Вы ведь только хотели как лучше. Что это с ней?»

· Подчеркните, что в действиях «воспитателей» не было ничего заведомо неверного. Любой бывает обескуражен, столкнувшись с поведением, мотивы которого совершенно непонятны. Цель наших занятий – подготовить к подобным ситуациям, показать скрытую сторону происходящего. 

3.3. Как помочь детям с дисгармоничным развитием. Работа в подгруппах.

Цель: Добиться того, чтобы участники на основе своего жизненного опыта и усвоенного материала назвали факторы, влияющие на отставание в развитии у детей и назвали основные принципы помощи таким детям. 

Инструкции.

· Предложите участникам разделиться на 2 подгруппы. Каждую подгруппу попросите ответить на следующие вопросы:

· Какие сферы развития ребенка, на ваш взгляд, сильнее всего страдают при различных видах травмирующего обращения (пренебрежение, эмоциональное, физическое и сексуальное насилие)?

· Что, по вашему мнению, больше влияет на развитие каждой сферы – наследственность или неблагоприятные (травматические) условия жизни?

· На изменениях, в какой области  вы сосредоточите свои усилия в первую очередь, начиная помогать ребенку: а) физическое развитие и внешность, б) поведение и социальные навыки, в) интеллект и образование, г) эмоции и чувства, д) сексуальное развитие?

· От каких нарушений развития на Ваш взгляд больше страдает ребенок, а какие представляют проблемы для окружающих, в том числе замещающих родителей?

· Скажите, что на эту работу участникам отводится 30 минут.

Методические рекомендации.

· Перед началом обсуждения обратите внимание группы на то, что необходимо «двигаться» от вопроса к вопросу, не застревая подолгу на каждом, чтобы все успеть.

· Посоветуйте в каждой подгруппе выделить одного человека, который будет записывать  итоговые ответы.

· В конце обсуждения каждая подгруппа должна выделить по одному человеку («спикеру»), который представит результаты работы подгруппы на общем обсуждении.

Обсуждение в большой группе.

· Попросите каждого «спикера» за 5 минут представить результаты обсуждения. Попросите их быть четкими и краткими.

· После того, как будет высказано мнение группы, прокомментируйте следующие моменты: 

· При насилии и небрежении сильнее всего страдают эмоциональная и интеллектуальная сферы. Насилие, в отношении ребенка, очень сильно ранит его чувства, и как следствие, вызывает своеобразную «атрофию» чувствительности. Происходит, своего рода отсоединение способности воспринимать чувственный опыт и способности адекватно эмоционально реагировать. Такие дети плохо ориентируются в физических ощущениях – у них может возникать нечувствительность к холоду, боли. Они могут не различать свои физические потребности (например, путать голод или необходимость сходить в туалет). В сфере переживаний они так же делаются зажатыми, заторможенными, могут быть хронически печальны или агрессивны, испытывают трудности в сочувствии и доверии к другим людям.
В интеллектуальной сфере нарушение имеет двоякую природу: с одной стороны, отсутствие развивающей среды и нормального общения в неблагополучных семьях тормозит естественный процесс развития ребенка. С другой стороны – насилие вызывает шоковую реакцию и настолько не укладывается в нормальный ход событий, настолько нелогично, что приводит к хаосу в мыслительной сфере, разрушает саму способность правильно рассуждать: «аффект тормозит интеллект». (Пример нарушения мышления у людей в стрессовой ситуации – экзамен, больница, ссора с близким человеком и т.д.). Для детей близкие отношения со значимыми взрослыми - это основа жизни. Насилие подрывает у детей способность жить и чувствовать себя живыми. 

· Влияние факторов наследственности и среды на развитие: по мнению ученых,  соотношение этих факторов 50% на 50% - это традиционный взгляд психологов, официально принятый в мире. Наследственность определяет потенциал человека – как положительный, так и отрицательный, а среда определяет – до какой степени он сможет реализоваться.
Известно очень много врачей наркологов, выросших в семьях, где кто-то страдал от алкогольной или наркотической зависимости. Люди, выросшие в семьях пострадавших от криминала, зачастую идут работать в правоохранительные органы. С другой стороны известно много случаев, когда дети из благополучных (богатых) семей становились наркоманами или преступниками. 

· а, б) Внешность и поведение – то, что бросается в глаза и обеспечивает принятие ребенка другими людьми, влияя на его самочувствие в настоящий момент. Отторжение оборванцев, неприятие в обществе неопрятных, некрасивых или плохо одетых детей – печальная реальность. Часто для того,  чтобы защитить своего ребенка, в первую очередь надо его хорошо одеть и научить приличным манерам. В то же время, внешний вид влияет на самоощущение. Человек, который знает, что с его внешностью все в порядке, чувствует себя уверенно. 
в) Чувства и эмоции ребенка, с одной стороны, связаны с тем, как с ним обращается ближайшее окружение, с другой стороны, с его проблемами в прошлом. На настоящее можно  повлиять достаточно быстро ( в течении года ребенок привыкает к новым отношениям и у него формируется привязанность к заботящимся взрослым). Проработка прошлых травм требует времени и иногда – специальной помощи.

г) Успехи в образовании связаны с уровнем знаний, навыками учения  и с  учебной мотивацией (желанием учиться). Все дети начинают с того, что учатся для своих родителей. Навыки учения формируются постепенно, детям приходится «догонять» экстерном своих сверстников, восполняя пропущенные этапы в знаниях.

д) Если ребенок подвергался сексуальному насилию или развращению, ему требуется специальная терапия. Однако дети, живущие в неблагополучных семьях, имеют негативные представления о супружеских отношениях в целом. И требуется время, терпение, и последовательность в воспитании для того, чтобы сформировать у них положительный взгляд на взаимоотношения мужчины и женщины. 

· Когда действия несут угрозу для жизни и здоровья окружающих, и направлены против основного воспитателя или кого-то из других людей, очевидно, что это становится проблемой воспитателя. Если внутренние проблемы ребенка приводят к аутоагрессии или депрессивные состояниям - это разрушительно для самого ребенка. Для хорошего воспитателя это является не меньшей проблемой, чем первый случай. 

3.4 Гены и все остальное. Ролевая игра

Цели:

· Показать, какие факторы могут определять выбор человека в той и ли иной жизненной ситуации

· Показать, что гены, прошлый опыт, пример родителей играет большую роль в принятии значимых решений, однако последнее слово всегда остается за самим человеком

Инструкции.

· Предложите участникам разыграть жизненную ситуацию. Мальчик Коля, 15 лет, уже давно живет в замещающей семье, у него хорошие отношения с замещающими родителями. Несколько лет назад он был изъят из кровной семьи, потому что кровные родители были алкоголиками и о ребенке не заботились. Сегодня у Коли  был тяжелый день, не сумел сдать зачет. Сейчас он в гостях у своего приятеля, на пару лет постарше. Тот достает бутылку водки и предлагает Коле «плюнуть на все и напиться». 

· Пригласите участников на роли Коли и его друга и предложите им изобразить тот самый момент. Когда Коля должен принять решение: согласиться или отказаться. Пусть приятель протягивает ему стакан со словами "Ну,  давай, выпьем как следует»

· Спросите Колю, от чего будет зависеть его ответ? Какие голоса звучат сейчас в его душе, подталкивая выбрать то или иное решение? Это могут быть гены, его кровные родители, другие родственники, его замещающие родители,  друзья,  любимые кино- и литературные герои и т. д.

· На роль каждого голоса вводите нового участника и вместе с ним формулируйте фразу, которую произносит данный голос.  Например, «гены» могут говорить «Да пей, в твоем роду все пили», кровная мать: «Пить нехорошо, да как удержишься?», кровный отец: «Настоящий мужик без водки – никуда!», его младший брат, дядя Коли «Ненавижу этих пьяниц, в рот не возьму эту гадость, и ты не бери!», замещающая мать: «Коля, только не это, я боюсь, что ты сопьешься», замещающий отец: «Да не будешь ты пить, ты ведь толковый парень», друзья «Да ладно, Колян, ты уже не маленький, пей!», девочка, которая ему нравится: «Так противно, когда пахнет перегаром! Я с такими не встречаюсь.», ковбой из любимого фильма: «Двойной виски. Пора промочить горло» и т. д. Важно, чтобы роль того или иного «голоса» получил каждый участник группы.

· Пусть теперь Коля и его приятель воспроизведут момент принятия решения, а голоса – все одновременно – высказывают Коле свое. Повторите это несколько раз, поощряя «голоса» говорить тем громче и напористее, чем больше они лично заинтересованы в определенном Колином решении. 

· Спросите Колю, что он чувствует, легко ли ему принять решение. Но остановите его. Если он захочет сказать, как именно решил поступить.

· Спросите у группы, может ли кто-то сказать, что он точно знает, как поступит Коля? 

4. В семье все налаживается.  Рассказ опытного замещающего родителя или сообщение ведущего.

Инструкции.

· Пригласите на тренинг опытного замещающего родителя, у которого ребенок живет несколько лет. Попросите его рассказать о том, какие проблемы были у ребенка на момент прихода в замещающую семью, как замещающий родитель с ними справлялся, какие чувства у него это вызывало. А затем попросите рассказать, каким ребенок стал в настоящее время.

· Члены группы могут задавать замещающему родителю любые, интересующие их вопросы.

· В том случае, если у Вас еще нет опытных замещающих родителей, Вы можете обратиться к опыту детского дома № 19 г.Москва и приведите данные по развитию детей в семьях, предоставленные реабилитационной службой этого детского дома.

· Скажите участникам, что специалисты реабилитационной службы детского дома №19 проанализировали результаты 12-ти летнего опыта работы. Они сравнили показатели развития детей (физическое и психическое развитие, уровень невротизации, самосознание, социальная адаптация, школьная адаптация, развитие речи, познавательные способности) до прихода в семью и после года жизни в семье. Оказалось, что уже через год жизни ребенка в семье происходит практически 100%-ная нормализация его развития, независимо от степени наследственного риска. Медленнее всего происходит восстановление в эмоциональной сфере, быстрее корректируется социальное поведение и успеваемость в школе.

· Необходимо отметить следующий важный факт: у многих детей, попавших в семью с тяжелыми медицинскими диагнозами, в случае благополучной адаптации и возникновения близких отношений с замещающими родителями происходит значительное улучшение, неожиданное для медиков и зафиксированное ими. 

Примеры.

1.Девочка с тяжелым ювенильным полиартритом была устроена в семью в возрасте 13 лет. Медицинский прогноз – полная неподвижность к юношескому возрасту и быстрый летальный исход. В настоящее время девочке 18 лет, она самостоятельно передвигается, профессионально занимается художественным бисероплетением, ей планируется операция по замене бедренного сустава.

2. Девочке 3-х лет был поставлен диагноз отслоение сетчатки, предполагалась полная потеря зрения на одном глазу. Через 3 года жизни в любящей семье диагноз был снят, зрение стало восстанавливаться. В настоящий момент девочка успешно закончила 1-й класс общеобразовательной школы, носит очки. 

Кроме того отмечаются многочисленные случаи длительных ремиссий при психосоматических заболеваниями (энурез, астма, аллергии).  

Методические рекомендации.

Это занятие может вызывать очень тяжелые чувства у участников, и для того, чтобы внушить им надежду на успех, важно закончить занятие на положительной ноте. Рассказом замещающего родителя или сообщением ведущего необходимо заканчивать это занятие для создания положительного настроя у участников.

5. Завершение – 15 мин.
Инструкции.
· Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

· Получите обратную связь. В большой группе каждый участник кратко сообщает о самом главном, чему он научился на этом занятии.

· Сообщите, что проблему границ и управления трудным поведением вы обсудите на одном из следующих занятий.

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Предложите сделать следующее домашнее задание:

· Дополните таблицу компетенций.

· Подумайте, какого ребенка вы могли бы взять на воспитание заполнив таблицу  «Что мог пережить ребенок».

· Прочитайте материалы для домашнего чтения.

· Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 5.  «Ребенок, разлученный с семьей».

Цели занятия:

· Умение понимать ребенка и оказывать ему эмоциональную поддержку

· Развитие способности принятия.

В результате занятия 5 потенциальные замещающие родители должны:

· Понимать потребности ребенка, прежде всего потребности в идентичности и в эмоциональных привязанностях.

· Понимать причины возникновения, проявления и последствия эмоциональной депривации. 

· Понимать горе и потери в жизни человека как процесс.

· Уметь оказать поддержку ребенку, переживающему горе и потерю.

· Преодолеть стереотипы мышления, связанные с восприятием места кровной семьи в жизни ребенка

· Уметь поддерживать отношения ребенка с кровной семьей.

· Понимать возможные реакции ребенка на потери, которые ему пришлось пережить в прошлом, и объяснять, почему новые потери могут пробудить старые чувства.

· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей работающих с детьми, пережившими эмоциональную депривацию и потерю.

Задачи домашнего задания:

· Продолжить заполнение профиля семья.

· Написать письмо кровным родителям ребенка. 

· Продумать, как говорить с ребенком о кровных родителях. 

Перечень материалов для раздачи

Привязанность (материалы тренинга).

Связь и привязанность

Горе и потеря. Стадии переживания.

Помощь ребенку, переживающему потерю.

Вера Фалберг. «Путь ребенка в семью».

Влияние помещения ребенка в замещающую семью на его Я-концепцию.

Почему кровные родители так важны для ребенка, воспитывающегося в замещающей семье.

История потерь.

Домашнее задание.

Содержание Занятия 5.

1. Введение. Сообщение ведущего. 




15 мин

2. Идентичность. Упражнение «Мои ценности».


15 мин.

3. Привязанности в жизни ребенка.   

Большая ролевая игра из 3-х частей, по завершению 
каждой из частей ролевой игры – беседа.   


1 час 30 мин.

3.1.«Петя» (ребенок с нарушением привязанностей); тема 
беседы:  «Эмоциональная депривация, ее последствия и 
способы преодоления.»

3.2.«Таня» (ребенок, переживший потерю родителей); 
тема беседы: «Горе и потеря. Стадии переживания горя»

3.3.«Света» (ребенок с сильной привязанностью к 
кровной матери); тема беседы: «Идентичность и привязанности».

4. Мои корни. Упражнение «Генеалогическое древо


15 мин.

5. Завершение. 






20 мин.

Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки для имен, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей.

Плакаты

1. Название и цели занятия 5

2. Компетенции (из 2-го занятия)

3. Образец генограммы

4. Мои ценности

Люди

· Среди людей важных для меня, наиболее значимы ...

Группы людей

· Я считаю себя участником, членом следующей группы людей: ...

Религия и/или убеждения

· Я верю ...

Места

· Места, которые важны для меня, это:...

Дела

· Следующие дела дают мне смысл и цель в жизни: ...

Удовольствия

· Я получаю удовольствие от...

Желания    

· Я хочу ...

Прошлое    

· Эти события из моего прошлого важны для меня: ...

Карточки (в 2-х экземплярах):

Карточка “Петя”

Пете 11 лет. Он отказной ребенок, который в младенчестве был усыновлен. Его усыновители были благополучными, интеллигентными людьми. Но они потеряли работу и начали пить. Они стали плохо обращаться с ребенком. Обстановка в семье постепенно становилась асоциальной. В конце концов бабушка отвела мальчика в милицию, сказав, что родители не могут заботиться о ребенке, а сама она слишком старая. В результате судебного разбирательства усыновление было расторгнуто. По ходу дела усыновители сообщили мальчику, что он не был их родным сыном. Мальчик попал в детский дом.

 Было предпринято несколько попыток помещения ребенка в замещающие семьи. Все они заканчивались тем, что мальчик по разным причинам, но каждый раз по собственному желанию покидал эти семьи.

В вашей семье Петя живет полгода. Отношения благополучные. В школе, по вашим сведениям, тоже все хорошо. Но однажды вы из телефонного разговора с учительницей узнаете, что Петя неоднократно срывает уроки в школе, поясничает, ведет себя вызывающе.

При вашей попытке отчитать ребенка, Петя заявляет: «Ну, что же, ты меня ругаешь, и вообще, в детском доме лучше. Я хочу обратно». Петя начинает собирать вещи, и вы понимаете, что его намерения вполне серьезные. Ваши действия.

Карточка «Таня»

Тане 14 лет. У нее умерли мать и отец. В детский дом она попала непосредственно из семьи. У нее постоянно подавленное настроение, она всегда всем недовольна. Видно, что она нуждается в помощи и эмоциональной поддержке, однако девочка ведет себя вызывающе и отвергает все попытки эмоционального сближения со стороны взрослых, холодна и эгоцентрична. 

Таня находится в замещающей семье 6 месяцев. Начались сильные проблемы с одеждой. Девочке не нравится все, что у нее есть, она требует поехать с ней на рынок, вы долго выбираете там одежду, покупаете вещи по ее выбору. На следующий день она заявляет, что все это ей не нравится, она это носить не будет. Таня устраивает истерику, со слезами закрывается у себя в комнате. Ваши действия. 

Карточка «Света»

Свете 11 лет. Она 2 года живет в детском доме и имеет очень сильную привязанность к кровной матери. Мать – молодая, привлекательная женщина, внешне достаточно сохранная, однако сильно пьющая и имеющая весьма свободные отношения с мужчинами. Для девочки мать – образец. Попав к Вам в семью, Света старается подружиться с Вами, выполняет все требования. Однако Вы видите, что она очень вульгарна, запросто употребляет нецензурные выражения, вызывающе ведет себя по отношению к мужчинам, абсолютно не интересуется учебой. 

У Светы назначена встреча с матерью. Оказалось, что на встречу мать прийти не сможет, т.к. пьяна. Вы объясняете Свете, что встречу придется перенести. Девочка начинает грубить Вам, говорит, что она все равно поедет домой, начинает затевать ссору со всеми, кто есть в доме.

1. Введение

Цель: установление контакта между участниками группы, активизация участников группы, настрой на активную работу 

Инструкции.
· Поприветствуйте участников. 

· Получите обратную связь по итогам прошлого занятия. Попросите участников вспомнить и поделиться тем, что для них было особенно важным или интересным, предложите задать вопросы, которые  у них возникли после предыдущего занятия (На некоторых вопросах можно вкратце остановиться или сказать, что к ним можно будет вернуться на следующих занятиях).

· Расскажите о цели и содержании данного занятия, обратив внимании группы на плакат: «Название и цели занятия 5».

· Поясните смысл названия занятия. 

Сообщение ведущего. Самое главное в нашей жизни – способность и возможность быть самим собой. Без этого можно жить, но нельзя быть счастливым и нельзя полноценно развиваться. Важнейшая часть умения быть собой – умение создавать и сохранять близкие отношения, быть привязанным, любить. Особое значение привязанности имеют в жизни ребенка. Он просто не может вырасти человеком, членом общества, если с самого рождения не будет вовлечен в близкие, эмоциональные отношения с другими людьми. 

Утрата близких отношений - это травма, боль от которой постепенно проходит, но память о ней остается, и в дальнейшем может оказывать как положительное, так и отрицательное влияние на семейные и дружеские связи человека.  

Замещающий родитель должен уметь обеспечить потребности приемного ребенка, и среди них две важнейшие: потребность в идентичности  потребность в привязанности.

Напомните участникам, что в конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

2. Идентичность. Упражнение «Мои ценности» Работа в большой группе.

Цели:

· Обратить внимание на значимость потери идентичности для человека

· Получить представление о чувствах ребенка, которого вынуждают отказаться от чего-то важного для него

Инструкции.
· Попросите участников обратиться к списку на плакате «Мои ценности».

· Дайте группе несколько секунд для ознакомления со списком ценностей. Объясните, что они должны закончить предложения, описывая важную для них информацию.  То, что они напишут, будет сохранено в тайне, и никто другой об этом ничего не узнает. 

· Предупредите участников, что упражнение может вызвать эмоции, но важно закончить каждое предложение. По каждому заголовку объясните, что имеется в виду. Затем дайте участникам время на то, чтобы записать свои ответы. Это должно быть сделано быстро, без долгих раздумий. 30 секунд будет достаточно.

· Когда участники выполнят задание, попросите вычеркнуть один из пунктов по их выбору. Они могут представить себе, что кто-то очень могущественный вошел в их жизнь и решил, что они должны чего-то лишиться в своей жизни. Обратите внимание их участников, что именно это, по сути, происходит с ребенком, которого отрывают от кровной семьи. 

· Когда участники это выполнят, скажите им, что они снова должны исключить из списка что-то еще. На этот раз у них нет никакого выбора, и они должны зачеркнуть пункт, обозначенный словом “Удовольствия”. 

· Сделайте паузу, окиньте группу невозмутимым взглядом и скажите: ”Кстати, те, у кого не карие глаза, должен зачеркнуть еще один пункт. Я намеревался сказать об этом еще в самом начале”.

· Некоторые участники могут отказаться вычеркивать, выражать недовольство, проявлять агрессию в адрес ведущего. Обратите их внимание, что так иногда реагирует и ребенок или подросток, но такое поведение часто характеризуют как “плохое”. 

· Подчеркните, что сопротивление покушению на ценности, на идентичность является естественной реакцией нормального человека. В таких случаях важно помнить, каково ребенку чувствовать это.

Обсуждение в большой группе.

· Подчеркните, что люди отличаются между собой тем, что для них является важным. Например, у некоторых людей нет никаких религиозных убеждений, и они чувствуют, что мало потеряют, отказавшись от них. А для другого человека это было бы ужасной потерей.

· Некоторые участники могут задать вам вопрос, почему вы попросили участников с не карими глазами вычеркнуть дополнительный пункт. Некоторые люди не видят ничего особенного. Тем не менее, вам всегда следует объяснять, что  это разделение людей по какому-либо формальному признаку может ощущаться как проявление несправедливости. 

3. Привязанности в жизни ребенка. Работа в группах и три ролевые игры.

Цели:

· Дать понятие о привязанностях и их роли в становлении личности ребенка, в его судьбе.

· Дать понятие эмоциональной депривации, представление о ее последствиях и способах преодоления.

· Дать представление о том, как ребенок переживает горе и потерю и как ему можно помочь.

· Проработать тему ревности по отношению к кровным родителям, показать, что это означает для ребенка.

Инструкции.

· Разбейте группу на три подгруппы. 

· Каждой из подгрупп дайте набор из трех карточек с ситуациями: «Петя», «Таня» и «Света». 

· После обсуждения в подгруппах попросите каждую из них сказать, как они распределили ситуации и почему. 

· Предложите разыграть эти ситуации – каждой подгруппе по одной. 

· Пусть участники выберут для себя роли действующих лиц: ребенка и замещающего родителя (родителей).

· Пригласите участников игры занять положение «за три минуты до описываемых событий». Попросите каждого рассказать о себе из роли: «Я Петя, мне 10 лет, я веселый, учусь хорошо…»

· «Запустите» действие, пусть участники игры разыграют то событие, которое описано в карточке. Спросите каждого из них, что сейчас происходит, что они чувствуют, почему так себя ведут

· Задайте участникам, исполняющим роли родителей, вопрос: «что будете делать?», но не принимайте словесные объяснения, вместо этого предложите: «Покажите. Сделайте то, что считаете нужным. Действуйте». 

· По мере разворачивания действия постоянно спрашивайте участников о том, что сейчас происходит, и что они чувствуют. Время от времени предлагайте им поменяться местами и повторить последние реплики или действия друг друга: воспитатель может «побыть в шкуре» ребенка и послушать, как звучат для ребенка его слова. Попросите участников игры высказать свои чувства после обмена ролями.

· Можно ввести также персонажей, которые не принимают участия в конкретной разыгрываемой ситуации, но очень значимы в жизни ребенка, например, маму Светы или усыновителей, отказавшихся от Пети. Спросите о чувствах, которые они вызывают у детей и у воспитателей. 

· После завершения игры поблагодарите участников, снимите с них роли и предложите им сесть. 

Дополнительные инструкции:
· Обсуждение в большой группе проводится после каждой из трех ролевых игр. В обсуждение включается беседа с участниками о той грани проблемы «Привязанности в жизни ребенка», которая была затронута в данной ролевой игре.

После игры «Петя» 

Тема обсуждения и беседы – «Эмоциональная депривация и ее последствия для личности ребенка, способы их преодоления» (см. приложение «Привязанность»).

· Обратите внимание участников на то, что эта ситуация первоначально казалась более легкой, чем в действительности. 

· Задайте вопрос: почему пустяковый эпизод с замечанием учительницы привел Петю к решению уйти из замещающей семьи? Обратите внимание участников на прошлое Пети – его дважды предали и бросили, после чего он сам рвал любые отношения, которые имели шанс стать прочными. 

· Обсудите с участниками, что слова Пети, которые первоначально воспринимались как минутный каприз («Тогда я от вас уйду») на самом деле – проявление глубокой проблемы, его страха перед прочными отношениями, неумения создавать и сохранять привязанности.

· Проанализируйте попытки воспитателя договориться с Петей. Обсудите манипулятивный характер поведения Пети и чувства воспитателя по этому поводу.

· Обсудите чувства воспитателя, который до этого эпизода был уверен, что у него прекрасные отношения с мальчиком и что они останутся вместе надолго.

· Предложите группе подумать: что на самом деле нужно Пете  сможет ли ему дать это воспитатель?

После игры «Таня»

Тема обсуждения и беседы: «Горе и потери в жизни ребенка, проявления переживания горя и способы оказания поддержки ребенку, переживающему горе и потерю» (см. приложение «Горе и потеря»)

· Обратите внимание участников, что то, что первоначально казалось конфликтом из-за одежды, на самом деле было проявлением тяжелого душевного состояния девочки.

· Расскажите о том, как может проявляться горе у детей ( в том числе в трудном поведении), почему детское горе и состояние подавленности часто остаются незамеченными взрослыми.

· Расскажите о стадиях переживания горя и о «застревании» на той или иной стадии, проявлениях такого застревания в поведении ребенка.

· Напомните участникам о понятии идентичности, поясните, что сильное неприятие своего внешнего вида обычно свидетельствует о неприятии самого себя, своей жизни и сопровождается очень тяжелыми переживаниями

· Обсудите с участниками, как замещающий родитель может помочь ребенку, переживающему горе. Скажите, что замещающий родитель должен быть «специалистом по потерям», что дети, пережившие травму, требуют не только любви и заботы, но и определенных знаний, умений.  

· Поговорите о том, как мы, взрослые, переживаем разлуку и утрату - когда переезжаем в другую квартиру, меняем работу, уезжаем в другой город, разводимся или теряем близких. Скажите участникам, что дети, попадающие в замещающую семью, могут испытывать подобные чувства, т.к. теряют нечто личное - знакомых, друзей, школу и т.д.

· Попросите участников закрыть глаза и подумать о периоде из своей жизни, когда они испытывали разлуку или потерю, пояснив, что они не обязаны делиться этим опытом с кем-нибудь из группы. Спросите, что им помогло справиться с этими чувствами (были ли это какие-то люди, события, какие-то внутренние ресурсы или что-то еще). Сделайте это за 2-3 минуты. Посмотрите на участников, возможно у кого-то из них возникнут сильные чувства. В этом случае охладите группу. (См. Введение).

· Объясните участникам, что собственный травматический опыт может как помочь, так и помешать отношениям с горюющим ребенком. Если вы пережили утрату, и она придала вашей жизни новый, более глубокий смысл, заставила серьезнее и бережнее относится к другим людям, привела к намерению помочь детям со сложной судьбой - вы окажетесь неоценимым проводником для такого ребенка на пути, по которому прошли сами. Более того - помогая ребенку, заботясь о нем, вы поможете и себе. Но если личное горе не принято, и острота его не стала меньше со временем, - переживания детей могут резонансом усилить ваши чувства и "выбить из колеи". Очевидно также, что страдающему человеку трудно выдерживать агрессию, которую неизбежно будут выражать дети.

После игры «Света»

Тема обсуждения и беседы «Привязанности в жизни ребенка, их роль в формировании его личности, привязанности и идентичность, роль любви к кровной семье в полноценном развитии ребенка, содействие сохранению его связей с кровной семьей» (см. приложение «Идентичность»).

· Спросите участников, какие чувства вызвала у них вся эта ситуация, каково их отношение к Свете и к ее кровной матери?

· Обратите их внимание на то, как легко и незаметно для самих себя мы переносим отношение к семье ребенка на него самого. Одного того факта, что девочка любит «такую» мать может быть достаточно для того, чтобы испытать неприязнь к самой девочке.

· Обратитесь к тем участникам. которые побывали в роли кровной матери Светы. Спросите, что они чувствовали, как изменилось их отношение к ситуации после игры?

· Обратитесь к тем участникам, которые играли Свету. Спросите, что они чувствовали в роли и как изменилось после игры их восприятие ситуации?

· Обсудите с участниками проявления ревности со стороны воспитателей к кровным родителям. Спросите, что должен чувствовать в этой ситуации ребенок? Можно изобразить происходящее в виде скульптуры, когда ребенка разрывают на две части его привязанность к кровной семье и ревность воспитателей. Напомните участникам притчу о Соломоне, к которому пришли две женщины, претендующие на одного ребенка. Кого признал настоящей матерью, думающей прежде всего о ребенке, а не о себе?

· Напомните участникам об их чувствах во время упражнения «Мои ценности». Они переживали даже из-за того, что нужно было просто зачеркнуть слова на бумаге. Каково же ребенку, от которого требуют вычеркнуть дорогих ему людей из сердца, из памяти? Объясните, что наши привязанности – важнейшая составляющая нашей идентичности, и ими нельзя поступиться, не перестав быть самим собой.

· Спросите участников, что они думали бы о каком-то своем знакомом, который предал любимого человека, отказался от него? Хотели бы они иметь с этим знакомым длительные близкие отношения? Хотели бы они, чтобы ребенок, которого они возьмут в семью, отказался о своих кровных родителей? Думают ли они, что это позволит ребенку больше любить своих воспитателей? Думают ли они, что это сделает ребенка лучше или счастливее?

· Объясните участникам, что способность любить и хранить верность – важнейшие качества человеческой личности, залог возможности в будущем прочных и счастливых отношений. Ребенок, который способен любить даже «такую» мать, практически ничего не получая в ответ, сможет любить и воспитателя, и в будущем, членов своей собственной семьи.

Методические рекомендации.

· Чаще всего первые несколько попыток «воспитателя» обращены к формальной стороне дела: с Петей обсуждают его поведение в школе, с Таней – вопросы одежды, со Светой – правила организации встреч с кровными родителями. Важно обязательно добиться того, чтобы участники не остановились на этом уровне, а пришли к пониманию более глубоких проблем, стоящих за каждым эпизодом.

· Если участники игры идут по пути наименьшего сопротивления и склонны слишком быстро и легко договориться, поощряйте «ребенка» к более трудному поведению, ненавязчиво подсказывайте ему фразы и поступки, которые более вероятны в подобной ситуации. 

· Если участник, играющий замещающего родителя, находится в очень сильном затруднении, предложите другим участникам группы попробовать себя в этой роли.

· Тем участникам, которые проявляют особенно негативные чувства по отношению, например, к кровной матери Светы, обязательно дайте побыть в ее роли. Спросите об их чувствах.

· Заканчивайте игру в тот момент, когда кем-то из участников найден сколько-нибудь конструктивный выход из ситуации, но не раньше, чем в игре выявится более глубокий пласт проблем. Если же группа полностью зашла в тупик, один из ведущих может сам наметить выход, не показывая его подробно

· Эти игры обычно сопровождаются очень сильными эмоциями. Если вы чувствуете, что участники находятся в глубоких чувствах, и вы не знаете, как с этим справиться — “охладите” группу, переведя разговор на теорию или статистику.

· Обратите особое внимание на деролинг, убедиться, что все участники вышли из своих ролей и успокоились.

· У группы может создаться впечатление, что проблемы, описанные в приведенных ситуациях возможны только у детей среднего и старшего возраста. Поясните что дети постарше взяты для примера потому что им легче сформулировать свои мысли и чувства. Точно такие же проблемы существуют и у маленьких детей.

4. Мои корни. Упражнение «Генеалогическое древо».
Цели:

· Осознание участниками того, как много дает человеку чувство принадлежности к своему роду, и как это важно.

· Понимание, что добровольно ни один человек не захочет лишиться этого чувства.

· Понимание, что осознание своей идентичности основано на знаниях о своей семье и предках, а также на восприятии своей связи с ними как реальной и непрерывной последовательности.

· Понимание чувств детей, чья семейная жизнь была разрушена, а связь с семейной историей утрачена.

· Убедить участников в том, что важно помогать таким детям сохранять и переосмысливать воспоминания о своей семье и собственной жизни.

Инструкции.
· Обратите внимание участников на плакат с образцом «Генеалогического древа».

· Предложите участникам взять чистый лист и изобразить на нем «родословное древо» (каждому – своей семьи) аналогично тому, как это сделано на плакате: 1)мужчин будет обозначать квадрат, женщин – круг; 2) «уровни» поколений располагаются горизонтально, так, чтобы вы, ваши родные и двоюродные братья и сестры были на одном уровне; родители, их братья и сестры (тети и дяди) – «этажом» выше; бабушки и дедушки – следующий уровень и т.д.; 3)в каждый условный знак (круги и квадраты) вписывается имя человека, который там обозначен; 4)»подниматься» вверх на новый уровень можно до тех пор, пока участник помнит имя хотя бы одного из предков этого уровня; 5)на каждом уровне вписываются все родственники, о существовании которых  известно, даже если их уже нет в живых или участники никогда их не видели.

· Скажите участникам, что на выполнение этого задания отводится 10 мин, и попросите их приступать.

· Когда участники нарисуют свои «генеалогические древа»,  попросите их посмотреть на изображения и сказать, что они чувствуют. Нравится ли им это? Имеет ли это для них значение, и какое именно?

· Затем предложите участникам согнуть лист с изображением (и загладить сгиб рукой) таким образом, чтобы с одной стороны на внешней (видимой) части листа остались уровни «древа» с поколением участников и всеми, кто после них, а по другую сторону сгиба – все уровни, которые были до них.

· Теперь предложите участникам разорвать лист по линии сгиба, и отбросить куда-нибудь в сторону ту часть древа, на которой все предшествующие им поколения. 

· Если вы видите, что участники в нерешительности, сразу спросите, хотят ли и готовы ли они это сделать.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите участников, что они почувствовали, когда вы предложили им разорвать лист и отбросить ту часть, на которой обозначены все предшествовавшие им поколения. 

· Был ли среди участников кто-то, кто сразу согласился разорвать лист?

· Предложите участникам подумать о том, что не все их предки были «хорошими» людьми, о ком-то в семьях сохраняются не лучшие воспоминания – однако их невозможно вычеркнуть из родового древа.

· Обсудите понятие «внутрисемейное дело», суть которого – конфиденциальность и сплоченность семьи.

· Поговорите о том, что дети, лишившиеся родителей, теряют связь с семейной историей, и чувствуют себя дезориентированными и одинокими.    

5. Завершение.

Инструкции.

· Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

· Получите обратную связь. В большой группе каждый участник кратко сообщает о самом главном, чему он научился на этом занятии. 

· Укажите, что это было тяжелое, но очень важное занятие. Для замещающих родителей важно иметь достаточно сил, чтобы суметь понять чувства и поведение ребенка, когда ему особенно тяжело. Опыт, который они получили на этом занятии, может в этом помочь.  Объясните группе, что отношения ребенка и замещающих родителей не всегда просты, но замещающих родителей не должны сдаваться при первом появлении проблемы. Речь идет о будущем ребенка — нельзя отослать его обратно, словно испорченный телевизор. Необходимо   проявить упорство. У замещающих родителей есть обязательства перед этим ребенком.

· Спросите участников: что нового о своих сильных и слабых сторонах как замещающего родителя вы узнали в ходе сегодняшнего занятия? Что они хотели бы в себе изменить, чему научиться?

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Попросите участников выполнить следующие домашние задания. 

· Дополните таблицу компетенций.

· Заполните «Профиль Семья. Детство» (Заполняется всеми взрослыми членами семьи).

· Подумайте, как вы будете говорить с ребенком о его кровных родителях. 

· Напишите письмо кровным родителям ребенка.

· Прочитайте материалы для чтения.

· Решите для себя будете ли Вы посещать 6 занятие тренинга.

· Раздайте «Профиль Семьи. Моя семья сейчас» для заполнения участникам группы в соответствии с типом их семей.

· Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 6. «Ребенок приходит в семью».

Цели занятия:

· Адаптация ребенка в семье - процесс, занимающий время и проходящий закономерные стадии.

· Осознание неизбежности изменений в жизни семьи после прихода ребенка.

· Мотивация на совершенствование воспитательской компетенции и преодоления трудностей.

· Партнерство и взаимодействие со службами в первый год.

В результате этого занятия потенциальные замещающие родители должны
· Четко представлять процесс устройства ребенка. 

· Понимать, что «плохое» поведение ребенка, пережившего разрыв с одной семьей и помещенного в другую, естественно, а конфликты в процессе адаптации неизбежны.

· Получить представление о путях разрешения конфликтов и о собственных ресурсах, которые в этом могут помочь.

· Понимать чувства всех участников процесс устройства ребенка в семью.

· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитатели.

· Умение оказать помощь ребенку в составлении «Книги жизни"

Задачи домашнего задания:

· Составить, как можно более полный перечень всех известных методов и приемов воспитания.

· Начать говорить с близким окружением о намерении взять ребенка. 

· Составить рейтинг страхов и опасений членов семьи кандидата в замещающие родители и его близкого окружения. 

· Написать письмо ребенку, который может прийти в семью.

· Определить возможные изменения, которые могут произойти в семье замещающего родителя в связи с приходом ребенка.

Содержание Занятия 6.

1. Введение. 








15 мин.
2. Перед устройством ребенка в замещающую семью. 

Групповое упражнение 






25 мин.

3. Первое впечатление. 

Упражнение «Фотография», работа в подгруппах 


15 мин.

4. Рейтинг страхов и опасений. 

Групповая работа 






15 мин.

5. Ребенок входит в семью. Упражнение 




10 мин.
6. Адаптация ребенка в замещающей семье – первый год. Беседа
20 мин.
7. Родной и неродной. Ролевая игра



 
20 мин.
8. Опыт первого года. Партнерство в первый год. 

Рассказ опытных замещающих родителей. Ответы на вопросы.
30 мин.
9. Завершение. 







20 мин.
Перечень материалов для раздачи

Расписание собрания

Домашнее задание.

Адаптация ребенка в семье. Первый год.

Детское воровство.

Материалы для занятия 6: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки для имен, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей.

Плакаты

5. Название и цели занятия 6

6. Компетенции (из занятия 2)

7. Этапы адаптации ребенка в семье

· Идеализированные ожидания

· Установочные конфликты

· Вживание

· Равновесие

Карточки:
Карточка “Павлик”

«Павлик, 7 лет. Воспитывался матерью-одиночкой. Когда мальчику было четыре года, она погибла в результате несчастного случая. С этого времени Павлик живет в детском доме. Из других родственников – бабушка, 79 лет, живет в деревне, по состоянию здоровья воспитывать ребенка не в состоянии, иногда пишет ему письма. Родственная опека исключена. Рекомендован для помещения в семью, желательно -- усыновление»

Карточка «Ваня»

 «Ваня, 8 лет. Изъят из семьи полгода назад. Родители пили, за ребенком не ухаживали. Сейчас решается вопрос о лишении их родительских прав. Из других родственников – бабушка (59 лет), тоже пьющая, старший брат (21 год) – в местах лишения свободы. Родственная опека исключена. Ваня рекомендован для устройства под опеку, с вероятным переходом в любую форму устройства после выяснения статуса»

Фотографии:

Две одинаковых фотографии мальчика 7-8 лет с самой обычной внешностью

1. Введение.
Цель: осмысление результатов прошлого занятия, ознакомление с содержанием текущего занятия, настрой на активную работу.

Инструкции.

· Поприветствуйте группу.

· Предложите участникам вспомнить, что они делали на прошлом занятии.

· Скажите участникам, что теперь, после того, как половина тренинга пройдена, пришла пора поговорить о том событии, ради которого они все здесь – о том, как ребенок придет в их семью.

· Обратитесь к плакату «Название и цели занятия 6».

· Объясните группе, что смена привычной обстановки и окружения тяжела для каждого из нас, и, тем более, для ребенка. На этом занятии рассматривается проблема вхождения приемного ребенка в замещающую семью — проблема принятия ребенка, а также проблема принятия собственной семьей неизбежных изменений в жизни.

· Напомните участникам группы материал прошлого занятия и скажите, что дети, попадающие в замещающую семью, сталкиваются сразу со многими серьезными проблемами: их вырвали из кровной семьи или лишили друзей, из-за этого они могут испытывать чувство потери, горя. Эти эмоции могут по-разному проявляться в поведении детей, начиная от неадекватного поведения, грубости, агрессии до подавленности, замкнутости и ухода в себя. Иногда эти эмоции не имеют внешнего проявления и очень часто не осознаются самим ребенком. Поэтому вам необходимо уметь увидеть, что стоит за этим поведением. Лучше всего замещающим родителям в этом может помочь соприкосновение с собственным опытом и чувствами. 

· Скажите участникам группы, что, попадая в замещающую семью, дети оказываются в непривычной для них обстановке. Их окружают домочадцы, которые, с одной стороны, хотят, чтобы дети почувствовали себя как дома, с другой – ожидают, что они ничем не нарушат привычного уклада семьи. В результате дети могут ощущать себя полностью дезориентированными. 

· Напомните участникам, что в конце занятия им предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с перечнем компетенций.

2. Перед устройством ребенка в семью. Работа в подгруппах и  обсуждение в группе.

Цели:

· Подумать о чувствах детей, социальных работников, замещающих родителей и кровных родителей которые возникают у них в этот период

· Показать, что чувства у всех людей в критические моменты их жизни одни и те же, независимо от их возраста и социального положения

· Напомните группе о причинах, по которым дети нуждаются в устройстве в семью. Объясните, что эти причины влияют на взаимоотношения всех участников процесса устройства и вызывают у них различные чувства. Понимание этих чувств может помочь избежать неправильной интерпретации поведения других людей. Осознание собственных чувств также может помочь самим замещающим родителям адекватно реагировать на возникающие трудности.

Инструкции.

· Скажите группе, что эти упражнения помогут расширить “язык чувств” самих  будущих воспитателей, и впоследствии они смогут научить ребенка называть, выражать и объяснять свои чувства.

· Разделите группу на две подгруппы. 

· Дайте каждой по 4 больших листа и фломастеры. 

· Попросите каждую подгруппу озаглавить листы: 

· Чувства детей

· Чувства замещающих родителей

· Чувства кровных родителей

· Чувства социальных работников

· Предложите каждой группе ответить на вопрос: Какие чувства могут возникать у всех участников процесса перед помещением ребенка в новую семью? Попросите их перечислить  и записать на каждом из листов чувства тех или иных участников процесса устройства ребенка в семью. 

· Предложите выбрать спикера от каждой подгруппы для сообщения в большой группе.

· Спикеры докладывают о результатах работы подгруппы. 

· Разделите плакат на четыре части, озаглавьте их также как листы у участников и записывайте перечисляемые чувства, сводя воедино результаты работы обеих групп.

· Попросите группу дополнить списки. Для этого можно  задавать наводящие вопросы. Например, обратив внимание участников на то, что в списке «Чувства детей» есть «страх», спросить, могут ли испытывать страх также кровные родители? будущие замещающие родители? социальные работники? По необходимости, приводите примеры: замещающие родители могут злиться на кровных родителей, ребенок может чувствовать себя виноватым перед своей семьей, социальный работник может ревновать ребенка, к которому привязался, к замещающим родителям  и т. д. Таким образом, после серии вопросов, практически все названные чувства будут повторены во всех четырех частях плаката.

Обсуждение в большой группе.

·  Скажите, что чувства не бывают «плохими» или «хорошими». Все живые люди имеют чувства, и в критической жизненной ситуации, такой, как переход ребенка в новую семью, все участники испытывают примерно одну и ту же гамму чувств, и эта гамма очень широка: от любви до злости, от надежды до отчаяния.

·  Обратите внимание группы на то, что общими для всех участников процесса являются, прежде всего, чувства тревоги и страха. Первый шаг на пути совладения с собственной тревогой состоит в том, чтобы осознать ее, принять то, что она совершенно уместна и естественна в данной ситуации. 
·  Объясните участникам, что ребенок переживает все еще более остро и глубоко, чем взрослый, именно его жизнь меняется в этот момент наиболее кардинально, именно он самый зависимый и беспомощный участник процесса. При этом дети обычно не умеют осознавать и называть свои чувства, и помочь им в этом – дело воспитателя.

·  Подчеркните, что с точки зрения ребенка он теряет свою кровную семью не в тот момент, когда попадает на «нейтральную территорию» – в детский дом, а тогда, когда приходит в другую - замещающую семью. Для них именно это событие символизирует «сожжение мостов». Очень часто дети чувствуют себя при этом «предателями», считают, что это они во всем виноваты. Замещающий родитель должен уметь оказать ребенку поддержку, быть с ним, не требуя горячих ответных чувств и благодарности. 

·  Неосознанные и невыраженные чувства вины, потери, горя, отчаяния, беспомощности у ребенка часто проявляются в поведении, которое замещающему родителю может показаться неадекватным, несоответствующим возрасту. Порой такое поведение не было свойственно ребенку в детском доме, и потому работники службы по устройству в семью не могли предупредить о нем замещающего родителя. Все это может вызвать чувство отчаяния у замещающего родителя, привести его к выводу, что ему достался  «не тот» ребенок, что ему с ребенком не справиться.

·  Объясните группе, что замещающий родитель берет на себя ответственность перед ребенком, он не должен легко сдаваться или требовать «заменить» ребенка, словно некачественный товар. Как бы ни было тяжело в данный период замещающему родителю и его семье, почти всегда ребенку гораздо тяжелее, и об этом нужно помнить. 

Методические рекомендации.
·  По ходу заполнения списков обращайте внимание участников на те случаи, когда вместо названий чувств записаны другие понятия, например, желания или убеждения. Напоминайте им, что умение осознавать и точно называть чувства – важнейшая воспитательская компетенция.  

·  Часто участники вытесняют негативные чувства замещающих родителей, социальных работников и детей, приписывая эти чувства, в основном кровным родителям. Если это произошло, обратите внимание участников, что все «хорошие» чувства (любовь, ответственность, надежда) приписаны замещающим родителям, а «плохие» (злость, раздражение, ревность) – кровным родителям. 

·  Социальные работники  обычно оказываются  вообще «обделены» чувствами. Если это произошло, попросите присутствующих социальных работников рассказать, какими чувствами сопровождается их решение устроить ребенка в семью. 

3. Первое впечатление.  Работа в подгруппах и обсуждение в группе.
Цель: Показать, как стереотипы восприятия среды, из которой вышел ребенок, влияют на восприятие самого ребенка.

Инструкции.
· Скажите группе, что часто нам бывает очень важно первое впечатление о человеке. И сейчас мы потренируемся в том, как понять ребенка как можно лучше с одного взгляда

· Разделите группу на две подгруппы

· Каждой подгруппе дайте фотографию ребенка и одну карточек: одной группе - «Павлик», другой - «Ваня»

· Попросите каждую группу внимательно всмотреться в ребенка на фотографии и описать свое впечатление о нем: нравится или нет, какой у него характер, как будут складываться их отношения, какие могут возникнуть трудности и т. д. Попросите их кратко записать ответы на листе бумаги

· Попросите представителя от каждой подгруппы зачитать вслух сначала карточку, а потом составленное подгруппой впечатление о ребенке. Спросите у подгрупп, насколько сложным показался им данный ребенок, какие чувства вызывает у них перспектива растить его в своей семье.

· Покажите обе фотографии всей группе – на них один и тот же ребенок. 

· Обсудите с участниками, как на их восприятие ребенка повлияла информация о его кровной семье. Была ли разница в описании впечатления от ребенка и в прогнозах на его развитие?

· Обратите внимание группы на то, что в описаниях ни слова не говорилось о самом ребенке, его качествах и особенностях. Спросите, как участники думают, что в их впечатлениях было от внимательного разглядывания фотографии, а что – от сопровождавшей ее карточки? Подчеркните, что стереотипные ожидания мешают по-настоящему увидеть и узнать человека, с самого начала оказывают искажающее воздействие на отношения.

· Скажите, что точность и верность первого впечатления – чаще всего бывает преувеличена. Узнать и понять человека можно только после длительного общения, да и то лишь в определенной мере. Предложите участникам вспомнить случаи из своей жизни, когда первое впечатление оказалось совершенно не верным или когда давно и хорошо знакомый человек вдруг удивил каким-то своим поступком. Попросите их повернуться к соседу и коротко рассказать об этих случаях.

Методические рекомендации.
· Важно не допустить, чтобы в момент зачтения карточек подгруппы показали друг другу фотографии. Поэтому перед тем, как предложить подгруппам поделиться своими впечатлениями, как бы невзначай заберите у них фотографии. Иногда другая подгруппа прямо просит показать ребенка. Уклонитесь от этого, объяснив, что вы хотите, чтобы они попробовали обратный путь – от чьего-то мнения к внешнему облику.

· Участники могут быть сильно смущены после этого упражнения, особенно если их подгруппа приписала ребенку много негативных черт. Успокойте их, сказав, что упражнение для того и делается, чтобы подобного не произошло с реальным ребенком.

4. Рейтинг страхов и опасений. Групповое упражнение.
Цели:

· Помочь участникам осознать свои страхи и опасения, связанные с приходом ребенка в семью.

· Понять, какие именно страхи в большей степени представлены в данной группе и какие ситуации нужно разобрать на следующем занятии.

Инструкции.
· Скажите участникам, что в каждой семье есть свои представления о том, что приемлемо, а что нет, и у каждого воспитателя есть свои «уязвимые места» – те способы поведения ребенка, которые ему труднее всего переносить и с которым труднее всего справляться. 

· Объясните, что на следующем занятии речь пойдет   трудном поведении детей и подростков, но поскольку невозможно рассмотреть все мыслимые случаи такого поведения, имеет смысл выяснить, что пугает и кажется сложным большинству участников группы, и именно исходя их этого подбирать ситуации для следующего занятия.

· Попросите группу закрыть глаза и представить, что к ним в семью на  долгое время, а не просто на выходные,  пришел новый человек.  У него свой режим жизни, свои привычки, свои особенности поведения и характера. К ним придется приспосабливаться, что-то семье понравится, что-то нет, с чем-то она смирится, что-то будет упорно пытаться изменить.

· Попросите участников представить себе ситуацию: ребенок делает что-то, про что они скажут: «Ну, это уж слишком. С этим я не могу смириться. Это действительно ужасно». Это что-то, что заставляет воспитателей почувствовать себя беспомощными, впасть в гнев или в отчаяние, что-то, что «выбивает почву из-под ног».  

· Предложите всем открыть глаза и по очереди назвать свои самые главные страхи и опасения. Пусть один из ведущих записывает их на плакат, а другой помогает участникам выразить свою мысль коротко и ясно. Могут быть названы: воровство, ложь, истерика, грубость, нецензурная брань, ужасные манеры, неспособность учиться, агрессия по отношению к собственным детям и т. д. Можно назвать и два страха, если трудно выбрать между ними.

· Если какой-то страх повторяется еще одним участником, добавляйте  этому страху «голос». Когда все поделятся своими страхами, определите «лидеров» рейтинга – те страхи, которые были упомянуты большинством участников. 

· Поблагодарите группу и пообещайте, что именно на эти ситуации будут рассмотрены на следующем занятии.

Обсуждение в большой группе.

· Подчеркните, что устройство детей в замещающую семью подразумевает не только умение справляться с трудностями их поведения, но и умение принимать и организовывать изменения в жизни самих замещающих родителей. Приведите примеры таких изменений: замещающая семья, которая берет маленького ребенка, должна быть готова к тому, что с ним нужно постоянно быть рядом, поступаясь своим отдыхом, свободным временем, любимыми занятиями; замещающая семья, в которой все привыкли ходить по дому в нижнем белье, не сможет делать это, когда в доме появится ребенок – школьник; замещающая семья, в которой все очень ценят тишину и покой, может потерять их с приходом ребенка, который любит побегать, посмеяться, послушать музыку и т. д. 

· Отметьте, что эти изменения могут вызывать раздражение у  замещающих родителей и членов их семьи и стремление любой ценой сохранить прежний уклад. Обратите внимание участников, что свой привычный образ жизни обычно кажется нам самым правильным и естественным и каждого, кто не хочет его принять мы склонны считать агрессором, вторгшимся на нашу территорию. 

· Обсудите с участниками то обстоятельство, что страхи, высказанные разными людьми, очень разные. Наши «уязвимые места» зависят от воспитания, которое мы получили, от нашей культуры, среды, убеждений, жизненного опыта. То, что одному кажется обычной детской шалостью, для другого будет трагедией. На самом деле не существует каких-то объективных критериев, отличающих «просто плохое» поведение от «ужасного». Все дело в том, как воспитатель его воспринимает и насколько готов с ним справиться. Отметьте, что наши страхи оказывают нам большую услугу, обращая наше внимания на слабые места, на то, чему еще предстоит научиться.

· Те страхи, которые набрали мало голосов, коротко обсудите. Спросите участников, чем может быть вызвано подобное поведение ребенка, как с  ним можно справляться, были ли у них подобные случаи в жизни. 

· Подчеркните, что нужно всегда стараться понять реальные причины поведения ребенка, а не приписывать ему автоматически «испорченность» или стремление «сделать назло». 
5. Ребенок входит в замещающую семью. Упражнение. 
Цели:

· Помочь почувствовать переживания ребенка, входящего в замещающую семью.

· Показать, что члены замещающей семьи могут испытывать в этот момент противоречивые чувства.

Инструкции.

· Вызовите 6-7 добровольцев из числа участников

· Одного добровольца попросите покинуть комнату и подождать несколько минут за дверью.

· Оставшихся участников этого упражнения попросите встать в круг, взяться за руки и постоять так минуту.

· Потом объясните им, что задача находящегося за дверью участника будет состоять в том, чтобы «встроиться» в их круг,  и что он может делать это любым способом. А задача их группы – «впустить» его только в тот момент, когда они почувствуют, что хотят это сделать. Условие – они не должны переговариваться во время упражнения.

· Затем выйдете к участнику, который ждет за дверью, и скажите ему, что в комнате группа людей стоит в кругу, крепко держась за руки.  Его задача – разомкнуть руки каких-то двух участников,  и встать в этом месте в круг.

· Попросите этого добровольца использовать разные стратегии в попытках разомкнуть «звенья» круга: натиск, уговоры, шутки, жалобы и т.п. Подчеркните, что главное при этом – не слова, а физические действия.

· Убедитесь, что участник понял, что ему надо делать,  пригласите его войти в комнату и начать упражнение.

· Если участника  «впустили» в круг сразу, попросите кого-нибудь из «зрителей» выполнить ту же роль, но как-нибудь иначе.

Обсуждение в большой группе.

· Спросите добровольца, которому надо было попасть «в круг», что он чувствовал, когда смотрел на этих людей, держащихся за руки? И что он испытывал во время своих попыток?

· Спросите представителей «круга», какие чувства были у них друг к другу и к «новичку»? Передавался ли им резонанс от физического воздействия на другие «звенья» круга?

· Обратите внимание группы на то, что обычно при появлении «новичка» люди начинают крепче держаться за руки, и спросите, так ли это в их случае.

· Скажите группе, что дети, «входящие» в новую семью, ведут себя по-разному, но в любом случае их появление сказывается на всех членах семьи, и их отношениях друг с другом, - даже тех, в которых ребенок не участвует непосредственно.   

6. Адаптация ребенка в замещающей семье – первый год. Беседа
Сообщение ведущего. Наш опыт показывает, что адаптация ребенка к новой - замещающей семье происходит примерно в течение года, и условно делится на три стадии.

Первую стадию можно было бы назвать «Идеализированные ожидания», - как у ребенка, так и у замещающих родителей. Каждая из сторон полна надежд и старается понравиться другой. Примерно через месяц трудности реальных отношений разрушают образ «сбывшейся мечты»,  наступает первый кризис: привязанность ребенка к кровной семье еще сохраняется, а к замещающей пока не сформировалась, привыкание к смене требований и правил - трудно для него и вызывает протест. В результате возникают «установочные конфликты» - которые являются естественной частью приспособления замещающей семьи и ребенка друг к другу. Учитывая это, психологи и социальные работники поддерживают активный контакт с замещающей семьей, чтобы снимать напряжение и оказывать поддержку и ребенку, и взрослым.

Достаточно часто в первые дни после размещения дети требуют, чтобы их отвезли обратно в детский дом. Подобное желание может быть продиктовано  смесью разных чувств. Это и боязнь полной зависимости от малознакомых людей, и стремление сохранить контроль над ситуацией («я решаю, где мне быть» - потребность в безопасности), и проверка отношений («действительно ли я вам так нужен, что вы сможете меня удержать»), наконец, ребенок просто может соскучиться по людям, которые заботились о нем. Обычно мы советуем замещающим родителям уточнить у ребенка, хочет ли он съездить в гости или «насовсем», потом предложить подумать до утра, а утром сказать ему, что «теперь твой дом – здесь, и мы хотим, чтоб ты жил с нами, но удерживать тебя насильно не станем». Если ребенок маленький, достаточно просто сказать: «Ты теперь живешь с нами, и мы тебя никуда не отдадим, а в детский дом мы съездим в гости через несколько дней, чтобы навестить твоих друзей и показать им твои новые фотографии».

«Установочные конфликты», поначалу нарастая и учащаясь, после какого-то основательного кризиса и «разборок», постепенно становятся реже, и возникают только по значительным поводам. Так наступает стадия «Вживания», или собственно адаптации. Происходит простраивание границ допустимого, привыкание к взаимным потребностям и особенностям, привычкам и правилам поведения. Кроме того, на этой стадии фактически формируется привязанность к замещающей семье. Вспышки негативного поведения в это время могут иметь следующие причины:

· Дети, пережившие утрату кровной семьи, боятся повторения этого и в новой, замещающей семье. Иногда они провоцируют замещающих родителей на разрыв, демонстрируя своим поведением двойственность – привязанность и отвержение одновременно, поскольку это именно то, что они пережили в своем опыте.

· Они колеблются между надеждой и страхом быть обманутыми снова, пытаются контролировать возникающие у них теплые чувства, поскольку знают, как взрослые могут злоупотреблять своей властью.

· Вспышки негативного поведения могут быть частью процесса отреагирования утраты кровной семьи, ребенок может тосковать и злиться.

· Дети таким образом могут демонстрировать, чему они научились в кровной семье, их представления о том, как надо себя вести.

· Проверяют, до каких пределов они могут дойти в своем плохом поведении, сохраняя принятие со стороны взрослых.

У таких детей очень много оснований для того, чтобы вести себя «плохо», и это становится дополнительной нагрузкой для замещающего родителя, осложняющей появление у него привязанности к приемному ребенку. Поэтому очень важно для воспитателя:

· Не ждать быстрых «результатов»;

· Сосредоточиться на изменениях к лучшему, замечать и ценить их;

· Обращаться за помощью к социальным работникам и специалистам, не боясь того, что вас сочтут «некомпетентными».

Необходимо сказать, что, в  отличие от начальной стадии, в это время замещающие родители уже больше знают ребенка, начинают лучше понимать его, и чувствуют себя более уверенными. Ребенок, в свою очередь, начинает дорожить замещающей семьей, уже не думает всерьез об уходе, и больше доверяет замещающим родителям. Ощущение  контакта с ребенком, взаимное понимание и теплые чувства – все это появляется по мере решения проблем.  

Главное достижение этой стадии, длящейся чуть более полугода – взаимное доверие и субъективное ощущение постоянства отношений, появляющееся у обеих сторон, которые начинают воспринимать себя как целостность. У многих возникает понимание того, что замещающая семья – это особый тип семьи, отличающийся от кровной, но не менее реальный.

Таким образом, наступает некое «Равновесие», которое представляет собой третью стадию адаптации в замещающей семье. В этот период замещающая семья становится достаточно самостоятельной, реже обращается за помощью к специалистам. Дети обычно начинают активно интересоваться своим прошлым, много вспоминают и даже сочиняют,  беря за основу настоящее – «А мы с мамой тоже в цирк ходили, каждый месяц!», «А у нас тоже машина была», и т.п. Желаемое и  действительное, помноженное на особенности детского восприятия, смешиваются в этих рассказах, суть которых сводится к следующему: ребенок нуждается в создании приемлемого варианта своего прошлого. В обычных, благополучных семьях этой цели служат устные «предания», воспоминания родственников, фотоальбомы и т.п. Особенность прошлого детей из неблагополучных семей состоит во фрагментарном характере, «выпадении» целых периодов жизни – некоторые из  них дети не помнят в силу раннего возраста, а некоторые «вытеснены», как что-то ужасное. Замещающая семья может помочь ребенку, воссоздавая «линию жизни» в специальном альбоме воспоминаний. Там могут быть сохранившиеся или добытые у родственников ребенка фотографии, записи рассказов самого ребенка и других лиц о нем, рисунки, иллюстрирующие какие-то события, лист с наложенными одна на другую «обводками» контура руки ребенка в разных возрастах, и т.п. Важны любые сведения о прошлом, факты – и комментарии замещающих родителей к ним -  о чувствах самого ребенка в связи с этими фактами и их личном отношении, сопереживании ребенку в связи с тем, что излагается. Обычно дети с большим интересом и благодарностью воспринимают составление такой «Книги жизни», и это укрепляет их положительное отношение к замещающим родителям.

7. Родной и неродной.  Ролевая игра
Цели: 

· Показать разницу в восприятии поступков собственного ребенка и приемного

· Показать, что поведением ребенка, которого замещающий родитель знает сравнительно недолго и понимает пока плохо, управлять труднее, чем поведением ребенка, который родился и вырос в семье. 

· Проиллюстрировать, что все, что в воспитательных целях мы говорим приемному ребенку, может интерпретироваться им совсем иначе, чем собственным ребенком.

Инструкции.

· Предложите группе разыграть ситуацию. 

· Вы – мама тринадцатилетней девочки Марины. Вы готовитесь пойти на школьное собрание и в спешке уходите из дома. Неожиданно вы возвращаетесь, вспомнив, что оставили свой кошелек. Зайдя на кухню, вы видите, что Марина пытается спешно засунуть обратно в кошелек, который лежит на кухонном столе, пятидесятирублевую банкноту.

· Предложите желающим исполнить роли мамы и Марины, по мере развития ситуации вводите других персонажей, например, отца Марины. 

· Спрашивайте участников об их чувствах в тот или иной момент, о том, почему он так сказали или поступили

· Предложите исполнителям ролей мамы и девочки поменяться местами и послушать последние реплики друг друга с новых позиций. Спросите об их чувствах. 

· Затем предложите участникам снова разыграть эту ситуацию, но немного изменить условия: вместо мама – замещающая мама, Марина – приемный ребенок, который живет в семье чуть больше месяца. По мере развития ситуации можно ввести других персонажей, например, замещающего отца – супруга замещающей мамы, социального работника Марины.

· Поблагодарите участников, снимите с них роли

Обсуждение в большой группе.

· Обратите внимание участников на разницу в развитии двух ситуаций. Попросите всех поделиться своими мыслями по поводу того, какие они увидели различия отношениях родителя и его собственного ребенка и замещающего родителя и приемного ребенка. 

· Обратите внимание группы, что в отношениях между родным родителем и его ребенком есть общее прошлое, они хорошо знают друг друга, поэтому, например, родитель может подумать, что такое поведение нехарактерно для его дочери, что это лишь эпизод, который больше не повторится. Ребенок тоже более спокойно может отнестись к реакции своих родителей: “Она вышла из себя, но обычно это долго не длится. Завтра она успокоится”.

· В случае с замещающим родителем и приемным ребенком, у них нет возможности опереться на общий прошлый опыта, и ситуация воспринимается по-другому. Между ними еще нет доверия, нет взаимопонимания,  поэтому каждому из них  трудно объяснить поведение другого. Замещающему родителю легче решить, что Марина украла деньги, потому что она «такая», «так привыкла», «и раньше так делала». В свою очередь, приемного ребенка может гораздо больше обидеть или напугать эмоциональная реакция замещающего родителя – ребенок не знает, чего от него ждать дальше.

· Обсудите с участниками тему детского воровства. Предложите им перечислить все возможные причины, по которым ребенок может взять деньги. 

· При обсуждении вы можете воспользоваться материалами из приложения «Детское воровство»

· Подчеркните, что воспитание приемных детей имеет особенности:
· Трудное поведение приемного ребенка подталкивает замещающего родителя к его восприятию через социальные стереотипы: если про родного ребенка мы подумаем: «он украл», то про ребенка из неблагополучной семьи можем подумать «он вор». Подобные стереотипы отражаются на нашем видении ситуации и поведении, нанося вред отношениям с ребенком.

· Мы не можем знать всю предысторию приемных детей, не всегда хорошо чувствуем и понимаем их. Поэтому  следует быть вдвойне осторожными и тактичными. 

· Многие приемные дети подвергались жестокому или чрезмерному наказанию и поэтому могут остро реагировать на любое проявление недовольства со стороны замещающего родителя.

· Приемные дети могут иметь жизненный опыт, очень сильно отличный от опыта детей из обычных семей. Не их вина, что многие их представления о правилах жизни не были вовремя и правильно сформированы. Помочь им в этом – задача замещающего родителя. 

Методические рекомендации.
· Если действие в игре развивается слишком медленно и участники обмениваются вежливыми нейтральными фразами, поощряйте «ребенка» на более сложное поведение, на отказ от сотрудничества. Поощряйте «замещающего родителя» на более спонтанное и эмоциональное поведение, такое, какое соответствует его характеру и действительному отношению к происходящему.

· Если, разыгрывая второй вариант ситуации, участники всячески стараются вести себя так же, как с родным ребенком, напомните «замещающему родителю» и «приемному ребенку», что они знают друг друга только несколько недель  помогите им скорректировать свои действия с учетом этого обстоятельства.

8. Опыт первого года. Партнерство в первый год. Рассказ опытных замещающих родителей.
Цели:

· Рассказать о положительном  опыте действующего приемного родителя.

· Показать, что, несмотря на сложности первого времени, приемный ребенок привыкает к замещающей семье и меняется.

Инструкции.
· Пригласите на встречу опытного замещающего родителя, который расскажет о своем опыте. Попросите его сделать акцент на первом году жизни ребенка в его семье, на проблемах, в то время беспокоивших семью и ребенка, на поведение ребенка. Затем попросите замещающего родителя рассказать о том, как его семья и ребенок живут в настоящее время, какие проблемы беспокоят сегодня.

· Обратите внимание участников на перемены в жизни замещающей семьи и ребенка. Узнайте, благодаря чему они произошли, и что им способствовало. Обратите внимание участников на важность поддержки служб детского дома, на открытость к получению этой поддержки самого замещающего родителя. 

· Поблагодарите замещающего родителя.
9. Завершение.

Инструкции.

· Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

· Получите обратную связь. В большой группе каждый участник кратко сообщает о самом главном, чему он научился на этом занятии.

· Подчеркните, что на начальном этапе пребывания ребенка в замещающей семье, в период взаимной настороженности и притирки характеров, особенную важность приобретает компетентность замещающего родителя, его умение справляться со своими чувствами, мыслить позитивно и действовать в интересах ребенка. По мере роста взаимопонимания и опыта общения многое будет решаться «само собой», как это обычно бывает в дружных семьях. Но для этого необходимо потрудиться.

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Объясните домашнее задание: 

· Дополните таблицу компетенций 

· Заполните «Профиль Семья. Моя семья сейчас.» (В соответствии с типом вашей семьи).

· Подумайте и составьте, как можно более полный перечень всех известных вам методов и приемов воспитания – и тех, что вы используете сами, и тех, которые к вам применялись в детстве и тех, которые вы могли наблюдать или о которых просто знаете. 

· Расскажите о вашем намерении взять в свою семью приемного ребенка вашим родственникам и близкому окружению.

· Составьте рейтинг страхов и опасений, членов семьи и близкого окружения. 

· Возьмите ручки, карандаши, фломастеры, сядьте поудобнее и напишите письмо ребенку, который может прийти в Вашу семью. В письме расскажите ребенку то, что, по Вашему мнению, ему было бы интересно узнать о Вас, Вашей семье, Вашем доме.

· Изменился ли Ваш прогноз возможных перемен после 6 занятий тренинга? Заполните повторно бланк «Изменения, которые произойдут в моей семье с приходом ребенка».

· Прочитайте материалы для домашнего чтения.

· Решите для себя будете ли Вы посещать 7 занятие тренинга.

· Нарисуйте свою экокарту – схему социальных связей семьи.

· Для пояснения заполнения экокарты для примера нарисуйте экокарту известной семьи.  

· Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 7. «Безопасное воспитание».
Цели занятия:

· Знакомство участников с вопросами: 

· Права детей и их защита.

· Что такое безопасное воспитание: основные требования

· Формирование полоролевой идентичности детей.

В результате Занятия 7 потенциальные замещающие родители должны:

· Уметь научить приемного ребенка безопасно вести себя в ситуациях, несущих риск жестокого обращения с ним.

· Уметь предотвращать риск жестокого обращения в замещающей семье.

· Уметь оценивать возможный риск для жизни здоровья и психологического благополучия ребенка и создавать безопасную среду обитания, исключающую домашний травматизм.

· Знать, как заботиться о здоровье, гигиене и питании, чтобы предупредить и сократить вероятность заболеваний ребенка.

· Осознавать свою ответственность как замещающего родителя за безопасность  ребенка.

· Понимать важность партнерства и взаимодействия со службами по устройству в семью и сопровождения семьи в ситуации риска для жизни и здоровья ребенка.

· Понимать разницу в проявлениях нормальной детской сексуальности и сексуализированного поведения.

Задачи домашнего задания:

· Определить признаки необходимости срочной медицинской помощи для ребенка или подростка.

· Оценить безопасность собственного жилища и понять, что может угрожать ребенку вне дома.

· Продумать список возможных изменений в доме для обеспечения безопасности ребенка.

Содержание Занятия 7.

1. Введение. Слово ведущих.






15 мин.

2. Права детей. Работа в подгруппах. Сообщение ведущего. 25 мин. 

Обсуждение в группе






15 мин.

Сообщение ведущего 






20 мин.
3. Безопасное воспитание. Работа в подгруппах и обсуждение в группе
30 мин.
Перерыв 15 мин.

4. Сексуальное воспитание.

4.1. Актуальность темы. Сообщение ведущего.                             
10 мин.

4.2.«Как говорить с ребенком о сексе». 
Работа в подгруппах. Ролевая игра.




30 мин.

4.3.«Приемлемо и неприемлемо». Работа в подгруппах. 
Комментарии ведущего.






 20 мин.

4.4.Формирование полоролевой идентичности и проявления 
детской сексуальности. Сообщение ведущего. 



20 мин.

5. Завершение







20 мин.
Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки с текстами, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей, небольшой мячик.

Плакаты: 

· Название и цели занятия 7

· Компетенции

Карточки (в 3-х экземплярах):

· «Ребенок 2-х лет. Жил в доме малютки. Ходит, умеет залезать на стул, почти не говорит. Очень подвижный и любопытный»

· «Мальчик 8 лет. Всю жизнь прожил в детском доме, в городской квартире никогда не был. Должен пойти в школу в одном квартале от дома, в первый класс. Замкнутый, пугливый»

· «Девочка 12 лет. Когда-то жила с пьющими родителями в комнате без удобств. В жилище было всегда полно народу, грязь, мебели почти не было. Последние два года перед помещением в детский приют бродяжничала, жила на вокзале. Уверена, что никогда и нигде не пропадет»

Карточки (в 2-ух экземплярах):

· Карточка №1: «Мальчик 5 лет занимается мастурбацией»

· Карточка №2:  «Мальчик 6 лет и девочка 4 лет играют в доктора, раздеваются и осматривают друг друга»

· Карточка №3: «В семье, где есть сын 11 лет и дочь 10 лет, оба родителя могут заглянуть к ребенку, когда тот купается, или сами пройтись по дому без одежды (в нижнем белье)»

· Карточка №4: «Две подруги 12 лет часто целуются, обнимаются, остаются друг у друга ночевать и спят в одной постели»

·  Карточка №5 «Девушка и юноша 15 лет занимаются сексом по обоюдному согласию»

· Карточка №6: «В компании, состоящей из юношей и девушек,  принято целоваться в губы при встрече и прощании, держать девушек на коленях и ходить купаться на нудистский пляж»

· Карточка №7: «Юноша 16 лет занимается сексом с женщиной 30 лет по обоюдному согласию» 

· Карточка №8: «Юноша 17 лет имеет сексуальные отношения с юношей и считает себя гомосексуалистом

1. Введение. Слово ведущих
Поприветствуйте участников группы

Получите обратную связь от участников по итогам прошлого занятия. Попросите участников вспомнить и поделиться тем, что для них было особенно важным или интересным, и какие вопросы у них возникли после предыдущего занятия (На некоторых вопросах можно вкратце остановиться, прокомментировать или сказать, что к ним можно будет вернуться на следующих занятиях).
Расскажите о цели и содержании данного занятия.

Повесьте Плакат: Название и цели занятия 7
Объясните участникам, что важность  темы недооценивается многими замещающими родителями. Им кажется, что и так все ясно – за ребенком нужно смотреть. Однако дети с особым опытом могут потребовать в этом отношении особого подхода, и это мы увидим во время сегодняшнего занятия. Нам порой и в голову не может прийти, откуда ребенку или нам самим может угрожать опасность, поскольку мысленно мы все-таки представляем себе тех детей, которых знаем из своего опыта – детей, выросших в обычных семьях. 

Скажите участникам, что важнейшая составляющая воспитания, и прежде всего, безопасного воспитания, - сексуальное воспитание. Сексуальная жизнь взрослого человека может стать как источником радости, так и причиной тяжелейшего разочарования. Зависит это прежде всего от того, как родители или воспитатели ребенка относились к вопросу секса.

Напомните участникам, что в конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

2. Права детей. Работа в подгруппах.

Цель:

· Рассмотреть, что могут означать права детей для опекунов, приемных семей, и усыновителей. 

Инструкции.
· Предложите группе вместе подумать над вопросом «Какими правами обладают дети, и как взрослые могут помочь в том, чтобы эти права были реализованы?»

· Объясните группе, что это не проверка того, что они знают из области законодательства, а возможность составить перечень прав ребенка, которые, по их мнению, замещающие родители должны гарантировать (можно записать права, которые будут называть участники на доске).

· Предложите участникам разделиться на 2 подгруппы и составить списки прав, которыми, по их мнению, должны обладать приемные дети и подростки.

Обсуждение в большой группе.
Цель: обобщение результатов работы подгрупп.

Инструкция. 

· Когда подгруппа закончит работу, начните составление сводного списка прав детей и подростков, комментируя и приводя примеры. В случае необходимости дополните список сами, используя материал «Приемный ребенок имеет право» (см. Материалы домашнего задания).

Сообщение ведущего. Поясните, что вопрос о правах детей и подростков был выдвинут на передний план, потому что к правам детей относятся часто неуважительно. Подчеркните, что у детей и подростков есть права, но они могут осуществлять некоторые из них только при содействии взрослых.

Подчеркните, что права подразумевают также и обязанности, а именно: действие в рамках законности, неущемление прав других людей. Но поскольку дети и подростки - наиболее уязвимая в этом плане категория, им требуется помощь и защита взрослых до тех пор, пока они сами не смогут отстоять свои права.

Подчеркните, что необходимость соблюдения прав ребенка предъявляет к замещающим родителям определенные требования. Если у них есть свои дети, им необходимо подумать, как права их собственных детей соблюдаются в их семье. Может быть, они никогда не задумывались об этом.

Скажите, что некоторые дети и подростки подвергаются дискриминации (национальность, инвалидность, дефекты внешности и умственного развития). Обязанность замещающих родителей —  бросить вызов дискриминации, если она происходит.

Методические рекомендации.
Некоторые участники, возможно, скептически отнесутся к идее прав детей, считая, что "это уж слишком". Они могут привести примеры того, как 11-летние подростки совершают преступления и избегают наказания и поэтому предоставление прав детям и подросткам может рассматриваться такими участниками как угроза обществу. Обсудите с группой это мнение и подчеркните, что противоправное поведение детей обычно является не следствие предоставления слишком большой свободы, а следствием слишком грубого нарушения их прав.

3. Безопасное воспитание. Работа в подгруппах.
Цели: 

· Показать ответственность замещающего родителя за жизнь и здоровье ребенка

· Показать, что задачи безопасного воспитания предъявляют особые требования к организации жизни замещающей семьи

· Показать, что задача безопасного воспитания решается в зависимости от потребностей и особенностей конкретного ребенка.

Инструкции.
· Разделите группу на три подгруппы

· Раздайте подгруппам карточки с описанием ребенка – по одной на подгруппу

Карточки :

1. «Ребенок 2-х лет. Жил в доме малютки. Ходит, умеет залезать на   стул, почти не говорит. Очень подвижный и любопытный»

2. «Мальчик 8 лет. Всю жизнь прожил в детском доме, в городской квартире никогда не был. Должен пойти в школу в одном квартале от дома, в первый класс. Замкнутый, пугливый»

3. «Девочка 12 лет. Когда-то жила с пьющими родителями в комнате без удобств. В жилище было всегда полно народу, грязь, мебели почти не было. Последние два года перед помещением в детский приют бродяжничала, жила на вокзале. Уверена, что никогда и нигде не пропадет»

Инструкция:

· Попросите участников каждой подгруппы составить список тех изменений в своем доме и в образе жизни семьи, а также других действий, которые они должны будут предпринять для обеспечения безопасности ребенка.

Обсуждение в большой группе.
Инструкция:
· Когда группы завершат работу, попросите каждую группу зачитать свою ситуацию и предлагаемые меры, а остальным участникам дополнить.

Сообщение ведущего.

Обратите внимание участников на то, что меры по обеспечению безопасности напрямую зависят от особенностей ребенка и что некоторые необходимые меры безопасности трудно представить себе людям, которые прежде общались только с «домашними» детьми. Например, что восьмилетний мальчик может в первый раз в жизни увидеть газовую плиту, или что двенадцатилетняя девочка не понимает, почему нельзя гулять до поздней ночи или в отсутствие взрослых приводить в дом целую компанию малознакомых приятелей.

Если в группе есть участники, которые, не имея никакого опыта воспитания детей, хотят взять младенцев, обратите их внимание на то, что период примерно с полугода до четырех лет – это время, когда физические возможности ребенка (залезть, схватить, сломать) намного опережают развитие понимания, что можно и что нельзя, что опасно и что безопасно. Поэтому замещающим родителям нужно быть готовым к очень сильной смене образа жизни, к постоянной бдительности.

4. Сексуальное воспитание. Работа в подгруппах и групповое обсуждение.
Цели:

· Рассказать о детской сексуальности. Расширить представления о возможных проявлениях сексуального поведения детей и подростков

· Показать, что тема секса и сексуальности важна в воспитании ребенка. 

· Изучить, как собственные взгляды замещающих родителей на проблему секса и сексуальности могут влиять на их взаимодействие с детьми и подростками.

· Обсудить, как помочь детям и подросткам развивать положительное чувство половой идентификации.

Инструкции.
· Расскажите группе, что развитие ребенка включает в себя и развитие его сексуальности. Отношения полов начинают волновать нас гораздо раньше. Чем мы достигаем брачного возраста, и эротически окрашенные переживания сопровождают человека всю его жизнь, начиная еще с утробы матери. 

· Объясните группе, что нам бывает трудно говорить о вопросах, связанных с сексом, и не чувствовать при этом замешательства, взволнованности или смущения. Однако говорить на эти темы с детьми – обязанность замещающего родителя. Слишком высока может быть цена, которую ребенок заплатит за наше смущение, если мы так и не расскажем ему того, что должны рассказать. Замещающим родителям необходимо уметь тактично беседовать с детьми и подростками об ответственном сексуальном поведении и безопасном сексе

· Важная задача замещающего родителя  – создание таких отношений с ребенком и такой обстановки в доме, при которой дети и подростки почувствуют, что они могут обсуждать эти вопросы и в случае затруднений пойдут за советом к замещающему родителю, а не к приятелям. Замещающий родитель должен  научиться сам и обучить ребенка говорить о вопросах секса, как о естественной части жизни человека, употребляя при этом приемлемые выражения

· Для полового воспитания ребенка решающее значение имеет отношение самого замещающего родителя к проблеме сексуальности, его представление о том, что является “нормальным” в вопросах секса.

· Разделите группу на две подгруппы. Каждой из подгрупп выдайте по одинаковому набору карточек.

Карточка №1 «Мальчик 5 лет занимается мастурбацией»

Карточка №2  «Мальчик 6 лет и девочка 4 лет играют в доктора, раздеваются и осматривают друг друга»

Карточка №3 «В семье, где есть сын 11 лет и дочь 10 лет, оба родителя могут заглянуть к ребенку, когда тот купается, или сами пройтись по дому без одежды (в нижнем белье)»

Карточка №4 «Две подруги 12 лет часто целуются, обнимаются, остаются друг у друга ночевать и спят в одной постели»

Карточка №5 «Девушка и юноша 15 лет занимаются сексом по обоюдному согласию»

Карточка №6 «В компании, состоящей из юношей и девушек,  принято целоваться в губы при встрече и прощании, держать девушек на коленях и ходить купаться на нудистский пляж»

Карточка №7 «Юноша 16 лет занимается сексом с женщиной 30 лет по обоюдному согласию»

Карточка №8 «Юноша 17 лет имеет сексуальные отношения с юношей и считает себя гомосексуалистом»

Инструкции.
· Разложите перед каждой подгруппой таблички “ПРИЕМЛЕМО”,  “НЕПРИЕМЛЕМО”, “РАЗНОЕ МНЕНИЕ»

· Попросите обсудить предложенные на карточках ситуации и распределить их по трем группам: те, что все в группе признали приемлемыми, те, что все в группе считают неприемлемыми и те, относительно которых мнения разделились. При этом подчеркните, что желательно все же аргументировать свое мнение и прийти к согласию. 

· Когда все участники разложат все карточки, предложите обсудить результаты в большой группе. 

· Выясните, различаются ли ответы подгрупп? Какие аргументы они приводят в пользу своего решения? Если мнения разделились, попроситесь высказаться каждого участника – какой точки зрения придерживается он? Задавайте уточняющие вопросы: «Почему вы так считаете? Как вы бы поступили в этом случае? Как вы объясняете себе происходящее?»

Обсуждение в большой группе.
Инструкции.
· Подчеркните, что на мнение каждого участника о сексе и сексуальности влияет его личный опыт, полученное воспитание, культурная, национальная, религиозная принадлежность, и это мнение нужно уважать.

· По мере обсуждения ситуаций сообщайте группе необходимые сведения о развитии детской сексуальности, рассказывайте о том возрасте, которого касается данная ситуация. 

Сообщение ведущего. Используйте материалы к беседе, которые размещены в приложении.

Расскажите участникам, что по мере своего развития ребенок обретает собственную половую идентификацию, начинает осознавать себя мальчиком или девочкой. От того, насколько позитивно он будет воспринимать свой пол, во многом зависит его будущее личное счастье, способность любить, нравиться, получать и доставлять удовольствие. Даже очень маленькие дети испытывают на себе влияние установок взрослых относительно своего пола. Малышей обычно одевают в определенные цвета в зависимости от того, мальчик это или девочка, а те или иные типы поведения поощряются либо критикуются в зависимости от того, что, по мнению взрослых, «подобает» девочке, и что – мальчику. Так ребенку задается стереотип полового поведения. От этого зависит, придет ли, например, девочка к выводу, что этот мир создан для мужчин – ведь мальчикам все можно, а девочки должны сидеть тихо и быть чистенькими. Не меньшее значение имеют взаимоотношения взрослых, которые наблюдает ребенок. Мальчик, выросший с властной мамой и папой-подкаблучником может решить, что в этом мире гораздо лучше быть женщиной – больше власти и уважения. 

Часто половая идентификация подростка может быть еще слабо развита, когда она или он впервые появляются в замещающей семье, поэтому задачей замещающих родителей является ее развитие.

Объясните группе, что именно взрослые отвечают за то, как будет формироваться детская сексуальность. Дети могут понимать, как “грязное” или "неправильное" как то, что взрослые оценивают подобным образом, так и то, что взрослые от них скрывают. Дети и подростки часто испытывают страх и вину по поводу своих сексуальных чувств. Это усугубляется в тех случаях, когда секс не обсуждается открыто.

Приведите следующую информацию:

· 72,4%  девочек и 54,6%  мальчиков в возрасте 11-12 лет считают, что их родители должны быть главным источником информации о сексе, но только 46,8%  девочек и 31%  мальчиков получили эту информацию от своих родителей.

· 54,6%  девочек и 43,1%  мальчиков в возрасте 15 лет считают, что их родители должны быть главным источником информации о сексе, но только 22,4%  девочек и 15%  мальчиков получили эту информацию от своих родителей.

Дети легко усваивают предрассудки взрослых относительно секса и сексуальности. Уже  5-летние дети могут шутить о сексе в перенятой у взрослых манере, оскорбительной по отношению к женщинам, к сексуальным меньшинствам. 

Обратите внимание участников, что существует много двойных стандартов относительно пола и сексуального поведения. Например, сексуально активный молодой человек может восприниматься, как «настоящий мужчина», а девушка, ведущая себя подобным образом, рискует получить ярлык “шлюхи”. Двойные стандарты мешают подрастающим мужчинам и женщинам развивать положительное отношение к себе или представителям противоположного пола.

Некоторые подростки стараются найти возможность обсудить беспокоящие их вопросы не напрямую, а косвенно дают понять, что их волнует. Например, подросток, который переживает из-за своего гомосексуализма, может оставить на видном месте журнал с обнаженными мужчинами или рассказать историю об «одном своем знакомом». Важно проявить чуткость и деликатность и начать откровенный разговор, после которого можно будет обратиться к специалистам.

Учитывая, что в современном мире сексуальные отношения между подростками довольно распространены, крайне важно просвещать их в вопросах безопасного секса и принятия личной ответственности за эти отношения и их последствия. Три основные опасности, подстерегающие подростка в мире сексуальных отношений 

· заболевания, передающиеся половым путем;

· незапланированная беременность;

· психологическая травма.

Замещающий родитель должен объяснить подростку все возможные последствия и подсказать способы, как обезопасить себя, при необходимости помочь обратиться к врачу. Информация, предоставляемая детям по вопросам, связанным с сексом, должна быть современной и точной. Важно разрушать мифы или стереотипы, относительно секса и сексуальных отношений, например:  заражение вирусом иммунодефицита возможно только лишь в среде гомосексуалистов.

Кажется, что сегодня найти информацию по поводу предохранения от заболеваний и беременности нетрудно. Однако подростки, как показывают исследования специалистов, остаются порой чудовищно неграмотны в этом отношении. Родители и воспитатели часто переоценивают их осведомленность, обнаруживая подлинное положение вещей тогда, когда что-то уже случилось.

Остановитесь подробнее на психологической травме, которую может получить подросток в результате сексуального общения. Сегодня нередко случается, когда подростки, особенно девочки, идут на половой контакт, на самом деле не испытывая никакого сексуального желания. А по социальным причинам: «все уже, а я…», «иначе он меня бросит», «подруга будет смеяться» и т. Д. Замещающий родитель должен объяснить девочке, что секс хорош только тогда, когда им занимаются добровольно и с удовольствием. Начало же половой жизни «через силу» может привести к половой холодности, аноргазмии и обделить женщину в отношении сексуального удовольствия на всю жизнь. Реальной опасностью является и насильственный половой акт, причем насильниками чаще всего являются не «маньяки из подворотни», а собственные друзья, одноклассники, которые принимают нерешительное сопротивление девушки за кокетство. Замещающий родитель должен способствовать развитию в подростке самоуважения,  готовности постоять за себя,  несогласие быть «использованным». Если несчастье все-таки произошло. Ребенок должен иметь возможность обратиться к замещающему родителю за утешением и помощью и услышать в ответ не упреки, а слова поддержки

Обсуждение с детьми и подростками секса и сексуальности должно быть направлено на осознание его неутилитарности, немеханистичности. Настоящий секс – это отношения двух любящих или, по крайней мере, нравящихся друг другу людей,  это важная часть сложных человеческих взаимоотношений, связанных с чувствами.

Различия в системах ценностей между поколением замещающего родителя и поколением ребенка, различие личного опыта могут сделать оценки предвзятыми. Необходимо научиться реагировать на поведение ребенка независимо от собственных убеждений, ставя свое целью не «исправить» ребенка, а помочь ему подготовиться к жизни, научиться справляться с трудными ситуациями. Любое нравственное развитие человека происходит не благодаря чтению нотаций о том, что “хорошо”, а что “плохо”, а вследствие общения со взрослым, который  уважает личность ребенка. Такое воспитание предполагает развитие у ребенка системы ценностей.

Если замещающий родитель серьезно обеспокоен половым развитием ребенка или особенностями его сексуального поведения, он может обратиться за помощью к специалистам (службы по устройству в семью, службы сопровождения или других служб и психологических центров, осуществляющих сопровождение семьи).

Методические рекомендации.
Вопросы, рассматриваемые на этом занятии, очень интимны и могут вызвать смущение у многих людей. Старайтесь не смущаться сами, говорите об этих вопросах естественно.

Ответы разных людей могут отличаться по множеству причин. Например, мужчины могут боле агрессивно относиться к гомосексуальности, а женщины считать «ненормальной» мастурбацию. 

Это упражнение имеет большое значение для определения таких качеств участников, как толерантность и готовность изменить свои оценки после получения информации от специалиста. Те участники, которые демонстрируют категоричность оценок и ригидность в отношении вопросов сексуальности, скорее всего, будут испытывать большие трудности в воспитании детей. 

5. Завершение.
Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

Получите обратную связь. Попросите участников сказать о том, что для них было самым важным, считают ли они, что способны справиться с проблемами, которые обсуждались.

Сообщите название и цели следующего занятия.

Объясните домашнее задание. 

Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 8. «Трудное поведение» ребенка.
Цели занятия:

Знакомство участников со следующими темами:

· Причины трудного поведения детей и подростков.

· Умение понимать ребенка. 

· Умение вызывать изменения в поведении ребенка.

· Мотивация на повышение профессионального уровня.

Ожидаемые результаты.
В результате Занятия 8 потенциальные замещающие родители должны:

·   Рассмотреть способы реагирования на “трудное” поведение.

·  Уметь справляться со своими чувствами по поводу трудного поведения 

·  Подумать, как собственный опыт замещающих родителей влияет на их отношение к “трудным” детям и подросткам 

· Понять, какое поведение детей и подростков вызывает раздражение

· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей работающих с детьми, с трудным поведением.

· Понять каким образом в решении проблем трудного поведения могут помочь социальные работники

· Уточнить взгляды на развитие совести и усвоения моральных ценностей.

· Выяснить, с чем могут быть связаны «задержки в развитии совести» у детей.

· Знать, как у детей формируется способность к этической оценке своего поведения и сдерживающие факторы.

Задачи домашнего задания:

· Оценить свои возможности как воспитателя. 

· Заполнить «Профиль Семья».

Содержание Занятия 8.

1. Введение – Сообщение ведущего






 15 мин

2. Как мы воспитываем. Эффективность и приемлемость наказаний. Мозговой штурм и обсуждение в группе –    

 30 мин.

3. Как бы вы поступили? Ролевые игры (В зависимости от результатов упражнения «Рейтинг страхов и опасений»). Беседа о причинах трудного поведения детей.-








 1 час.

Перерыв 15 мин

4. Развитие совести.

4.1. Формирование моральных норм у ребенка. Естественный путь развития совести. Сообщение ведущего. 



15 мин.

4.2. Причины задержек развития совести у детей. Мозговой штурм. 

15 мин.  

Обсуждение. Работа в группе.





 20 мин . 

4.3 «Я не хотел» Упражнения. 




20 мин.

5. Как воспитателю справляться с собой? Упражнение и обсуждение в группе  








          20 мин

6. Завершение 







20 мин.

Материалы для Занятия 8: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей.

Плакаты:

· Плакат: «Название и цели занятия 8»

· Плакат: «Компетенции»

· Плакат: «Методы воспитания:»

1. Метод воспитания не должен нарушать прав человека. По этой причине неприемлемы физические наказания (от порки до хватания за ухо), лишение свободы (связывание, запирание), оскорбления и другие действия, унижающие человеческое достоинство.

2. Метод воспитания не должен нести в себе угрозу базовым потребностям ребенка. Поэтому недопустимы лишение воды и пищи, лишение отдыха, лишение одежды, изгнание из дома. 

3. Метод воспитания не должен быть этически предосудителен. Таковыми являются ложь, манипуляция, шантаж, использование зависимого положения, использование некритичности мышления ребенка и др.

4. Важнейшей потребностью ребенка является эмоциональная близость с воспитывающим его взрослым. Поэтому все методы воздействия, связанные с эмоциональным отвержением следует считать крайне сильными и опасными.

5. Воспитательное воздействие может быть эффективным только в том случае, если оно направлено на причину трудного поведения, а не на внешнее проявление.

6. В процессе воспитания возможны конфликты, воспитатель и ребенок не всегда испытывают по отношению друг у другу только позитивные чувства. Однако при этом всегда нужно руководствоваться принципом: «Ничто не важнее отношений». Нет смысла добиваться изменения в поведении ребенка, если в результате воспитательных воздействий будут разрушены доверие и взаимоуважение между ребенком и воспитателем. 

7. Любое воспитательное воздействие должно в конечном итоге укреплять самоуважение ребенка, расширять его возможности, развивать в нем способность к ответственности за себя и самостоятельному принятию решений.

Плакат «Способы приспосабливания детей»
Быть как можно вежливее

Стремление подчиниться правилам, принятым в семье

Демонстрация незнания порядка в новом доме

Упрямство, непослушание и отказ

Угроза ухода из семьи

Быть нянькой у малыша

Быть похожим на родных детей  замещающих родителей

Утрата своей индивидуальности

Уход в мир своих интересов 

Плакат «Каковы причины подобного поведения ребенка?»

Правильно ли вел себя замещающий родитель?

Как ребенок понял действия замещающего родителя?

Как вы предложили бы действовать замещающему родителю?

Карточки

1. Карточка “История Бори” 

Боре 4 года. Он живет в вашей семье несколько месяцев. 

К вам приходит в гости подруга с детьми. Вы накрываете стол, ставите свой фирменный торт. Сначала Боря игнорирует детей вашей подруги, но когда они начинают брать его игрушки, он сердито кричит. Затем  берет одну из игрушек и с силой бросает ее так, что стекло в двери трескается. Вы хватаете Борю, трясете его и говорите: “Если ты не будешь играть тихо с другими детьми, я запру тебя одного в комнате и ты не получишь торт”.

Нечто подобное повторяется каждый раз, когда кто-либо приходит к вам в дом с детьми. Предварительные беседы о правилах гостеприимства и угрозы наказать  результата не дают. Вы начинаете избегать таких визитов..

2. Карточка «История Оли»
Оле 9 лет. Она находится в вашей семье всего лишь месяц. Каждый раз, когда звонят в дверь, она оказывается у входной двери раньше всех. Если приходит мужчина, она виснет на шее и остается возле него, стараясь усесться на его колени.  Вам это неприятно, но вы не представляете себе, как сказать об этом Оле. Вы стараетесь открывать входную дверь сами, крепко обняв девочку. Ваш муж не принимает особого участия в воспитании  Оли, и вы не обсуждали с ним эту проблему.

Однажды друг вашего мужа приезжает к вам без предупреждения в то время, когда вы заняты на кухне. Оля открывает входную дверь и вешается на него. Ваш муж, не подумав, выпаливает: “Прекрати это, ты еще слишком молода. Это неприлично”.

3. Карточка «История Кати»
Кате 13. Она живет с вами полгода. Когда она злится, то ее излюбленным словцом является “затрахали”, это уже вошло в привычку. Вы пытались объяснить ей, как это некрасиво, но она, похоже и не пытается избавиться от этой привычки. 

К вам приходит в гости ваша тетя. Она не может понять, почему вы взяли  “этого ужасного ребенка”, и использует любую возможность, чтобы доказать вам, что она права. Катя возвращается домой из школы с возгласом: “Меня затрахала эта трахнутая училка, я ее ненавижу”. Ваша тетя говорит ей, чтобы та пошла и вымыла свой рот с мылом. “И ты меня тоже затрахала”, — слышит в ответ тетя. “Вон отсюда!” Кричите вы Кате.

4. Карточка «История Маши»
Маше 15 лет, она живет с вами почти год. В течение этого времени пропало несколько ваших личных вещей. Сначала вы думали, что вы просто куда-то их положили и не можете найти, но потом вы решили поискать их в ее комнате. В маленькой коробке под кроватью вы обнаружили все свои пропавшие вещи, а также чужие предметы, которых вы никогда раньше не видели.

Когда она вернулась из школы, вы, глядя ей прямо в глаза, говорите: “Уж кого я терпеть не могу, так это воров”. И со словами: “Пока ты не отучишься это делать” — вы забираете ее магнитофон.

Листы с вопросами по числу участников (см. Приложения к Занятию 8)

1. Введение. Сообщение ведущего.

Инструкции.
· Скажите несколько слов о том, что ребенок, приходя в замещающую семью, часто бывает очень раним, не уверен в себе и не чувствует себя защищенным. Поведение ребенка, испытавшего насилие со стороны родителей и отвержение общества порой бывает трудным: манипулятивным, подчеркнуто холодным или агрессивным.

· Для того, чтобы строить новые отношения с ребенком, недостаточно одного желания любить его и заботиться о нем. Замещающие родители должны уметь справляться с трудностями его поведения, владеть методами воспитания, благодаря которым, в конечном счете, дети станут о себе лучше думать и у них появится чувство защищенности и уверенности.

· Познакомьте группу с целями и содержанием занятия.

· Обратитесь к плакату: «Название и цели занятия  8».

· Объясните группе, что источником трудностей может быть  не только поведение приемного ребенка, но и, возможно, поведение собственных детей замещающего родителя, а также реакции посторонних людей — соседей, учителей и т.д. Родитель - воспитатель не только строит свои личные отношения с ребенком, не только создает для него хорошие условия у себя дома, но и  выступает в качестве опоры и защитника ребенка в самых разных ситуациях, служит посредником между ребенком и окружающим миром, помогая войти в него.

· Подчеркните, что, хотя человечество выработало большой арсенал методов воспитания детей и все участники наверняка в  той или иной мере этими методами владеют, воспитание ребенка с особым прошлым предъявляет особые требования. Не все методы допустимы и эффективны по отношению к ребенку из неблагополучной семьи или ребенку, который никогда не жил в семье. 

· Объясните участникам, что одна из главных идей занятия состоит в том, что замещающие родители должны научиться думать о том, что они делают, осознавать, что каждое действие имеет свои последствия для отношений с ребенком и для его будущего. 

· Отметьте, что хотя в каждый конкретный момент нас не устраивает то или иное поведение ребенка, конечной целью воспитания мы видим не просто человека с «удобным» поведением, а человека с собственной системой ценностей и моральными принципами. Поэтому важнейшая цель воспитания – воспитание совести.

· Напомните участникам, что в конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

2. Как мы воспитываем. Эффективность и приемлемость наказаний. Мозговой штурм и обсуждение в группе.
Цели:

· Обсудить различные методы воспитания 

· Обсудить особенности воспитания детей, которые могут быть устроены в семью

Инструкция.
· Напомните группе, что в конце прошлого занятия вы просили их подумать и составить как можно более полный перечень всех известных им методов и приемов воспитания, и тех, что они используют сами, и тех, которые к ним применялись в детстве и тех, которые они могли наблюдать и ли о которых просто знают. 

Мозговой штурм.

Предложите объединить усилия и составить общий список. Поощряйте участников к тому, чтобы список включал самые разные методы и приемы, от “нотаций” до “хватания за ухо”, от  “запирания в чулане” до «подарка в честь особых успехов» и т.д. При необходимости дополните сами список такими методами, как игра, сказка, манипуляция, отказ в общении (бойкот), шантаж и т. д.

На этом этапе не поощряйте дискуссию, особенно на тему того, какой тип воспитания “лучше”. Сами также воздерживайтесь от оценок и критики, ограничиваясь примерами или юмористическими комментариями.

Подчеркните, что все семьи разные и что большинство семей вырабатывают схемы, которых они в той или иной мере придерживаются в своей жизни. Даже в рамках одной семьи могут использоваться разные методы, а стиль воспитания меняться в зависимости от обстоятельств. 

Обсуждение в большой группе.
Обратите внимание группы на то, как обширен арсенал воспитателя. Представленное разнообразие методов и приемов отражает также и многообразие взглядов на воспитание. Воспитатель, которые считает правильным и эффективным методом воспитания битье или воспитатель, который важнейшим методом называет игру имеют не просто разные наборы приемов – они исповедуют разный подход к ребенку и к делу воспитания. 

Подчеркните, что не существует идеальных, всегда пригодных методов, которые подошли бы к любой ситуации и к любому ребенку. Приведите примеры: предложение помыть руки «кто быстрее» легко решит проблему упрямого трехлетки, но обидит подростка. Призывы к совести могут быть очень эффективны для ребенка, который в целом уверен в себе и жизнерадостен, но могут повергнуть в депрессию ребенка, и так страдающего сильным чувством вины. Намек прекрасно подействует на родного ребенка, с которым у родителя есть общее поле ассоциаций, но просто не будет понят ребенком, который недавно пришел в семью. Применение методов воспитания – дело творческое, от воспитателя требуется  понимать ребенка и хорошо чувствовать ситуацию.

Вместе с тем есть некие базовые критерии, по которым можно оценивать методы воспитания. 

Обратитесь к плакату: Методы воспитания

Содержание плаката:

1. Метод воспитания не должен нарушать прав человека. По этой причине неприемлемы физические наказания (от порки до хватания за ухо), лишение свободы (связывание, запирание), оскорбления и другие действия, унижающие человеческое достоинство.

2. Метод воспитания не должен нести в себе угрозу базовым потребностям ребенка. Поэтому недопустимы лишение воды и пищи, лишение отдыха, лишение одежды, изгнание из дома. 

3. Метод воспитания не должен быть этически предосудителен. Таковыми являются ложь, манипуляция, шантаж, использование зависимого положения, использование некритичности мышления ребенка и др.

4. Важнейшей потребностью ребенка является эмоциональная близость с воспитывающим его взрослым. Поэтому все методы воздействия, связанные с эмоциональным отвержением следует считать крайне сильными и опасными.  

5. Воспитательное воздействие может быть эффективным только в том случае, если оно направлено на причину трудного поведения, а не на внешнее проявление.

6. В процессе воспитания возможны конфликты, воспитатель и ребенок не всегда испытывают по отношению друг у другу только позитивные чувства. Однако пи этом всегда нужно руководствоваться принципом: «Ничто не важнее отношений». Нет смысла добиваться изменения в поведении ребенка, если в результате воспитательных воздействий будут разрушены доверие и взаимоуважение между ребенком и воспитателем. 

7. Любое воспитательное воздействие должно в конечном итоге укреплять самоуважение ребенка, расширять его возможности, развивать в нем способность к ответственности за себя и самостоятельному принятию решений.

Инструкции.
· Предложите участникам оценить каждый из названных методов по этим критериям. Пройдитесь вместе с группой по списку методов, последовательно комментируя тот или иной метод воспитания. Поощряйте участников приводить примеры из своего детства или из воспитательской практики, когда тот или иной метод был применен успешно или неуспешно. 

· Остановитесь более подробно на спорных моментах. Например, кто-то из участников может сказать: «Как же воспитывать, если ни разу не  ударить? Меня вот лупили – и человеком вырос». Или кто-то может утверждать, что «Не разговаривать – очень хороший метод, лучше же, чем бить». 

· Остановитесь на проблеме наказаний. Спросите участников, считают ли они, что можно воспитывать детей без наказаний, и если нет, то какие наказания можно применять? Подчеркните, что «правильное» наказание не должно носить характер мести. Задача замещающего родителя – подготовить ребенка к самостоятельной жизни, в которой за ошибки приходится расплачиваться не потому, что нас наказывает кто-то всемогущий, а просто в силу естественного хода вещей. Плохо работаешь – уволят, ссоришься с супругом – останешься один, транжиришь деньги – будешь беден и т.д. Поэтому самое эффективное наказание – естественные следствия проступка. Поломал игрушку – придется обходиться без нее; не сделал вовремя уроки – придется делать их вечером, вместо того, чтобы смотреть кино; потерял или испортил ценную вещь – придется отдавать долг из карманных денег или отрабатывать. При этом по отношению к ребенку нужно проявлять не злорадство, а сочувствие и выражать уверенность, что он сумеет исправить последствия своей ошибки и впредь ее не повторит.

Сообщение ведущего.
Используйте материалы для беседы к этому занятию (см. Приложения)

Скажите, что в воспитании то, что годится для одного, не обязательно годится для другого. Дети могут быть разного возраста, с разными характерами, с разными типами реакций, с разным жизненным опытом. Ребенок из неблагополучной семьи, особенно перенесший жестокое обращение может реагировать на какие-то методы воспитания иначе, чем ребенок, выросший в нормальной семье. Возможно, ваши дети привыкли, что вы иногда кричите на них, но потом быстро отходите. Ребенок, которому опыт подсказывает, что за криком обычно следует жестокое избиение, может отреагировать совсем иначе, самым неожиданным для вас образом (убежать из дома, впасть с истерику или в заторможенное состояние, наброситься на вас и т. д.)

Подчеркните, что ребенок, которого замещающим родителям доверяет государство, продолжает находиться под защитой государства и они не имеют права применять к нему жестокие наказания (бить, лишать пищи и т. д.). Нарушение этого запрета приведет к тому, что ребенок будет изъят из их семьи, а они будут лишены впредь права брать детей в свою семью.

Расскажите о том, что нередко дети, пережившие в кровных семьях отвержение и жестокое обращение, сами провоцируют замещающего родителя на жестокие наказания. В прошлом этих детей моменты, когда их били, были единственными моментами, когда на них вообще обращали внимание. Для них физическое наказание есть единственно известный и понятный вид близости со взрослым. Также могут провоцировать воспитателя на жестокие наказания дети, страдающие от сильного чувства вины. Гнев взрослого и причиняемая им боль дают им временное облегчение от этого психологического груза. 

Обратите внимание участников, что с приходом в их семью ребенка могут измениться и их привычные методы воспитания собственных детей. Им будет неудобно строго наказывать собственных детей в присутствии ребенка, по отношению к которому такие воздействия запрещены. 

Подчеркните, что все мы люди со своими слабостями и порой не можем принять правильное решение, не можем сдержаться. Но все это поправимо, если мы готовы признать свою ошибку и, если нужно, извиниться перед ребенком. Самый плохой вариант – когда воспитатель (как кровный родитель, так и замещающий) возводит свою некомпетентность, свою ошибку в принцип: «Бью – для его же блага, вот и в Библии написано, что нужно бить. Обманываю – а как же иначе? Накричал – так любой бы на моем месте… Запрещаю все подряд – да  ведь дай ему волю, совсем распустится». Именно уверенность в собственной непогрешимости заводит в тупик воспитателя и его отношения с ребенком

В заключение обратите внимание группы на то, что не только взрослые воздействуют на детей – дети тоже учатся разнообразным способом управлять поведением и настроением взрослых. Снова обратитесь к списку и обсудите, какие из перечисленных методов воспитания может ребенок в свою очередь применить к взрослому. Убедитесь вместе с группой, что практически все. Подчеркните, что вместе с тем ребенок гораздо боле зависим и неопытен. Те методы воздействия, которые он применяет, он применяет неосознанно. Если ребенок использует этически неприемлемые методы, то это практически всегда вина взрослых: их пример (отец грубит – ребенок грубит), или сильное давление (родители бьют – ребенок лжет), или провокация подобного поведения (родители соревнуются за любовь ребенка – он манипулирует). 

Наиболее часто дети склонны решать проблему за свой счет, уступая давлению, отказываясь от своих прав, меняясь в угоду воспитателю. Обратитесь к плакату:

Плакат: “Способы приспосабливания детей”
Содержание Плаката:

- Быть как можно вежливее

- Стремление подчиниться правилам, принятым в семье

- Демонстрация незнания порядка в новом доме

- Упрямство, непослушание и отказ

- Угроза ухода из семьи

- Быть нянькой у малыша

- Быть похожим на родных детей  замещающих родителей

- Утрата своей индивидуальности

- Уход в мир своих интересов 

Попросите участников сказать, чего ребенок достигает и от чего отказывается, выбирая каждый из этих способов приспособления.

Попросите всех участников группы поделиться своими мыслями и чувствами по поводу того, что обсуждалось.

Поблагодарите группу и еще раз подчеркните, какой богатый арсенал воспитательных средств выработало человечество за свою историю. Весь он – в распоряжении воспитателя, а его умение состоит в том, чтобы выбрать метод, полезный для развития конкретного ребенка в конкретной ситуации.

Методические рекомендации.
Избегайте безапелляционно критиковать те или иные методы воспитания, особенно если участники рассказывают, что они применялись их родителями или они сами применяют их к своим детям. Вместо этого помогите участникам увидеть, что в действительности происходит при использовании этих методов, что это означает и какие последствия имеет для ребенка и его отношений с воспитателем. 

Возможно, кто-то из участников группы испытает сильные чувства при воспоминании о несправедливом или жестоком обращении с ними в детстве. Если вы не знаете, как быть, окажите по возможности поддержку (например, скажите: «Это наверное очень тяжело вспоминать…Но спасибо, что вы рассказали нам о своем опыте, это очень важно») и переведите разговор в русло обобщенного обсуждения проблемы. Не высказывайте никаких оценок.

Возможно, кто-то из участников испытает сильные чувства по поводу того, что он неправильно воспитывает или воспитывал своих собственных детей. Скажите, что воспитание – это мастерство, которому все мы учимся всю жизнь, совершая при этом немало ошибок. Но если, даже многое делая неправильно, родители любят своих детей и искренне хотят им добра, они тем самым дают детям силы, в том числе и для того, чтобы преодолеть последствия родительских ошибок. 

3. Как бы вы поступили? Ролевые игры

Цель:

- Рассмотреть некоторые примеры “трудного” поведения, взятые из реальной жизни.

- Обдумать, как замещающие родители могли бы отреагировать на поведение ребенка или подростка.

- Понять скрытые причины подобного поведения ребенка.

Инструкции.
· Обратитесь к составленному на прошлом занятии «Рейтингу страхов и опасений». Напомните «лидеров» – проблемы, которые пугают наибольшее число участников. Выберите две-три проблемы.

· Разделите участников на несколько подгрупп – по числу выбранных проблем.

· Раздайте подгруппам карточки с ситуациями. Попросите подгруппу прочитать историю, и проанализировать ситуацию, ответив на следующие вопросы, записанные на плакате:

Плакат: 

- Каковы причины подобного поведения ребенка?

- Правильно ли вел себя замещающий родитель?

- Как ребенок понял действия замещающего родителя?

- Как вы предложили бы действовать замещающему родителю?

Инструкции.
· Попросите подгруппы подготовиться к ролевой игре по описанным ситуациям.

· Предложите подгруппам вернуться в большую группу и разыграть свои ситуации – сначала согласно сценарию, затем проанализировать ее по предложенным вопросам и предложить другие варианты действий воспитателя. 

1. Боря. Разбор ситуации, представленной на Карточке: “История Бори”

Боре 4 года. Он живет в вашей семье несколько месяцев. 

К вам приходит в гости подруга с детьми. Вы накрываете стол, ставите свой фирменный торт. Сначала Боря игнорирует детей вашей подруги, но когда они начинают брать его игрушки, он сердито кричит. Затем  берет одну из игрушек и с силой бросает ее так, что стекло в двери трескается. Вы хватаете Борю, трясете его и говорите: “Если ты не будешь играть тихо с другими детьми, я запру тебя одного в комнате и ты не получишь торт”.

Нечто подобное повторяется каждый раз, когда кто-либо приходит к вам в дом с детьми. Предварительные беседы о правилах гостеприимства и угрозы наказать  результата не дают. Вы начинаете избегать таких визитов…

В процессе анализа: “Истории Бори” предложите группе свои комментарии 

Правильно ли вел себя замещающий родитель?

Угроза наказания и применение силы ничем не могут помочь Боре, более того, это может ухудшить его поведение.

Как ребенок понял действия воспитателя?
Я сделал что-то ужасное, много грохота и осколков, все перепугались и рассердились.

Применение силы для достижения своих целей допустимо.

И в присутствии посторонних со мной можно поступать грубо.

Гостей угощают особенной едой, вряд ли я получу что-либо из этого.
Каковы причины подобного поведения ребенка?

Возможно, на поведение Бори влияет его предыдущий опыт. Если он воспитывался в детском доме, присутствие нескольких других детей он может воспринимать как угрозу его жизни в семье. В его представлении «много детей» – это детский дом, «только Боря» – это семья.

Для Бори важно “владение”  своей собственностью (игрушками). Он еще не готов делиться и тем более позволять брать свои игрушки без спроса, и в этом отношении его развитие соответствует возрастным нормам. 

Боря еще не умеет выражать свой протест приемлемым образом. Он не хотел разбивать дверь, он лишь бросил игрушку, поскольку именно с ней был связан приступ злости. 

Как вы предложили бы действовать замещающему родителю?

Выяснить заранее в доверительной беседе, какие игрушки наиболее значимы для ребенка и по возможности убрать их перед приходом гостей. Обсудить с Борей вопрос, какими игрушками он не прочь бы поделиться, помочь сделать это до того, как гости возьмут их сами.

Рассказать Боре, что люди любят приходить друг у другу в гости, играть и пить чай, но потом они обязательно опять уходят к себе домой, ведь у каждого свой дом – у них свой, у нас свой. Проявлять к мальчику больше внимания перед приходом гостей, дать ему понять, что он вам дорог.

Вовлекать его в подготовку к приему гостей, подчеркнуть, как вы цените его помощь. 

Не выражать в его присутствии восхищения другими детьми.

2. Оля. Разбор ситуации, представленной на Карточке: «История Оли»

Оле 9 лет. Она находится в вашей семье всего лишь месяц. Каждый раз, когда звонят в дверь, она оказывается у входной двери раньше всех. Если приходит мужчина, она виснет на шее и остается возле него, стараясь усесться на его колени.  Вам это неприятно, но вы не представляете себе, как сказать об этом Оле. Вы стараетесь открывать входную дверь сами, крепко обняв девочку. Ваш муж не принимает особого участия в воспитании  Оли, и вы не обсуждали с ним эту проблему.

Однажды друг вашего мужа приезжает к вам без предупреждения в то время, когда вы заняты на кухне. Оля открывает входную дверь и вешается на него. Ваш муж, не подумав, выпаливает: “Прекрати это, ты еще слишком молода. Это неприлично”.

Возможные комментарии:

Правильно ли вел себя замещающий родитель?

Замещающая родительница Оли не привлекла мужа к воспитанию девочки, они не обсуждали особенности ее поведения, не пытались выработать совместную стратегию.

Муж, наконец, высказал то, о чём до этого думал, при этом подчеркнув свое неодобрение и «непричастность» к такому поведению девочки.

Друг мог и не придать такого серьезного значения происшедшему, если бы не такая реакция замещающих родителей.

Ни прием замещающей родительницы, ни упрек ее мужа никак не помогают Оле осмыслить свое поведение.

Как ребенок понял ваши действия?

Она сделала что-то не так, ей очень недовольны, хотя раньше все было в порядке.

Выражать свою любовь к мужчинам неприлично и плохо.

Она сейчас слишком молода, но позже так можно будет себя вести.

Каковы причины подобного поведения ребенка?

В поведении Оли на самом деле нет никакого сексуального подтекста или желания соблазнить мужчину. Она действительно еще слишком мала. 

Дети, которые подвергались сексуального насилию, иногда ведут себя подобным образом. Возможно, в их прошлом опыте эпизоды сексуализированного общения со взрослыми были единственными моментами, когда они получали внимание и ласку. 

Возможно, также, Оля просто копирует поведение своей кровной матери, считая это единственно возможным способом общения с мужчинами. Кровная мать Оли и ее гости обычно умилялись и смеялись, когда девочка вела себя подобным образом.

Оля не ответственна ни за плохое обращение, которое она, возможно, испытала, ни за плохое воспитание.

Как вы предложили бы действовать воспитателю?

Ввести правило, что только взрослые имеют право открывать входную дверь. Объяснить Оле, что ребенку открывать дверь, не зная, кто за ней, опасно. 

Усилить роль мужчины в воспитании Оли, создать условия для их разнопланового общения, общих дел. Девочка должна получить опыт интереса и одобрения со стороны мужчины, никак не связанного с телесным контактом  и кокетством. 

Тактично объяснить посетителям-мужчинам поведение Оли, но так, чтобы это служило ее защите, а не обвинению. При этом не должна быть нарушена конфиденциальность.

Постепенно учить Олю новому поведению, обращая ее внимание на то, как общаются между собой знакомые, объясняя, что есть некие правила игры в общении между людьми, и их придерживаются все, кроме самых маленьких детей. Бросаться на шею зашедшему в дом знакомому так же неправильно, как говорить учительнице «ты» или, придя в гости, заглядывать в холодильник.

3. Катя. Разбор ситуации, представленной на Карточке: “История Кати”

Кате 13. Она живет с вами полгода. Когда она злится, то ее излюбленным словцом является “затрахали”, это уже вошло в привычку. Вы пытались объяснить ей, как это некрасиво, но она, похоже и не пытается избавиться от этой привычки. 

К вам приходит в гости ваша тетя. Она не может понять, почему вы взяли  “этого ужасного ребенка”, и использует любую возможность, чтобы доказать вам, что она права. Катя возвращается домой из школы с возгласом: “Меня затрахала эта трахнутая училка, я ее ненавижу”. Ваша тетя говорит ей, чтобы та пошла и вымыла свой рот с мылом. “И ты меня тоже затрахала”, — слышит в ответ тетя. “Вон отсюда!” Кричите вы Кате.

Возможные комментарии:

Правильно ли вел себя замещающий родитель?

Контакты тети с девочкой всегда держали замещающую родительницу в напряжении. После грубых слов Кати она отреагировала спонтанно, два волю давно копившемуся раздражению. 

Кате это никак не поможет ни осознать неправильность своего поведения, ни сделать свою речь лучше.

Как ребенок понял ваши действия?

Мне вы не разрешаете выражать словами агрессию, а сами это делаете.

Вы продолжаете общаться с этой женщиной, которая меня ненавидит, и позволяете ей на меня нападать.

Никого вообще не интересует, что у меня случилось в школе. 

Каковы причины подобного поведения ребенка?

На что злится Катя? Что вызывает у нее желание грубо, агрессивно выражаться? Возможно, она испытывает сильный дискомфорт в школе.

Возможно, это проявление ее ответной реакции на неприязнь со стороны тети. Не ругается ли она особенно часто в ее присутствии?

Возможно, подобные выражения приняты в Катиной компании и вовсе не несут того смысла, который вкладывает в них воспитатель. Понимает ли Катя, насколько грубо звучат ее высказывания?

Как вы предложили бы действовать замещающему родителю?

Напомнить себе: никто не обещал, что будет легко. Дети существуют не для того, чтобы вести себя так, как нам нравиться.

Обсудить с Катей ситуацию с тетей, объяснить, что мнение тети никак не может повлиять на ваше решение воспитывать Катю, но вместе с тем тетя – родной вам человек, и вы не можете и не хотите прекратить с ней общение. 

По возможности не допускать прямых столкновений между девочкой и тетей, разряжать атмосферу шуткой, в крайнем случае обратить внимание тети на нелогичность ее действий: она против того, чтобы этот ребенок воспитывался в семье, однако при каждом визите принимается его воспитывать. Подчеркнуть, что воспитывать Катю – это ваше решение, ваше дело и ваша ответственность.

Обсудить с Катей ситуацию в школе, подсказать способы снятия напряжения.

Объяснить Кате, что то, что уместно в компании друзей, может быть неприемлемо в общении со взрослыми. Рассказать, что грубая речь может отталкивать так же, как грязные ногти или запах изо рта.

4. Маша. Разбор ситуации, представленной на Карточке: «История Маши»

Маше 15 лет, она живет с вами почти год. В течение этого времени пропало несколько ваших личных вещей. Сначала вы думали, что вы просто куда-то их положили и не можете найти, но потом вы решили поискать их в ее комнате. В маленькой коробке под кроватью вы обнаружили все свои пропавшие вещи, а также чужие предметы, которых вы никогда раньше не видели.

Когда она вернулась из школы, вы, глядя ей прямо в глаза, говорите: “Уж кого я терпеть не могу, так это воров”. И со словами: “Пока ты не отучишься это делать” — вы забираете ее магнитофон.

Возможные комментарии:

Правильно ли вел себя  замещающий родитель?

· Замещающий родитель дал выход собственной злости. На Машу сразу был навешен ярлык без попыток разобраться, что  произошло и почему .

· Это ничем не помогло Маше осознать свое поведение и выработать другое поведение.

Как ребенок понял ваши действия?

· Они и не сомневаются, что я все это украла, даже не стали ничего выяснять. Между прочим, спрятать вещи мог кто угодно, например, их собственная дочка. 

· Они залезли в мое отсутствие в мою комнату, теперь забрали мой магнитофон – взрослые могут забирать чужие вещи, а мне нельзя. 

· Получается, у меня вообще нет ничего своего.

· Меня назвали “воровкой” – видно, такая уж я и есть. Что тут поделаешь?

Каковы причины подобного поведения ребенка?

· Напомните возможные причины детского воровства из занятия 6.

· Маша хранит ценные вещи в коробке под кроватью. Возможно, ей не хватает стабильности, безопасности, хочется иметь что-то свое, скрытое от всех. В вашей семье принято входить без разрешения в комнату ребенка и брать его вещи, когда вздумается? Проявляется ли достаточное уважение к прошлому Маши, ее привязанностям, сохраняются ли какие-то вещи, связывающие ее с прошлым?

Как вы предложили бы действовать замещающему родителю?

Выяснить, что на самом деле произошло. Если Маша украла эти вещи, обсудить с ней, зачем она это сделала, что собиралась делать с украденными вещами. 

Помочь вернуть вещи хозяевам, не подвергая Машу унижению, при необходимости взяв на себя тяжесть объяснения.

Обсудить с Машей правила обращения с чужой собственностью, дать ей гарантии неприкосновенности дорогих ей вещей. 

Продумать способы защиты своих вещей на случай, если поведение Маши не изменится так быстро, как хотелось бы.

Обсуждение в большой группе.
Инструкции.
· Обсудите с участниками их впечатления от ролевых игр. Спросите, как изменилось их представление о пугающих проблемах.

· Разберите возникшие сомнения и вопросы, обсудите, почему та или иная стратегия была успешной (или неуспешной) в данный момент и в долгосрочной перспективе развития отношений с ребенком

· Обратите внимание участников на то, что поспешные реакции в виде удара или шлепка могут лишь на время приостановить плохое поведение ребенка, но  не дают ему возможности овладеть новыми способами поведения. Позже такая реакция вызывает у воспитателя чувство вины, подрывает его уверенность в своей компетентности и способности справиться с трудностями.

· Подчеркните, что ребенок с особым прошлым требует особого подхода, его реакции на импульсивное, агрессивное поведение воспитателя могут быть непредсказуемы. Воспитателям необходима как можно более полная информация о ребенке, она поможет лучше понимать возможные причины трудного поведения.

· Напомните участникам о прошлом опыте детей. Они нуждаются в принятии и утешении, но почти никогда не могут сказать об этом прямо. Вместо этого они могут оттолкнуть нас, проявить агрессию или холодность, попытаться забыться с помощью наркотиков или в алкоголя. Очень многие взрослые ведут себя так же, когда переживают утрату. 

· Дети, которые придут в семью, могут не знать элементарных правил поведения, или иметь неверные представления о том, как вести себя в той или иной ситуации. Это не их вина. Замещающему родителю предстоит ввести ребенка в мир правил человеческого общежития так, чтобы ребенок не почувствовал себя уязвленным и сам захотел этим правилам следовать. 

· Отметьте, что самым эффективным способом изменить поведение является не наказание плохого, а вознаграждение хорошего поведения. Похвала, одобрение и другие вознаграждения делают главное – вызывают у ребенка желание измениться.  Без такого желания со стороны ребенка достичь успеха невозможно.

· Обратите внимание участников, что не все проблемы трудного поведения можно легко решить. В этих случаях замещающие родители могут воспользоваться услугами специалистов. Расскажите о том, в каких случаях нужно обращаться к социальному работнику, детскому психологу, взрослому психологу, педагогу, врачу и т. д. 

Сообщение ведущего.
Замещающие родители в некоторых случаях трудного поведения  обязаны поставить в известность службы по устройству детей в семью, службу сопровождения семьи или органы опеки и попечительства. 

Срочно сообщить врачу необходимо, когда вы подозреваете, что ребенок принимает алкоголь, наркотики, курит, нюхает.  

Срочно сообщить в службу по устройству в семью (службу  сопровождения, органы опеки)  необходимо, когда ребенок: подрался и попал в милицию, убежал из дома, его исключают из школы, он что-то украл,  он представляет опасность для окружающих.

Срочно сообщите педагогам, если ребенка исключают из школы за плохое поведение или успеваемость, систематические прогулы.

Срочно сообщите в службу по устройству ребенка в семью (службу  сопровождения, органы опеки) обо всех тревожащих вас случаях, которые вы не можете, или боитесь рассказать сотрудникам других служб.

В заключение подчеркните, что воспитание - всегда нелегкое дело, а тем более, не может быть простым воспитание детей, чье развитие и становление было грубо нарушено – не по их вине. Между тем любой ребенок, каким бы сложным он ни был, хочет жить, расти, развиваться, быть любимым, быть хорошим, хотя порой это его желание запрятано глубоко под мощными слоями психологических защит, выстроенных в ответ на жизненные травмы. Замещающему родителю важно помнить об этом и стараться в любых обстоятельствах видеть в ребенке не только внешнее – его поведение, но и внутреннее – его чувства  стремления.

Методические рекомендации.
Если приведенные здесь ситуации не совпадают с проблемами, выбранными группой, обратитесь к Банку ситуаций (см. Приложение) или приведите какую-то ситуацию из своего опыта.

Во время ролевого разыгрывания старайтесь широко применять известные вам психодраматические техники для более глубокого осмысления участниками причин поведения детей.

Старайтесь привлекать участников группы к активной работе при анализе историй, а также просите их предлагать и показывать другие оптимальные способы поведения замещающего родителя.
Если участники идут по пути наименьшего сопротивления и разыгрывают ситуацию формально, стремясь поскорее «договориться», поощряйте исполнителя роли «ребенка» к более трудному, конфликтному поведению.
4. Развитие совести.

4.1. Формирование моральных норм у ребенка. Естественный путь развития совести. Сообщение ведущего. 15 мин.

Сообщение ведущего.
Традиционно «совесть» понимается как внутреннее руководство поведением на основе принятых норм и запретов. При этом в понятие «совести» включаются не только ограничения, но также ценности и идеалы.
Развитие совести тесно связано с развитием привязанности: ребенок любит своих родителей – и боится их огорчить, доверяет им – и делает так, как они сказали. Моральные ценности «растут» из усвоения родительского одобрения-неодобрения. 
Понимание того, что можно и чего нельзя делать формируется у детей в раннем детстве. Оценка «хорошо-плохо», так называемы критический внутренний голос, появляется примерно к пяти годам. А способность следовать этому внутреннему голосу, воздерживаясь от ошибочного поведение даже в отсутствие взрослого, развивается к 9 – 10 годам. Это связано и с формированием рефлексии, и с развитием интеллекта, и с повышением уровня самоконтроля. До 10 лет поведение ребенка опирается на внешний контроль и оценку взрослого. 

От неправильных поступков  ребенка удерживают, с одной стороны – боязнь обидеть родителей и нарушить добрые отношения с ними, с другой – страх наказания. По мере взросления ребенка в норме внешний контроль сменяется внутренним, а потребность быть в мире с собой и другими начинает больше влиять на поведение, чем страх наказания.
В неблагополучных семьях добрые отношения сведены к минимуму, а наказания очень частые и жестокие, т.е. В процессе воспитания баланс между страхом и любовью нарушен в пользу страха. Когда такой ребенок попадает в детское учреждение или замещающую семью, его поведение трудно контролировать – наказания там не таковы, чтобы его напугать, а любви он поначалу ни к кому не испытывает. До тех пор, пока привязанность у ребенка не сформирована, управлять его поведением трудно.
Совесть служит источником появления раскаяния и способности просить прощения. И то, и другое связано со стремлением изменить свое  поведение в дальнейшем,  и восстановить отношения с людьми.
Дж. Вайорст выделил три вида проблем в развитии совести:
· Непризнание вины;

· Сожаление о сделанном, но неспособность воздержаться в дальнейшем;

· Отсутствие сожаления, чувства вины и сдерживающего начала.

У большинства детей из неблагополучных семей отмечаются проблемы первого и второго уровня. Им трудно просить прощения, потому что в их родных семьях это не могло ни улучшить их отношения со взрослыми, ни смягчить наказание. Непризнание своей вины  было единственным способом  защиты, который потом укрепился и вошел в привычку. Задержка в развитии предупредительной функции совести носит инфантильный характер: это нормальная ситуация для дошкольника, но для ребенка старше – это проблема.   

Третий уровень нарушений свойственен лицам психопатического склада, среди детей они встречаются достаточно редко.

4.2 Причины задержек развития совести у детей. Мозговой штурм, обсуждение.

Цели: 

- Обратить внимание участников на то, что моральные недостатки детей не являются «генетическими», а созданы их социальным окружением;

- Подтвердить, что ребенок не плох сам по себе – он не умеет вести себя иначе, и нуждается в том, чтобы его научили, а не порицали.

- Определить роль справедливости взрослых и их веры в ребенка в развитии нравственного поведения. 

Инструкции.
· Попросите участников представить себе ситуацию трудного поведения ребенка, в которой на язык так и просится слово «бессовестный»?

· Попросите группу ответить на вопрос, по каким причинам ребенок может восприниматься как «бессовестный»? 

· Напомните правила проведения мозгового штурма и попросите начинать.

Методические рекомендации.

· Если во время обсуждения в большой группе не будут названы какие-либо из нижеприведенных факторов, назовите их и обсудите с группой, как они могут влиять на задержки в развитии совести:

· Возраст ребенка;

· Интеллектуальное развитие;

· Импульсивность и гиперактивность;

· Жестокое обращение;

· Дурные примеры и специальное научение;

· Горе и потеря;

· Отсутствие контроля за поведением, вседозволенность;

· Характерологические особенности (например, истероидность);

· Чувство неполноценности, когда ребенок чувствует себя «хуже других»

Обсуждение в большой группе.
Подчеркните, что нравственное развитие человека никоим образом не может определяться генетически. Нравственный выбор всегда совершает человек.

Предложите к обсуждению недостающие в списке участников причины задержек в развитии совести.

Уточните еще раз, с какого возраста от ребенка можно ожидать самоконтроля в вопросах совести.

4.3  «Я не хотел» Упражнение.

Цели: 

· Правильное понимание значения поступков ребенка.

· Понимание того, что провинившийся ребенок не преступник, а родители не судьи.

· Осознание того, что до тех пор, пока сохраняются отношения с ребенком, возможны изменения: границы работают там, где есть привязанность.

Инструкции.
· Предложите участникам следующие вопросы:

1) Спросите, сталкивался ли кто-нибудь в детстве с тем, что его поступку  придали  худший смысл, чем он имел на самом деле?

2) Спросите, случалось ли кому-то из участников нарушать правила,  которые на момент поступка не были известны?

3) Попросите участников, которым знакомы подобные ситуации, рассказать о своих чувствах, о том, как они вели себя тогда и о том, в какой именно помощи они нуждались тогда, чего им хотелось от окружающих.

4) Спросите, что они могли бы сделать теперь, будучи взрослыми людьми, для ребенка, оказавшегося в подобной ситуации?

5) Обратите внимание участников на то, что ребенок, совершающий неправильные поступки в глубине души сам страдает и чувствует себя очень одиноким.

· Попросите участников разбиться на пары и в течении 10 минут поделиться своими переживаниями и мыслями по поводу переживаемых вопросов.

Обсуждение в большой группе.
Попросите желающих участников высказаться на тему «Справедливость взрослых»:

1.Какое значение для ребенка имеет когда «родители на его стороне».

2. Какова разница между справедливостью и попустительством.

3. Роль границ и поддержки в вопросах воспитания ребенка.

5. Как замещающему родителю справляться с собой? Упражнение и обсуждение в группе 
Цель: 

Показать, что возникновение чувства гнева и раздражения естественно, но с ними  можно и нужно справляться.

Инструкции:
· Скажите участникам, что такое непростое и важное для нас дело, как воспитание детей, нередко сопровождается стрессом. Нередко появляются чувства гнева, раздражения, отчаяния. Это вполне естественно и этих чувств не нужно бояться или чувствовать себя виноватым из-за их наличия. 

· Когда мы испытываем сильное чувство, то больше всего нам хочется его проявить, дать выход эмоциям: закричать, ударить, расплакаться. Однако кроме положительной стороны – снятия напряжения – в этом есть немало минусов. Воспитатель после такого выплеска эмоций часто чувствует себя виноватым, теряет уверенность в себе. Ребенок может сильно испугаться или разозлиться и эти чувства совершенно вытеснят в его сознания то, что он что-то сделал неправильно. В результате его поведение не изменится. 

· Нет неправильных чувств, но есть неприемлемые и неудачные способы их выражения. Проявлением  чувств можно и нужно управлять.

· Предложите участникам по кругу назвать свои способы выражения гнева и раздражения. Что они делают: кричат, уходят, дуются, долго и подробно объясняют, что так нельзя?

· Ведущий записывает все названные способы выражения  гнева на плакате.

· Попросите участников разделиться на несколько групп, каждая из которых будет представлять один из способов совладения с гневом. Например, все крикуны пусть встанут в один угол, дующиеся — в другой и т.д. Предложите им продемонстрировать данный способ.

· Ведущие также могут рассказать о своем излюбленном методе, который позволяет им выразить гнев или раздражение.

Обсуждение в большой группе.
Обсудите с группой как тот или иной способ выражения гнева воздействует на  окружающих, как он может быть воспринят ребенком. 

Обсудите, какие способы проявления гнева можно назвать более конструктивными, какие совершенно неприемлемы? 

Вместе с группой составьте список способов совладения с гневом (сосчитать до десяти, помыть посуду, быстро пройтись и .т.д.)

Посоветуйте участникам еще какую-нибудь стратегию совладения с гневом. Например, в трудной ситуации можно «Подняться на балкон» – представить себе, что все происходящее вы наблюдаете с некоторого отдаления и с верху, как бы стоя на балконе. Это позволит взять свои чувства под контроль и воспринять ситуацию более объективно. После этого возвращайтесь на свое место и действуйте. 

5. Завершение.

Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

Подведите итоги занятия, сказав группе, что ребенок/подросток, воспитываемый замещающими родителями, — не гость, и не посторонний. Он — тот, кому нужно жить нормальной жизнью, несмотря на то, что его жизнь в собственном доме невозможна. Подчеркните необходимость для замещающих родителей защищать и поддерживать детей, которых они взяли на воспитание.

Задача замещающей семьи — быть с ребенком ради ребенка, войти в контакт, а иногда и пройти через конфликт с ним самим, с другими людьми (воспитателями, работниками органов опеки, учителями, милиционерами, медицинскими работниками и т.д.). 

Получите от группы обратную связь. Попросите участников сказать, как изменились их страхи и опасения, как они после этого занятия оценивают свои слабые  сильные стороны как воспитателя. 

Сообщите название и цели следующего занятия.

Объясните домашнее задание. 

Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 9. «Знать свою семью».
Цели занятия: 

· Осознание семьи как системы.

· Осознание связи между потребностями приемного ребенка и возможностями замещающей семьи.

· Умение оценивать воспитательный ресурс своей семьи

Желаемые результаты. В результате этого занятия потенциальные замещающие родители должны:

· Преодолеть семейную агнозию и ориентироваться на осознание особенности своей семьи и внутрисемейных отношений.

· Уметь прогнозировать изменение семейной системы после прихода ребенка.

· Уметь сотрудничать с другими членами своей семьи в деле воспитания ребенка

· Осознавать необходимости изменения всей семейной системы по мере прохождения ребенком возрастных этапов развития

· Настроиться на повышение воспитательских возможностей семьи в целом.

· Исследовать прощание и понять, как важно уметь хорошо расстаться с ребенком.

Задачи домашнего задания:

· Нарисовать генограмму (семейное древо).

· Заполнить таблицу «Я знаю свою семью».

· Заполнить профиль «Семья».

Содержание Занятия 9

1. Введение. Обратная связь --





 15 мин.

2. Семья – это … Групповое упражнение и сообщение ведущего – 20 мин.

3. Семья как система. Упражнение и беседа  – 



40 мин

Перерыв – 









10 мин

4. Моя семья. Упражнение «Скульптура семьи» -- 


1 час

Перерыв --









10 мин.

5. Семейные традиции. Мозговой штурм-- 



20 мин.

6. Как мы прощаемся (уход ребенка из семьи). Работа в подгруппах

                    20 мин.
7. Завершение – 







20 мин.


Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей.


Плакаты

· Название и цели занятия 9

· Компетенции

· Условные обозначения и символы генограммы

Подготовьте карточки (в 2-ух экземплярах):
Карточка №1

«Степе 5 лет. Он был изъят из кровной семьи, где с ним плохо обращались. Он был у вас на краткосрочном воспитании шесть месяцев. За это время Степа привязался к вам и другим членам семьи.  Тем временем родители Степы были лишены родительских прав, а службы по устройству подыскали ему семью усыновителей. Через три дня они приедут за мальчиком»

Карточка №2

 «Наташе 10 лет. Она попала в детский дом три года назад после того, как ее мать была осуждена за кражу. С вами Наташа живет уже два года, вы ее опекун. Она любит свою мать, переписывается с ней, ее возили на свидание. У вас с девочкой тоже сложились хорошие, теплые отношения, вы очень привязались друг к другу и рассчитывали, что еще долго будете вместе. Вы узнали, что мать Наташи освобождена по амнистии и хочет сама воспитывать дочь. Она собирается забрать Наташу, как только определится с работой и жильем.»

Карточка № 3

 «Егору 13 лет. Вы взяли его на воспитание пять лет назад. До этого он жил в детском доме. У вас все было хорошо, но в последнее время с Егором стало очень тяжело общаться. Он не принимает никаких ваших требований, говорит, что вы вечно недовольны им, потому что он вам не родной. В конце концов, он заявил, что не хочет больше жить с вами и намерен вернуться в детский дом. Ни уговоры, ни работа с детским психологом не помогли. Честно говоря, вы и сами уже начинаете склоняться мысли, что ужиться с Егором вы не сможете. Через неделю кончается учебный год, и мальчик отправится в детский дом»

Карточка № 4

 «Полине 18. Вы взяли ее в семью, когда она была маленькой, болезненной, пугливой одиннадцатилетней девочкой. Она попала в детский дом после того, как сбежала из дома, не выдержав побоев и издевательств. После ее кровные родители были осуждены за жестокое обращение с ребенком. У вас было много трудностей с воспитанием Полины, ее поведение нередко огорчало, но все в прошлом. Сейчас Полина – красивая взрослая девушка, она неплохо закончила школу. У нее золотые руки и она мечтает получить редкую специальность – реставратор. Учиться можно только в другом городе, там есть общежитие. Вы очень любите Полину и беспокоитесь за нее, ведь во многих отношениях она еще ребенок. Полина говорит, что очень хочет поехать учится, но если вы против, она останется. Завтра нужно что-то решать – едет она или нет»  

1. Введение. Сообщение ведущего.

Инструкции:
· Скажите участникам, что в самой основе всех усилий по устройству ребенка в семью лежит убеждение, что именно семья – самые правильный, естественный, эффективный институт для воспитания детей. 
· Напомните, что еще сравнительно недавно было распространено противоположное мнение. Вспомним советских педагогов первой половины ХХ века, или писателей – фантастов, описывающих светлое советское завтра. Все они были убеждены, что дети будут гораздо лучше расти  развиваться не в семьях, где не всегда идеальные условия, где родители многое делают неправильно, да и сами родители далеко не всегда идеал для подражания, а в специальных общественных учреждениях. Там, под присмотром профессиональных воспитателей, которыми могут стать только самые высокообразованные, нравственные, чуткие, мудрые люди, дети смогут реализовать весь свой потенциал, вырасти по-настоящему счастливыми и гармоничными людьми. Практика показала, что это не так, и дело ее только в несовершенстве воспитательных заведений и нехватке идеальных педагогов. Никакой, самый лучший наставник не может заменить ребенку семью и родителей. Чтобы нормально развиваться психологически и даже физически, ребенку нужно быть «маминым и папиным», ему нужно получить опыт безоглядной любви «ни за что, ни про что», получить опыт жизни в сложной многоуровневой Вселенной – семье. Даже семья с очень скромными возможностями и со своими недостатками может больше дать для развития ребенка, чем самый богатый  и замечательно организованный детский дом.
· Расскажите о цели и содержании данного занятия. Обратитесь к плакату: «Название и цели Занятия 9».
· Подчеркните, что воспитывает ребенка всегда семья, даже если кажется, что кто-то из членов семьи не принимает участия в воспитании или живет отдельно. Отказ ребенку в общении и неучастие в его жизни не нейтральны – они тоже несут ребенку определенное сообщение, тоже влияют на его развитие. И наоборот, отец или бабушка, с которыми ребенок видится только на каникулах и по праздникам, могут играть важнейшую роль в его жизни, быть для него очень важными людьми. Поэтому важно понимать, что формула «Я беру ребенка только для себя, а остальные члены семьи не возражают» невозможна. Хотим мы того или нет, но ребенка воспитывает семья в целом и в его интересах мы должны знать свою семью и уметь сотрудничать со всеми ее членами в деле воспитания ребенка.

· Напомните участникам, что в конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

2. Семья – это … Групповое упражнение и сообщение ведущего 

Цели:

- Дать представление о сложности и многогранности понятия «семья»

Инструкции:
· Попросите участников по очереди продолжить фразу «Семья – это…», причем каждый следующий не должен повторять то, что уже было сказано.
· Один из ведущих может записывать ответы участников на плакате.
Обсуждение в большой группе.
Обратите внимание группы на то, что при всем многообразии ответов, все они совершенно верны. И список можно продолжать и продолжать. Семья -- это и «любовь», и «источник всех проблем», и «ячейка общества» и «то, без чего жизнь не имеет смысла», и «семь я» и «дом» и многое, многое другое. Семья выполняет в жизни человек множество самых разных и очень важных функций: воспитывает, обучает, поддерживает в трудные моменты, организует быт, предъявляет требования и т. Д. Семья – это и мир, в котором мы живем и вместе с тем способ жизни в мире.

3. Семья как система. Упражнение и беседа  

Цели:

· Продемонстрировать, что семья – это целостность, единство.

· Проиллюстрировать ту мысль, что приход в семью нового человек или уход из не всегда затрагивает всех членов семьи.

· Дать информацию о современных взглядах на семью как систему.

· Показать, как особенности семейной системы связаны со способностью семьи принять на воспитание ребенка.

· Мотивировать участников на преодоление семейной агнозии и анализ особенностей своей семьи.

Инструкции:
· Предложите участникам создать наглядную модель семьи, представив себе какую-то большую, сложную, разветвленную семью, достаточно типичную для современного общества.

· Поставьте в центр двоих человек – это будет «супружеская пара». Распределите роли между «мужем» и «женой», договоритесь, какие между ними отношения и пусть они обозначат эти отношения с помощью поз (возьмутся за руки или под руку, один обопрется о другого, смотрят друг на друга или в разные стороны, или одни на другого, а тот мимо и т. д.) 

· Присоедините к «супругам» «детей», допустим, «старшего сына» и «младшую дочь» и также изобразите с помощью поз их отношения с родителями и между собой.

· Присоединяйте к «семье» все новых и новых членов, пока не будут задействованы все участники группы. Постарайтесь представить самые разнообразные родственные связи и виды отношений. Пусть это будут и одинокая «бабушка», которая, с одной стороны, обожает и опекает внуков, с другой – сама часто болеет и нуждается в помощи; и семейная пара  «бабушки» и «дедушки», которая больше занята воспитанием своего позднего ребенка –  девушки-студентки («тети» наших «детей» и обожаемой младшей сестры «мужа»); и «первая жена» мужа, с их общим «ребенком»; и потенциальная «невеста» старшего сына и т. Д.   Между всеми персонажами должны быть установлены определенные отношения: более или менее близкие, теплые или конфликтные. Кто-то может выражать своей позой желание «оттереть» соперника, кто-то – вцепиться в одного из «членов семьи» мертвой хваткой, кто-то может быть на отшибе и чувствовать себя изгоем, кто-то нуждаться в постоянной поддержке, а кто-то – стремиться вырваться из-под тесной опеки и т. д. Предлагайте идеи и попросите участников изобразить все это  своими позами.

· Попросите всех «членов семьи» встать устойчиво, так, чтобы они могли достаточно долго поддерживать заданные позы. Обратите их внимание на то, как все связаны со всеми.

· Объявите «членам семьи»: «А теперь волей судьбы один из вас покидает семью – по той или иной причине». Быстро и решительно вытащите из «семьи» одного из тех ее членов, который включен во множество связей с другими, например, «мужа». Попросите других «членов семьи» зафиксировать свои позы в том положении, в каком они стояли прежде. Чья-то рука, прежде опиравшаяся на плечо, повиснет в воздухе, кто-то будет обнимать или отталкивать пустоту. Спросите, как они себя чувствуют? Долго ли смогут так простоять? Спросите особо, что чувствуют частники, играющие «детей». На кого они смогут опереться, чтобы восполнить утрату? Легко ли им будет это сделать?

· Попросите восстановить «семью». 

· Объявите: «А теперь в семью входит новый человек. Например, старший сын женится» и энергично втолкните внутрь «семьи» того, «невесту», которая раньше была на отдалении и была связана отношениями только со «старшим сыном». Предложите ей занять такое положение, чтобы ей было удобно, «раздвинув» по необходимости других членов семьи и вступив с ними в определенные отношения. Спросите других членов семьи, как они себя чувствуют? Стало ли кому-нибудь неудобно? Одиноко? А может, кому-то стало легче, потому что часть своей ноши он переложил на «новенького»?

· Объявите: «Вашей семье угрожает распад. Супруги серьезно поссорились и готовы разойтись. Что вы будете делать?» Помогите «членам семьи» определиться со своей позицией. Например, «одинокая бабушка» может способствовать разрыву, отдирая свою «дочь» от «мужа», а родители «мужа» могут осуждать развод, «ребенок о первого брака» будет тянуть «отца» к себе», «старший сын» займет позицию «разбирайтесь сами», а «младшая дочь» будет всеми силами пытаться удержать родителей от разрыва. 

· Обратите внимание всех на усилия «младшей дочери». Попросите «родителей» медленно расходиться в стороны, а она пусть препятствует, как сможет. Что она будет делать? Кричать, плакать, просить? Схватится за одного их родителей и отвернется от второго? Сбежит к бабушке? Может быть, заболеет или начнет прогуливать школу? Спросите участника, исполняющего роль «ребенка» (или «детей», если их несколько), что он чувствует? Что чувствуют «родители», «бабушки» и «дедушки»? 

· Попросите «семью» восстановиться и еще раз почувствовать, как все ее члены связаны друг с другом, как сильно из самоощущение зависит от того, насколько им хорошо, удобно, надежно в семье.

· Поблагодаримте участников и попросите их сесть.

Обсуждение в большой группе.
Инструкции:
· Спросите участников об их впечатлениях от упражнения. Предложите поделиться своими чувствами тех, кто побывал в роли разных членов семьи, представителей разных поколений.

· Подчеркните, что любая семья – это всегда система, нечто целое, единый организм, живущий по своим законам. Система отличается от простой совокупности элементов тем, что в ней нельзя изменить ничего относительно одного элемента. Не затронув при этом и всех остальных. Это можно проиллюстрировать таким примером: если на столе лежит несколько отдельных бусин, мы может убрать или переместить любую из них, и с остальными ничего не произойдет. Но если на столе лежит ожерелье из бус, мы не может сдвинуть ни одну бусину, не приведя тем самым в движение и все остальные. Так и в семье – любое значимое событие в жизни одного из ее членов обязательно отражается на семье в целом, на жизни всех остальных. Хотим мы этого или нет, все мы, кроме уж совершенно одиноких людей,  являемся членами семейных систем и должны учитывать это, принимая то или иное важное решение.

· Расскажите группе о том, какими особенностями обладает семейная система, какие у нее выделяются уровни, элементы, характеристики.

· Воспользуйтесь Материалами для беседы ( см. приложения).
· Свое сообщение иллюстрируйте с помощью «скульптур», предлагая участникам группы изобразить семью со слишком тесными отношениями, со слишком отстраненными отношениями, семью с нарушенной иерархией, с нарушенными границами и т.д.

· Расскажите группе о том, что такое семейная агнозия. Это интересный феномен, который заключается в том, что мы обычно не осознаем особенности собственной семьи, не знаем того, что, казалось бы, нам лучше всего знакомо. Не имеющий специальной подготовки человек обычно с трудом может ответить на вопросы: «Какая у вас семья? Каковы ее особенности? Чем она отличается от других? Как устроена именно ваша семейная система?» Самые близкие и важные для нас темы мы обычно не осознаем, подобно тому, как не замечаем процесса дыхания и не думаем о том, как нам удается ходить. 

· Скажите, что тому, кто собирается стать воспитателем ребенка, необходимо преодолевать семейную агнозию и стремится знать и понимать свою семью. Поскольку именно семья в целом, семейная система, является тем институтом, который воспитывает ребенка, и результат зависит от особенностей этой системы больше, чем от личных качеств отдельного воспитателя.  

4. Моя семья. Упражнение «Скульптура семьи». 

Цели:

· Дать информацию о современных взглядах на семью как систему.

· Побудить участников к началу процесса осмысления особенностей своей семьи.

· Показать, что приход ребенка обязательно меняет всю семейную систему замещающей семьи в целом.

· Помочь участникам разобраться в чувствах и опасениях других членов замещающей семьи и приемного ребенка.

Инструкции:
· Напомните участникам, как в предыдущем упражнении они изображали некоторую гипотетическую семью, стараясь передать своими позами и местоположением относительно друг друга свои роли в семье и отношения между собой. Объясните, что такая техника называется «скульптура семьи» и она может помочь преодолеть семейную агнозию, потому что знания о своих близких и отношениях с ними нам легче выразить на языке образов, чем сформулировать в виде умозаключений. 

· Скажите группе, что теперь настала пора поговорить не о семье вообще, а о конкретных семьях участников. О семьях, в которые в скором времени должны прийти дети.

· Пригласите добровольца, который готов создать «скульптуру» своей семьи. Призовите остальных членов группы помочь ему, став послушной «глиной» в его руках и постаравшись как можно точнее воплотить его замысел.

· Пусть он пригласит для исполнения ролей тех членов группы, которые, как ему кажется, чем-то, внешне, или внутренне, похожи на кого-то из его семьи. 

· Помогите ему расставить их так, чтобы их позы, мимика и местоположение относительно друг друга выражали их характер, роль в семье, взаимоотношения с другими, жизненные устремления и т.д. Пусть «скульптор»  встанет так, как должен, по его мнению, стоять тот или иной персонаж, а исполнитель роли потом просто воспроизведет его позу и выражение лица.

· Попросите создателя «скульптуры» вложить в уста каждого персонажа высказывание, которое, на его взгляд, отражает его место в семье и его отношение к близким. Пусть он встанет на место персонажа и произнесет фразу с той интонацией, с какой считает нужным. А «исполнитель роли» этого персонажа воспроизведет ее по возможности точно.

· Предложите «скульптору» посмотреть на свое создание со стороны. Пусть все займут свои места и по сигналу ведущего произнесут нужные фразы. Спросите «скульптора», узнает ли он свою семью в этой «скульптуре» или что-то необходимо изменить. Пусть он внесет изменения, если считает нужным.

· После того, как «скульптор» признает свое творение законченным, предложите ему ввести в «скульптуру» ребенка, которого собирается в ближайшем будущем взять эта семья. Согласуйте с ним пол и возраст ребенка, какие-то его особенности. 

· Пусть «скульптор» выберет кого-то  из участников на роль ребенка и встроит его в «скульптуру», изменив по необходимости позы и фразы остальных участников, а также, показав «ребенку», как тот должен стоять и что говорить.

· Предложите «скульптору» посмотреть на свою новую «скульптуру» со стороны. Что он чувствует? Нравится ли ему это? Что тревожит? Хотелось бы что-нибудь изменить?

· Спросите «скульптора», хочет ли он посмотреть на ситуацию глазами кого-то из членов семьи: супруга, родного ребенка, ребенка, взятого на воспитание? Предложите ему встать на это место, а другим участникам занять свои позы и сказать фразы. Спросите «скульптора», как он себя чувствует на этом месте? Хорошо ли ему? Чего хочется? 

· Предложите «скульптору» еще раз посмотреть на образное изображение своей семьи и сохранить его в память, «сфотографировать», чтобы позже еще над ним подумать.

· Поблагодарите участников и перейдите к следующей «скульптуре». Сделайте семейные «скульптуры» со всеми участниками, кто захочет и успеет.

Методические рекомендации.
· Активно помогайте первому добровольцу, поскольку он может быть растерян и не знает, что делать и как выразить свое видение. При этом не навязывайте ему решений, не облегчайте искусственно задачу.

· Поощряйте «скульптора» предлагать самые разнообразные позы, кто-то может сидеть, лежать. Держать кого-то на руках и т. Д. Используйте стулья, игрушки, другие необходимые предметы.

· Другие участники могут вмешиваться в процесс создания «скульптуры» пытаться помочь советом. Предлагать варианты. Пресекайте эти попытки, напоминайте участникам, что они согласились быть послушной «глиной» и что только сам создатель скульптуры знает, как все должно  быть. 

· Если среди участников есть супружеские пары, предложите им создать свои «скульптуры» параллельно, в разных углах комнаты, а потом сравнить видение.

· Подбирая для изображаемой семьи «ребенка», учитывайте, с одной стороны, пожелания участников, с другой – имея в виду тех реальных детей, которые могут нуждаться в устройстве. Иногда именно во время этого упражнения участники осознают, что их пожелания к полу и возрасту ребенку слишком заужены и стереотипны, что в их семью прекрасно вписался бы и другой ребенок (двое детей).

· Часто участники задают вопрос: включать ли в скульптуру, например, родителей, живущих отдельно, но поблизости, с которыми есть постоянное общение? На это нужно ответить, что «скульптор» волен включить в свое творение всех, кого сочтет нужным, кого он сам считает членами своей семьи. Иногда это может быть даже домашнее животное. 

· Возможно, в некоторых семьях, есть «значимые отсутствующие» – члены семьи, которые находятся далеко, но их мнение очень важно и они безусловно воспринимаются как члены семьи. В таком случае их тоже желательно ввести в скульптуру. Часто «значимым отсутствующим» является недавно умерший человек. Если вы уверены, что сможете справиться с чувствами участников и чувствуете, что данному участнику это важно и нужно, можете предложить ему ввести этот персонаж.

· Скорее всего, за отведенное время не все участники успеют создать свои «скульптуры». Предложите им сделать это дома мысленно или с помощью игрушек, пластилина, шахмат. 

5. Семейные традиции. Мозговой штурм.

Цели:

·  Показать роль семейных традиций в воспитании ребенка

·  Обогатить запас идей для создания семейных традиций.

·  Подумать о том, какими ритуалами может быть обставлен приход приемного ребенка в семью.

Инструкции:
· Скажите группе, что семью во многом делают семьей постоянные, принятые способы действия в определенных ситуациях. У каждой семьи есть свои представления о том, как нужно отмечать дни рождения и встречать Новый год; что делать, когда кто-нибудь заболеет; как проводить генеральную уборку; как отдыхать летом; как решать финансовые трудности и т.д. Важнейшая составляющая этого семейного единства и постоянства –  традиции и ритуалы, крупные и мелкие, ежедневные и исключительные, начиная с того, как члены семьи здороваются по утрам, до того, как отмечаются свадьбы. В дружной, сплоченной семье традиции и ритуалы носят неформальный характер, они действительно доставляют радость, помогают в жизни.

· Подчеркните, что дети, которые жили в детском доме или в неблагополучной, хаотичной семье были во многом лишены того опыта, который дают нам семейные традиции и ритуалы – опыта переживания стабильности, защищенности, единства. Делая все так, как делали, наши родители, а до того их родители, а еще раньше их родители, мы чувствуем свою сопричастность к мощному семейному древу, мы осознаем, что находимся на своем месте и поступаем так, как нужно, мы укрепляем свое чувство идентичности. Много дает семье и ритуал, придуманный недавно, самим членами семьи. Он подчеркивает их решение, их волю жить вместе и проводить вместе время, символизирует какое-то значимое событие в жизни именно этой семьи. Например, многие супружески пары отмечают не только годовщину свадьбы, но и годовщину знакомства или первого объяснения в любви. Некоторые семьи встречают Новый год по всем известным им календарям, другие – отмечают начало каждого времени года, выпускают свою стенгазету или проводят карнавалы, ходят в походы или ездят на экскурсии. Все это становится традицией, если имеет для членов семьи особый смысл и делается по определенным, условленным правилам и тем отличается от всех остальных праздников и поездок. 

· Предложите группе подумать о том, какие традиции и ритуалы их семей могут помочь ребенку восполнить это опыт. Предложите также подумать, какие новые традиции и ритуалы могут зародиться в семье после прихода ребенка.

· Напомните участникам правила мозгового штурма.

· Пусть один ведущий помогает участникам формулировать свои мысли, а другой записывает все предложения на плакате.

· Подведите черту и обратите внимание группы на то, как богат выбор возможных традиций и ритуалов. Спросите, захотел ли кто-нибудь из участников обогатить свою семейную традицию какой-то из приведенных идей. Возможно, кто-то захочет задать уточняющие вопросы, выяснить подробности.

· Подчеркните, что приход в семью приемного ребенка – событие очень значимое и желательно, чтобы оно сопровождалось теплым семейным ритуалом. Однако не стоит звать гостей или устраивать шумное веселье, ребенок может быть смущен и напуган. В дальнейшем можно сделать праздник традиционным, например, в отличие от дня рожденья, который ребенок с каждым годом все больше будет стремиться отмечать с друзьями, этот день отмечать только в кругу семьи. 

6. Как мы прощаемся (уход ребенка из семьи). Работа в подгруппах.
Цели: 

· Показать, что уход ребенка из семьи – важное событие и для него самого и для семьи, которое предъявляет к воспитателю и его семье определенные требования.  
· Рассмотреть, как связаны процедура прощания и особые потребности детей с тяжелым прошлым опытом. 

· Показать, что каждое прощание включает в себя разные задачи и пробуждает разные чувства.

Инструкции:
· Скажите группе, что, хотим мы того или нет, но мы растим детей для того, что они выросли и были способны уйти от нас – это касается и родных детей, и взятых на воспитание. Если мы берем ребенка на короткое время для того, чтобы помочь ему пережить тяжелый период в жизни, мы тоже должны быть готовы отпустить его. С любым ребенком рано или поздно придется проститься, и это очень важное событие и в его жизни. И в жизни семьи.  

· Подчеркните, что многие из нас не умеют прощаться, — мы стараемся избежать этого момента и скрыть его от детей, делаем вид, будто ничего особенного не происходит. Это не помогает пережить расставание, выразить свои чувства и принять необходимость разлуки. Сообщение, которое получает ребенок от поспешного и прохладного прощания — “ты уезжаешь, ну и ладно”. 

· Отметьте, что нередко встречается и противоположный случай – родитель или воспитатель воспринимает прощание с ребенком как конец своей жизни. Такой человек обычно «живет ради ребенка», у него нет других интересов и близких отношений, он делает ребенка центром своего мира и панически боится остаться наедине с собой. Нередко он готов любой ценой  удержать ребенка – болеет, демонстрирует свою беспомощность или прививает беспомощность ребенку, дискредитирует в глазах ребенка цель, ради которой стоило бы покидать дом (учебу в другом городе, создание собственной семьи и т.д.). Уйти из такой семьи ребенок может обычно только ценой полного разрыва отношений.

· Объясните группе, что умение прощаться необходимо для каждого родителя – как кровного, так и замещающего. Это умение выразить свои чувства при разлуке и помочь их выразить ребенку, умение отпустить ребенка, но сохранить с ним связь и быть готовым ему помочь.

· Разделите группу на  подгруппы. Каждой подгруппе дайте по одной из карточек.

Карточка №1

«Степе 5 лет. Он был изъят из кровной семьи, где с ним плохо обращались. Он был у вас под опекой шесть месяцев. За это время Степа привязался к вам и другим членам семьи.  Тем временем родители Степы были лишены родительских прав, а службы по устройству подыскали ему семью усыновителей. Через три дня они приедут за мальчиком»

Карточка №2

 «Наташе 10 лет. Она попала в детский дом три года назад после того, как ее мать была осуждена за кражу. С вами Наташа живет уже два года, вы ее опекун. Она любит свою мать, переписывается с ней, ее возили на свидание. У вас с девочкой тоже сложились хорошие, теплые отношения, вы очень привязались друг к другу и рассчитывали, что еще долго будете вместе. Вы узнали, что мать Наташи освобождена по амнистии и хочет сама воспитывать дочь. Она собирается забрать Наташу, как только определится с работой и жильем.»

Карточка №3

 «Егору 13 лет. Вы взяли его в семью пять лет назад. До этого он жил в детском доме. У вас все было хорошо, но в последнее время с Егором стало очень тяжело общаться. Он не принимает никаких ваших требований, говорит, что вы вечно недовольны им, потому что он вам не родной. В конце концов, он заявил, что не хочет больше жить с вами и намерен  вернуться в детский дом. Ни уговоры, ни работа с детским психологом не помогли. Честно говоря, вы и сами уже начинаете склоняться мысли, что ужиться с Егором вы не сможете. Через неделю кончается учебный год, и мальчик отправится в детский дом»

Карточка №4

 «Полине 18. Вы взяли ее в семью, когда она была маленькой, болезненной, пугливой одиннадцатилетней девочкой. Она попала в детский дом после того, как сбежала из дома, не выдержав побоев и издевательств. После ее кровные родители были осуждены за жестокое обращение с ребенком. У вас было много трудностей с воспитанием Полины, ее поведение нередко огорчало, но все в прошлом. Сейчас Полина – красивая взрослая девушка, она неплохо закончила школу. У нее золотые руки и она мечтает получить редкую специальность – реставратор. Учиться можно только в другом городе, там есть общежитие. Вы очень любите Полину и беспокоитесь за нее, ведь во многих отношениях она еще ребенок. Полина говорит, что очень хочет поехать учится, но если вы против, она останется. Завтра нужно что-то решать – едет она или нет»  

· Попросите каждую из подгрупп обдумать ситуацию и предложить подходящий способ прощания с ребенком. Что можно ему сказать, что сделать? Поддерживать ли потом отношения и как?

Обсуждение в большой группе.
Инструкции:
· После завершения обсуждения пусть каждая подгруппа зачитает свою карточку и расскажет о том способе прощания с ребенком, который она предложила. 

Сообщение ведущего.

Подчеркните, что любое расставание содержит элемент боли. Насколько сильна боль – зависит и от степени привязанности, и от причины, по которой происходит расставание, и от сопутствующих чувств – ревности, вины, обиды, разочарования.

Все мы прощаемся по-разному и все мы используем разные стратегии, чтобы расставание было менее болезненным. Вкратце обсудите некоторые из этих разных способов, например, различные ритуалы похорон, существующие у разных народов: в одних случаях люди подавляют плач и пытаются контролировать свои чувства; в других — имеются сложные ритуалы демонстрации горя.

Расставание может воскресить прошлые воспоминания о разлуках и утратах, как у ребенка, так и у воспитателей. Это может повлиять на их поведение, настроение, взаимоотношения. Например, ребенок, у которого расставание с кровной семьей было связано с чувством вины, может чувствовать себя виноватым и уходя из дома замещающего родителя.  Ребенок, которому обещали, что он будет видеться с кровными родителями, но они так и не пришли ни на одно свидание, с недоверием воспримет обещания замещающего родителя встречаться и проводить вместе время. Замещающий родитель, который пережил болезненное расставание  с собственным ребенком или потерю ребенка, может очень тяжело переживать необходимость расставания с ребенком, которого он воспитывал, стремиться удержать его вмесит способами.

Ребенок, который уходит из семьи, тоже боится и волнуется, даже если делает это по своему желанию. Замещающие родители должны помочь ему выразить свои чувства, получить опыт человечного, теплого прощания, придать ему уверенности. Ребенок должен услышать примерно следующее: “Удачи тебе, мы будем по тебе скучать. Ты всегда был и будешь очень важным для нас человеком”. 

Еще одно важное сообщение, которое должен получить ребенок – разлука не обязательно означает полный разрыв. Можно не жить в одном доме, но встречаться, звонить, писать, поздравлять с праздниками и т.д. Важно при расставании обсудить с ребенком, как будут складываться ваши дальнейшие отношения. 

Семья может отметить это событие некоторым ритуалом. Это может быть совместная прогулка по любимым местам, чаепитие, составление фотоальбома в подарок ребенку и т. д. Однако  следует иметь в виду, что ребенок с травматичным прошлым опытом порой может трактовать наши действия совершенно неожиданным образом. Например, решит, что торт испекли потому, что все очень рады его уходу. 

Для ребенка любая разлука обычно связана с чувством вины. Дети и подростки не должны думать, что им приходится уходить из семьи из-за того, что с ними случилось в прошлом или из-за каких-то их особенностей. Например, ребенок, который подвергался сексуальному надругательству, не должен чувствовать, что его уход связан с этим надругательством и он в чем-то виноват, подросток гомосексуальной ориентации не должен думать, что причина ухода в ее/его сексуальной ориентации. Если же причина ухода в том, что замещающий родитель не сумел справиться с трудным поведением ребенка, важно подчеркнуть при расставании, что вас не устроило его поведение, а не он сам, и что вы сожалеете, что приходится расставаться.

Следует иметь в виду, что уход ребенка переживается всей семьей. Если из семьи уходит единственный или самый младший ребенок, оставшиеся могут пережить «синдром пустого гнезда», который сопровождается апатией, сниженным настроением, мыслями о том, что теперь незачем торопиться домой, печь пирог, наряжать елку. Поэтому замещающему родителю следует предвидеть последствия разлуки не только для ребенка, но и для своих детей, супруга, бабушки с дедушкой и т. д. Им может понадобиться поддержка или даже помощь психолога.

Методические рекомендации.
Реакция на тему прощания с ребенком очень показательна для определения ресурса замещающего родителя и того, какая форма устройства ему подходит. Участники, проявляющие сильное сопротивление при мысли, что ребенка надо рано или поздно отпустить, вряд ли будут способны принять в семью ребенка, для которого сохраняется возможность возвращения в кровную семью. Они также весьма вероятно будут испытывать трудности в общении с подростками, которые также скоро покинут дом и начнут жить самостоятельно.

7. Завершение.
Инструкции:
· Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

· Попросите участников поделиться своими чувствами, мыслями, впечатлениями от занятия. Подчеркните что тот член семьи, который выступил с инициативой взять в семью ребенка и убедил в этом всех остальных, по сути берет на себя ответственность не только перед ребенком, но и перед своей семьей. То, что можно воспитывать ребенка самому, а другие члены семьи пусть только «не мешают» – иллюзия. Ребенка воспитывает вся семья в целом и потому нужно оценивать воспитательный ресурс семьи как системы, а не отдельных людей.

· Сообщите название и цели следующего занятия.

· Объясните домашнее задание. Расскажите, зачем нужна генограмма и как ее правильно составлять. Обратитесь к плакату

Плакат: Условные обозначения и символы генограммы

Перечень материалов для раздачи к Занятию № 9
1 Расписание собрания

2 Домашнее задание.

3 Семейная система. Уровни. Элементы. Характеристики. Характеристики семейной системы.

4  Уход ребенка из семьи.

Домашние Задания. (Занятие 9).

— Дополните таблицу компетенций.

— Модель Олсона семейной системы.

— Нарисуйте генограмму (семейное древо).

— Оцените вашу семейную систему по пятибалльной системе заполнить таблицу  «я знаю свою семью».

— Заполните «Профиль Семья. Браки», «Профиль Семья. О ребенке».

— Прочитайте материалы для домашнего чтения.

— Решите для себя будете ли Вы посещать 10 занятие тренинга.

Попрощайтесь до следующего занятия, напомнив дату и время.

Занятие 10. «Работаем вместе»
Цели занятия:

· Познакомить слушателей с позитивным опытом других замещающих семей.

· Выявить результат самоопределения кандидатов в замещающие родители - скорее родитель или скорее профессионал воспитания (выбор формы устройства ребенка в семью)

· Помочь кандидатам в замещающие родители понять важность работы в команде.

· Мотивация кандидатов в замещающие родители на постоянное повышение воспитательской компетенции. 

Ожидаемые результаты: В результате этого занятия потенциальные замещающие родители должны:

· Понять какую форму устройства ребенка они хотят выбрать – опеку, приемную семью, или усыновление?

· Четко представлять порядок дальнейшего взаимодействия со службами сопровождения или органом опеки.

· Ориентироваться на возможные взаимодействия с кровной семьей. 

· Просмотреть пройденный материал и оценить то, чему они научились.

· Осознавать произошедшие за время тренинга сдвиги в своих представлениях о будущем ребенке

·  Осознавать произошедшие во время тренинга сдвиги  в представлений о своих возможностях как воспитателя.

· Настроиться на дальнейшую работу и конструктивно оптимистический лад.

· Понимать, какие бывают препятствия на пути к эффективному партнерству со службами сопровождения.

Задачи домашнего задания:

· Подготовить для будущего ребенка альбом с фотографиями своей семьи.

·  Понять, ребенку с какой предысторией вы могли бы помочь.

· Определить возможные изменения, которые могут произойти в вашей семье в связи с приходом ребенка.

Содержание занятия 10.

1. Введение. Обратная связь. 





20 мин.
2. Реальный опыт замещающего родительства. Групповое обсуждение совместно с замещающими родителями, членами их семей, специалистами службы по устройству в семью (если есть возможность – с детскими социальными работниками, специалистами, работавшими с кровными семьями).  










1 час. 

Перерыв -- 









10 мин.

3. Профессиональная и родительская роль замещающей семьи Упражнение в группе.








30 мин.

4. Партнерские взаимоотношения --- залог успеха замещающего воспитания. 









1 час.

4.1. Основные участники процесса устройства в семью и система их взаимоотношений. Беседа 







10 мин.

4.2 Разделение ответственности. Работа в подгруппах и обсуждение в большой группе. 









20 мин
4.3 Партнерство. Упражнение на работу в команде. 

20 мин.

5. Становление профессионала. Упражнения. Работа в парах, обсуждение, дискуссия, анкетирование. 





30 мин.

6. Завершение. Ритуал со свечой. 



10 мин.

Материалы для занятия: плакаты, стойка для плакатов, кнопки, карточки, булавки, ручки, фломастеры, бумага для записей, 2 бутылки с водой, 2-а стакана, шарфы для завязывания глаз, свеча, зажигалка.


Плакаты

· Название и цели занятия 10

· Компетенции

· Схема взаимодействие участников устройства детей в семью.

Анкета Участника: Вопросы анкеты - обратная связь по итогам тренинга.

· Что вам больше всего понравилось в курсе?

· Что вам меньше всего понравилось в курсе?

· Какое событие в курсе было для вас самым памятным?

· Помогли ли вам занятия почувствовать себя лучше подготовленными, и если да, то в чем?
· О чем, по вашему мнению, вам нужно узнать больше?

· Чем принципиально отличается ваши взгляды по поводу устройства ребенка в замещающую семью до тренинга и после.
· Примечания (что вы еще хотите добавить?)

Таблички: 

- «родитель», «профессионал».

- (три комплекта): «службы организации по устройству в семью» или («службы органа опеки»), «замещающий родитель» и «разное мнение». 

Карточки: 

- «врач», «психолог», «детский социальный работник», «педагог», «логопед», «взрослый психолог», «социальный работник службы по устройству в семью», «работник органа опеки». 

Карточки (три комплекта):

ребенок болен хроническим заболеванием, ребенок внезапно заболел, ребенок систематически не делает уроки и прогуливает школу, ребенок выглядит пьяным, ребенок жалуется на кошмарные сны, ребенок все время плачет, ребенок скандалит, ребенок врет, ребенку трудно сосредоточится на уроках, ребенок вас утомил, ребенок не хочет учиться, ребенок говорит, что не хочет у вас жить, ребенок не пришел домой ночевать, ребенок матерится, ребенок хочет встретиться с семьей, ребенок убегает от вас, ребенок попал в милицию, ребенок хочет бросить курить, ребенок грубит вашему мужу, ребенок поломал все в доме, ребенок потерял очки, ребенок не хочет бросать курить, ребенок дерется, вы хотите перевести ребенка в другую школу, вы хотите водить ребенка в секцию, вы хотите переехать в другой город, вы хотите поехать в отпуск на юг, вы уезжаете в длительную командировку, вы выходите замуж, к вам в дом на год приехали родственники, вы собираетесь сдавать квартиру, вы хотите сделать ребенку дорогой подарок.

1. Введение. Слово ведущих.

Инструкции.
· Поприветствуйте участников. 

· Получите обратную связь по итогам прошлого занятия. Попросите участников вспомнить и поделиться тем, что для них было особенно важным или интересным, предложите задать вопросы, которые  у них возникли после предыдущего занятия.
· Расскажите о цели и содержании данного занятия. Обратитесь к плакату
Плакат: «Название и цели Занятия 10»
— Поясните смысл названия. Подчеркните, что партнерство со специалистами (служб по устройству в семью, органов опеки и пр.) и работа  в команде – основная черта замещающего воспитания.

— Напомните участникам, что в конце занятия группе предстоит дополнить списки компетенций, обратите их внимание на листочки, на которых они могут во время перерывов записывать знания, умения и навыки, о которых они вспомнят по ходу занятия. Попросите их сохранять эти листочки, с тем, чтобы в конце занятия дополнить плакаты с компетенциями.

2. Реальный опыт замещающего воспитания. Групповое обсуждение совместно с действующими замещающими родителями, членами их семей, специалистами службы по устройству в семью (если есть возможность – с детскими социальными работниками, специалистами, работавшими с кровными семьями).  Желательно пригласить представителя органа опеки. 

Цели:

· Дать реалистичное представление о том, что такое воспитание чужого ребенка: какие проблемы бывают у приемных детей, какие задачи предстоит решить членам замещающей семьи.
· Позитивно настроить кандидатов в замещающие родители.

· Помочь кандидатам в замещающие родители понять, какая форма устройства для них более приемлема: усыновление, опека, приемная семья.

· Помочь кандидатам в замещающие родители окончательно осознать собственные ресурсы и определить круг проблем, с которыми они в состоянии справиться.

Инструкции.
· Пригласите в аудиторию гостей собрания. Представьте участников друг другу. 

· В начале встречи можно задать общий вопрос действующим замещающим семьям и социальным работникам. Например, "Что вам больше всего и меньше всего нравится в замещающем воспитании или в воспитании приемного ребенка?," «Как, одним словом, вы могли бы охарактеризовать самое привлекательное в том, что вы взяли ребенка в семью?» и т.д.. 

· После этого спросите участников, какие бы вопросы они хотели задать гостям.

· Ниже представлены вопросы, которые могут быть предложены для обсуждения и обращены к гостям:


К усыновителям:

· Что привело вас к решению усыновить ребенка?

· Когда дети пришли в вашу семью, какими они были?

· Было ли у вас намерение сохранить тайну усыновления? Если «да», то почему вы от него отказались?

· Как вы разговариваете с детьми о том, что их усыновили?

· Как ваши кровные дети и другие члены семьи отнеслись к усыновлению?

· Захотели ли бы вы еще кого-нибудь усыновить?

· Есть ли у вас какие-то наблюдения или соображения, которыми вам хотелось бы поделиться с новыми приемными семьями?


К иным замещающим семьям (приемным родителям опекунам):

· Что привело вас к решению стать приемным родителем, опекуном)?

· Когда дети пришли в вашу семью, какими они были?

· Приходилось ли вам самим общаться с кровными родственниками ваших воспитанников? Если «да», то  не могли бы вы описать опыт ваших отношений с ними?

· Воспринимаете ли Вы приемного ребенка, как собственного? Если «да», что через какое время это произошло?

· Как вы справлялись с проблемами поведения?

· Случалось ли когда-нибудь пожалеть о том,  что вы приняли решение стать замещающим воспитателем?

· В чем для вас заключается сотрудничество со службами организации по опеке и попечительству (службой (отделом, сектором) по устройству?

· Чем ваш реальный опыт замещающего воспитания отличается от того, что вы ожидали?

· Есть ли у вас какие-то наблюдения или соображения, которыми вам хотелось бы поделиться с новыми семьями?

К сотрудникам службы сопровождения и мониторинга:

· В чем заключается ваша работа?

· Как бы вы могли охарактеризовать приемных детей и их замещающих родителей, с которыми вы работаете?

· Что самое трудное в вашей работе?

· Чем вы больше всего восхищаетесь в замещающих родителях? 


К специалистам, работающим с кровными семьями:
· Часто ли вам удается вернуть ребенка в кровную семью?

· Помогли ли вам в этом замещающие родители?

К  собственному ребенку замещающих родителей: 

· Что говорили твои родители о предстоящем появлении в семье нового брата или сестры?

· Как ты воспринял(а) намерение родителей?

· Кем стал(а) для тебя новый брат (сестра)?

· Хотел(а) бы ты сам, когда вырастешь взять на воспитание приемного ребенка? 

· Что ты говоришь своим друзьям, когда тебя спрашивают, откуда взялся этот ребенок и почему он к вам попал?

· Как изменилась ваша семья, после того, как в семью пришел приемный ребенок?

· Как вы "делитесь" с новым братом или сестрой вниманием своих родителей?

К  приемному ребенку: 

· Что говорили тебе социальные работники и психологи о помещении в новую семью?

· Как ты воспринял(а) это известие?

· Как ты отнесся (отнеслась) к тому, что у тебя будет брат (сестра)?

· Кем стал(а) для тебя новый брат (сестра)? Как складывались ваши отношения?

· Как ты себя ощущаешь в новой семье?

· Хотел(а) бы ты сам, когда вырастешь взять на воспитание приемного ребенка? 

· Что ты говоришь своим друзьям, когда тебя спрашивают, откуда ты попал в эту семью?

· Как вы "делитесь" с новым братом или сестрой вниманием взрослых?

В заключение встречи попросите всех гостей назвать что-то одно, что, по их мнению, необходимо знать всем, кто обдумывает возможность стать замещающими родителями, прежде чем они реально займутся этим. 

Поблагодарите всех гостей за участие.

Методические рекомендации.
На эту встречу желательно пригласить замещающих родителей, имеющих собственных детей, вместе с ними и приемными детьми. Имеет смысл приглашать достаточно взрослых детей, способных активно участвовать в собраниях старшего поколения. 

Если у вас есть усыновители, для которых сохранение тайны усыновления не является обязательным условием, готовые принимать участие в подобных мероприятиях, пригласите и их вместе с собственными и приемными детьми. 

Если Вы знаете человека, который воспитывался в замещающей семье, то его тоже можно привлечь к данному мероприятию.

Обязательно подготовьте гостей к предстоящей встрече, поясните им ее цели, попросите их приводить как можно больше примеров и случаев их своего опыта, поделиться своими чувствами и переживаниями.

Постарайтесь договорить с гостями о том, что на все вопросы они попытаются отвечать кратко и лаконично, иначе ваше собрание затянется до утра. 

3. Родитель или профессионал? Групповое упражнение

Цели:
· Помочь участникам группы в самоопределении по поводу различных форм устройства ребенка в семью.

· Показать возможности, которые предоставляет родительская и профессиональная позиция замещающего родителя.

Инструкции.
· Поставьте на расстоянии нескольких шагов друг от друга два стула. На один положите табличку «родитель», на другой – «профессионал»

· Объясните группе, что замещающий родитель, который берет в свою семью ребенка, может воспринимать себя скорее как родитель или скорее как профессионал, которому доверили заботу о ребенке. Подчеркните, что обе эти позиции важны и нужны в определенных обстоятельствах.

· Предложите участникам встать так, чтобы их местоположение по отношению к стульям выражало, какая позиция для них ближе. Можно встать рядом с одним из стульев, или ровно между ними, или ближе к одному, чем к другому.

· Попросите тех, кто стоит ближе всего к позиции «родитель» сказать, почему они выбрали эту позицию, какие преимущества она имеет, как возможности для воспитания ребенка дает. При необходимости задавайте уточняющие и наводящие вопросы.

· Попросите сделать то же самое тех, кто стоит ближе всех к позиции «профессионал»

· Предложите приверженцам крайних позиций поменяться местами и попытаться увидеть еще какие-нибудь преимущества противоположной позиции. Помогите им вопросами, пусть другие участники подсказывают идеи.

· Дайте слово тем, кто встал между двух стульев. Почему они выбрали это место? Какие возможности той и другой позиций они хотели бы использовать, каких крайностей хотели бы избежать?

· Напомните группе, что у любой медали есть оборотная сторона и продолжением достоинств обычно являются недостатки. Попросите участников подумать и назвать минусы и издержки каждой из позиций. Помогайте им вопросами и примерами ситуаций.

· Поблагодарите участников, поставьте стулья на место и предложите группе обсудить свои впечатления.

Обсуждение в большой группе.
Инструкции.
· Обратите внимание группы, что у разных детей может быть потребность или в замещающем родителе, или в профессионально подготовленном воспитателе. Например, ребенок, у которого нет и не было своей семьи, особенно маленький ребенок, нуждается в замещающем родителе. Напротив, ребенку, который вскоре вернется в кровную семью, или подростку, который потерял родителей недавно и привязан к ним, нужен не столько родитель, сколько мудрый, понимающий воспитатель, старший друг, который сможет поддержать его в трудный период жизни.

· Отметьте также, что и один и тот же ребенок в разные периоды может иметь разные потребности. В первые месяцы жизни в семье воспитатель и ребенок еще недостаточно друг друга знают и понимают, у них еще не сформировалась близость, однако заботиться о ребенке и решать проблемы надо. Тут может помочь воспитательский профессионализм, даже если в будущем воспитатель планирует стать для этого ребенка замещающим родителем. Даже дети, которые уже много лет живут в семье замещающего родителя и воспринимают его как «законного родителя», в подростковом возрасте, переживая кризис идентичности, могут начать бунтовать против такого положения вещей, подчеркивать, что у них есть свои, кровные родители. Это не повод отказываться от ребенка – просто на некоторое время можно увеличить дистанцию, перейти на позицию воспитателя-профессионала, дело которого – помочь подростку пережить кризис. Тогда после выхода из подросткового кризиса отношения вновь могут стать по-родственному близкими. 

· Обсудите с группой недостатки крайних позиций. 

· Тот, кто считает себя «родителем», часто по-собственнически относится к ребенку, «формует» его по своему представлению, не способен предоставить ребенку свободу самоопределения, ревниво относится к его прошлым привязанностям. «Родитель» испытывает более сильные чувства и поэтому легче теряет над собой контроль, он чаще, чем человек, осознающий себя «профессионалом», может ударить, закричать, оскорбить. «Родитель» более тяжело воспринимает покушение ребенка на свое личное время, на свой привычный образ жизни, часто доходит до крайней степени усталости, потому что считает кощунственной мысль «отдохнуть от ребенка». «Профессионал» же чувствует себя «на работе», даже если работает в собственном доме, поэтому, с одной стороны,  больше мобилизуется для общения с ребенком, а с другой – признает свое право на отдых и не отказывается от помощи. 

· Однако тот, кто слишком сильно отождествляет себя с «профессионалом» может быть недостаточно теплым и спонтанным в общении с ребенком, что особенно важно в длительном общении с маленькими детьми, не дает ребенку достаточной основы для формирования стойких привязанностей, не позволяет ребенку получить опыт «члена семьи». 

Методические рекомендации.
Это упражнение очень важно для самоопределения участников в отношении различных форм устройства. Кроме того, оно дает ведущим возможность почувствовать ресурс участников, их готовность к профессиональному росту. Наибольшим ресурсом, видимо, обладают те участники, которые способны гибко менять позицию, во всей полноте видеть как возможности, так  и издержки обеих позиций. 

Обратите внимание на тех участников группы, которые проявляют очень сильную приверженность позиции «Родителя». Предложите им встать на противоположную позицию, попробовать мыслить с другой точки зрения. Сильное сопротивление и ригидность, проявленные в этом упражнении обычно свидетельствуют о том, что данному человеку не подходит никакая форма устройства, кроме усыновления, но и в случае усыновления весьма вероятны проблемы. Возможно, такой человек будет все время подсознательно обвинять ребенка в том, что он «не свой», «не родной», «не вполне наш». 

4. Партнерские взаимоотношения – залог успеха замещающего родительства. 
Цель:

· Рассмотреть, почему важно сообща работать всем людям, которые важны в жизни ребенка.

· Изучить различные препятствия на пути к эффективному партнерству.

· Рассмотреть некоторые способы обеспечения партнерской работы на практике.

4.1. Основные участники процесса устройства ребенка в замещающую семью и система их взаимоотношений. Беседа 

Инструкции.
· Объясните группе, что для обеспечения качественного устройства детей в семьи, важны эффективные партнерские отношения между сотрудниками службы по устройству, замещающими родителями, кровными родителями и ребенком.

· Подчеркните, что партнерства нелегко достичь, для его достижения требуется сознательное усилие каждого и разделение полномочий всех.

· Скажите, что чтобы партнерство стало эффективным, необходимы четкие и взаимоприемлемые цели, а также соглашение относительно того, кто будет предпринимать особые действия по достижению этих целей.

· Тщательное планирование устройства ребенка в замещающую семью всеми основными участниками может гарантировать, что меры, направленные на установление контакта, приведут к успеху. Заключение соглашения по устройству ребенка к замещающим родителям между всеми участниками процесса устройства поможет установлению истинных партнерских отношений.

· Служба по устройству в семью включает основных участников: ребенка, новых замещающих родителей, социального работника по работе с детьми, социального работника по работе с родителями, а также различных специалистов. (Изобразите основных участников процесса устройства ребенка в замещающую семью фломастерами на плакате, либо с помощью участников постройте «скульптуру»). 

· Объясните группе, что как не всегда легко достичь согласия даже близким людям, имеющим общую цель, также трудно достигается согласие между большим количеством участников устройства ребенка в семью, несмотря на общую цель — создание благоприятных условий для развития ребенка. Между всеми партнерами тоже существуют свои отношения. Например, отношения между замещающими родителями и ребенком, социальным работником и кровными родителями и т.д.

· Чтобы партнерство стало эффективным, необходимы четкие и взаимоприемлемые цели, а также соглашение относительно того, кто будет принимать решения по достижению этих целей. Это соглашение отражается в контракте, заключаемом при устройстве ребенка в семью. 

· Обратите внимание группы, что каждый из участников вовлечен одновременно в несколько двусторонних отношений (изобразите их с помощью стрелок на плакате или с помощью рук участников скульптуры.). Ребенок напрямую связан с замещающими родителями и социальным работником по устройству детей в семьи. Через социального работника он может быть связан с кровными родителями, и т.д.  

· Обратите особое внимание участников на то, что существует не менее 10 двухсторонних отношений, и по крайне мере 8 из них очень важны. Это поможет вам объяснить, почему трудно достичь эффективного сотрудничества. Десять видов отношений увеличивают возможность разногласий во взаимоотношениях.

4.2 Права, обязанности, ответственность замещающих родителей, органа опеки и специалистов служб сопровождения. Упражнение и обсуждение в большой группе. 

Цели: 

· Получить представление о том, в каких случаях следует немедленно обращаться за помощью к специалистам.

· Понять меру своей ответственности за воспитание ребенка.

Разделите участников на три подгруппы и раздайте каждой группе таблички:

«служба по устройству в семью» или («службы органа опеки»), «замещающий родитель» и «разное мнение» 

и карточки с ситуациями: 

«ребенок болен хроническим заболеванием, ребенок внезапно заболел, ребенок систематически не делает уроки и прогуливает школу, ребенок выглядит пьяным, ребенок жалуется на кошмарные сны, ребенок все время плачет, ребенок скандалит, ребенок врет, ребенку трудно сосредоточится на уроках, ребенок вас утомил, ребенок не хочет учиться, ребенок говорит, что не хочет у вас жить, ребенок не пришел домой ночевать, ребенок матерится, ребенок хочет встретиться с семьей, ребенок убегает от вас, ребенок попал в милицию, ребенок хочет бросить курить, ребенок грубит вашему мужу, ребенок поломал все в доме, ребенок потерял очки, ребенок не хочет бросать курить, ребенок дерется, вы хотите перевести ребенка в другую школу, вы хотите водить ребенка в секцию, вы хотите переехать в другой город, вы хотите поехать в отпуск на юг, вы уезжаете в длительную командировку, вы выходите замуж, к вам в дом на год приехали родственники, вы собираетесь сдавать квартиру, вы хотите сделать ребенку дорогой подарок».

Предложите участникам каждой подгруппы поочередно зачитать свои карточки и, обсудить, в каких случаях им следует немедленно обращаться к специалистам, а в каких они могут справиться с проблемой своими силами.

После краткого совместного обсуждения попросите положить карточку на одну из 3-х табличек: «служба по устройству в семью» или («службы органа опеки»), «замещающий родитель» и «разное мнение» . Подчеркните, что на табличку «разное мнение» они должны положить карточку только, если не могут достигнуть согласия.

Попросите также подумать над тем, какие именно специалисты, по мнению участников, должны отвечать за ситуации, отнесенные к категории «служба по устройству в семью» или («службы органа опеки»), 

Обсуждение в большой группе. 

Инструкции.
· Попросите участников каждой подгруппы по очереди зачитать карточки, которые они положили на табличку «замещающий родитель»  и провести свои аргументы. 

· Прокомментируйте высказывания участников. Объясните группе, что они незамедлительно обязаны обращаться к специалистам во всех случаях, ставящих под угрозу жизнь и здоровье ребенка. Кроме того, замещающие родители (за исключением усыновителей) обязаны сообщать специалистам о переменах, происходящих с ребенком, и о всех крупных переменах, происходящих в жизни семьи.
· Спросите, какие карточки попали на табличку “Разное мнение”. 

· Обсудите случаи, по которым подгруппы не смогли прийти к согласию. Прокомментируйте ситуации, вызывающие разногласия в подгруппах. 

· Скажите группе, что в тех случаях, когда замещающие семьи не знают, как поступить, т.е. они не могут решить проблему сами и не решаются обратиться к специалистам, им следует связаться с курирующим социальными работниками службы по устройству в семью или с инспектором органа опеки.

· Попросите зачитать карточки, которые попали на табличку «служба по устройству в семью» или («службы органа опеки»). Предложите участникам еще раз подумать над этими ситуациями и выполнить 2-ю часть упражнения.

· Разложите в центре круга или на столе следующие таблички: «врач», «психолог», «детский социальный работник», «педагог», «логопед», «взрослый психолог», «социальный работник службы мониторинга» и (или) другие специалисты (включая специалистов органов опеки).

· Зачитайте по очереди каждую карточку и очень коротко напомните участникам, чем занимается тот или иной специалист. Предложите подумать. какие специалисты отвечают за рассмотренные ситуации.

· Затем предложите им разложить карточки, попавшие в обоих подгруппах на табличку «служба по устройству в семью» или («службы органа опеки»), на таблички, соответствующие различным специалистам.

· Прокомментируйте ответы участников, сообщите, что есть ряд случаев, при которых необходимо обязательно обращаться к специалистам: 

Срочно сообщить врачу необходимо при: травмах, экстренной госпитализации, предполагаемой госпитализации а так же когда вы подозреваете, что ребенок принимает алкоголь, наркотики, курит, нюхает.  

Сообщить врачу необходимо при: вновь выявленных заболеваниях (острых и хронических), обострении хронических заболеваний, вновь назначенных другими специалистами курсах лечения, сведения об аллергических реакциях, профилактических прививках.

Срочно сообщить курирующему социальному работнику либо сотруднику органов опеки и попечительства (за исключением усыновителей) необходимо, когда ребенок: подрался и попал в милицию, его исключают из школы за воровство, он представляет опасность для детей воспитателя и т. д. А так же в случаях, когда замещающие родители срочно уезжают, тяжело больны и при потере основных юридических документов на ребенка (свидетельство о рождении, страховой полис, паспорт). Особые случаи, о которых необходимо предупреждать – возврат ребенка в детский дом (по желанию ребенка, либо при других обстоятельствах). 
Сообщить курирующему социальному работнику необходимо при контактах с кровными родственниками ребенка, изменении места жительства, телефона, статуса семьи, при принятии решения об усыновлении ребенка или оформлении опеки.

Сообщить курирующему социальному работнику необходимо при очевидном разладе отношений с ребенком, при невозможности его контролировать как это требуется в соответствии с возрастом и развитием, а также по любым иным поводам.

Методические рекомендации.
Перед выполнением второй части упражнения постарайтесь добиться того, чтобы участники разных подгрупп пришли к единому мнению относительно того, какие карточки относятся к категории «служба по устройству в семью» или («службы органа опеки»), 

Упражнение нужно выполнять быстро. Если вы увидите, что участники испытывают затруднения, помогите им.

4.3 Партнерство. Упражнение.

Цель:

· Показать наглядно суть партнерских взаимоотношений замещающего родителя и «службы по устройству в семью» или («службы органа опеки»)

· Показать, что только в партнерстве между замещающими родителями и специалистами возможно эффективно удовлетворить потребности развития  ребенка
.

Инструкции.
· Скажите, что для следующего упражнения вам понадобятся четыре добровольца. Попросите вызвавшихся участников разделиться на две пары. Одному из членов каждой пары завяжите глаза, другого попросите сцепить руки за спиной и не расцеплять до конца упражнения.

· Покажите на одного из других участников группы и скажите, что это – ребенок, потребности развития которого необходимо удовлетворить. А именно – принести ему воды. 

· Поставьте в разных местах комнаты бутыли с водой и одноразовые стаканчики. Задача каждой пары – найти бутылку, открыть ее, налить в стакан воды и принести «ребенку». Кто сделает это первым – тот победил. 

· Дайте команду «начали» и наблюдайте вместе с группой, как каждая из пар справляется с задачей.

· Объявите победителя и поблагодарите всех, кто участвовал в упражнении. 

Обсуждение в большой группе.
Инструкции.
· Обратите внимание группы, что поставленную задачу пары могли выполнить только при условии партнерских отношений. Ни один из членов пары сам не мог бы удовлетворить потребности ребенка. Победила та пара, которая смогла наладить более эффективное партнерство, лучше друг друга понимала и согласовывала свои действия.

· Спросите у группы, как им кажется, кто из членов пары был больше похож на замещающего родителя, а кто – на специалиста службы? Обсудите с группой  эту метафору: замещающий родитель имеет возможно реально что-то сделать для ребенка, но ему часто бывает трудно увидеть ситуацию в истинном свете, он нуждается в помощи специалистов. И наоборот, специалист службы по устройству в семью или органов опеки часто все очень хорошо видит и понимает, но мало что может сделать сам –  он должен советовать и помогать замещающему родителю. Отметьте, что порой бывает и наоборот: специалист органа опеки и попечительства, который имеет больше власти и принимает то или иное важное решение, касающееся ребенка, может плохо понимать ситуацию, не чувствовать состояние и потребности ребенка. В этом случае именно замещающий родитель должен сыграть роль «зрячего» и привести убедительные доводы, исходя из интересов ребенка.

5. Становление профессионала. Упражнения. Работа в парах, обсуждение, дискуссия, анкетирование.

Упражнение 1. Начало. Работа в парах, обсуждение, дискуссия.

Цель: 

· Показать, как отличается восприятие процесса устройства ребенка в семью “до” и “после” тренинга.

· Дать возможность участникам свободно высказаться по поводу курса.

· Подумать над тем, какие новые знания они смогут использовать в своей повседневной жизни.

Инструкции.
· Объясните группе, что отдельные аспекты замещающего родительства одним будут казаться более простыми, чем другим, и наоборот. У всех у нас разные сильные и слабые стороны, и то, что приходит с опытом, — это знание собственных сильных и слабых сторон.

· Попросите их подумать над тремя вопросами:

· Почему вы хотите стать замещающим родителем - воспитателем?

· Как, по-вашему, это может коснуться вас и вашей собственной семьи?

· Что, вы считаете особенно трудным на этом этапе работы?

· Разбейте участников на пары и попросите их обсудить в парах свои ответы — теперь, после того, как курс уже завершен. Предоставьте каждому в паре по 3 минуты. 

· Затем предложите каждой паре объединиться с другой и поделиться своими надеждами и сомнениями. Постарайтесь сделать так, чтобы участники обменялись идеями о том, как можно было бы решить некоторые из проблем, которые волнуют другого. Это позволит участникам не только высказать свои тревоги, но и увидеть друг в друге ресурсы взаимопомощи. Кроме того, они могли бы уже сейчас посмотреть, как будут работать в собственных группах поддержки.

· Соберите участников группы вместе и если они чувствуют желание поделиться своей точкой зрения с группой, предоставьте им такую возможность. 

· Подчеркнете, что одна из проблем, которую участники могут занести в список, — это проблема конфиденциальности. Правило конфиденциальности действительно не позволяет замещающему родителю поделиться своими трудностями с другими людьми, кроме тех, кто сам занимается воспитанием приемного ребенка. Это одна из причин, почему столь важны группы поддержки. Они являются тем окружением, в котором замещающие родители могут доверять друг другу и почувствовать себя более уверенно.

Упражнение 2. Мы многому научились.  Обсуждение и анкетирование

Цель: 

· Еще раз взглянуть на пройденный материал.

· Собрать воедино все, чему мы обучились.

Инструкции.
· Вкратце остановитесь на пройденном материале, выделив отдельные ключевые моменты. 

· Напомните о пяти основных воспитательских компетенциях. Подчеркните, что все они очень важны для того, чтобы задача воспитания ребенка в семье была выполнена.

· Дайте участникам достаточно времени, чтобы они добавили собственные комментарии, оценили, чему они обучились, и рассказали, какие занятия им понравились и какие — нет. 

· Подчеркните, что их обратная связь является очень ценной, поскольку ни один курс не похож на другой. И если у участников есть какие-нибудь пожелания и предложения, они обязательно будут учтены.

· Повесьте плакат с вопросами анкеты.

Плакат: вопросы анкеты: обратная связь по поводу тренинга.

· Что вам больше всего понравилось в курсе?

· Что вам меньше всего понравилось в курсе?

· Какое событие в курсе было для вас самым памятным?

· Помогли ли вам занятия почувствовать себя лучше подготовленными, и если да, то в чем?

· О чем, по вашему мнению, вам нужно узнать больше?

· Чем принципиально отличается ваши взгляды по поводу устройства ребенка в семью до тренинга и после.

· Примечания (что вы еще хотите добавить?)

Предложите участникам заполнить анкету, подробно и конкретно ответив на эти вопросы. 

Скажите группе: “Надо надеяться, что этот курс сделал каждого его участника несколько более мудрым, — каждый теперь знает о том, о чем хотел узнать, гораздо больше. Курс, подобный этому, помогает всем нам упорядочить свои знания и по-новому взглянуть на обучение — он помогает всем нам учиться друг у друга”.

6. Завершение. Ритуал со свечой.

Инструкции.
Обратитесь к плакатам с основными воспитательскими компетенциями и предложите участникам дополнить списки, основываясь на материале прошедшего занятия.

Обратитесь к группе со словами прощания, подводя итоги тренинга. Выразите свои пожелания и надежды участникам тренинга. Получите обратную связь от участников тренинга. 

Предложите группе (не рассказывая заранее, что будет происходить) встать в круг, объяснив, что предстоит ритуал прощания участников друг с другом, и что этот ритуал можно использовать при прощании с детьми.

Выключите свет, зажгите свечу и предложите каждому участнику высказать свои пожелания друг другу. Свеча переходит по кругу и находится в руках у того, кто в настоящий момент говорит. Попросите остальных участников избегать комментариев. Начинает и завершает ведущий.

Методические рекомендации.

На этом завершается знакомство участников курса с проблемами устройства ребенка в семью. Это занятие рассчитано на то, чтобы помочь им консолидировать знания, полученные в течение восьми недель, и еще раз оценить свои способности и умения. Участникам предоставляется возможность помочь друг другу обсудить свои сильные и слабые стороны и тем самым увидеть друг в друге ресурсы, подобные тем, что они обнаружат в группах поддержки во время самостоятельной работы.

Перечень материалов для раздачи
· Расписание занятия

· Права и обязанности замещающих родителей.

· Как выйти из конфликтной ситуации.

· Домашнее задание. 
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� О потребностях развития ребенка шло обсуждение  в Занятии 2 (треугольник оценки».
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